“INSTRUMENTO PARTICULAR DE DOACAO COM ENCARGO”

Pelo presente Instrumento de Doacdo Modal, de um lado,

FUNDACAO PRADA DE ASSISTENCIA SOCIAL, entidade civil privada, reconhecida como de Utilidade
Publica, com sede na cidade de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Av. Senador Queirds, 274, 3¢
andar — conjunto 31 ~ Sala A, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 60.647.591/0001-15, com
seu Estatuto Social consolidado e atualizado registrado sob o n2 390.776, em 31/08/2012, no 1°
Cartdrio de Titulos e Documentos da Capital do Estado de S3o Pa ulo, pelos seus representantes legais
infra-assinados, doravante denominada DOADORA,; e, de outro,

ASSOCIACAO “OBRA DO BERCO”, inscrita no CNPI/MF sob n® 62.440.045/0001-34, com sede na Rua
do Chico Nunes, 173, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, reconhecida de Utilidade Publica,
com seu Estatuto Social consolidado e atualizado registrado sob o n? 439,415, em 11/05/2017, no 12
Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo, pelos
seus representantes legais infra-assinados, doravante denominada DONATARIA,

Considerando que:

1) a DOADORA possui os titulos de Utilidade Publica: Federal pelo Decreto n? 57.009 de
11/10/1965; Estadual pela Lei n? 6.901 de 05/09/1962; Municipal de S3do Paulo pelo Decreto n2
48.741, de 20/09/2007, e Municipal de Limeira pela Lei n2 663, de 22/10/1960; e tem por escopo
Estatutdrio prestar auxilios a outras instituicBes caritativas, educacionais ou cientificas, com foco
em criangas e adolescentes carentes;

2) a DONATARIA é uma sociedade civil beneficente, sem fins lucrativos, devidamente legalizada,
reconhecida de Utilidade Publica: Federal pelo Decreto n2 44.308/58B, de 08/08/1958; Estadual
pelo Decreto de 03/12/1970; Municipal de S3o Paulo pelo Decreto n2 8.725, de 25/03/1970,
tendo como missgo: “imprimir permanente atividade ao amparo as criangas, adolescentes e suas
familias, em situagdo de risco social, promovendo a¢8es educativas, culturais, de assisténcia social
e de salide, por meio de seus programas de atendimento”;

3} a DOADORA, quer e pode doar recursos para a viabilizagdo financeira do “Projeto de Apoio ao
Centro para Juventude Conecta Jovem” da DONATARIA, doravante denominado simplesmente
PROIETO, que beneficiara jovens carentes (Anexo 1);

4) a DONATARIA quer e pode receber recursos para a viabilizagdo financeira do PROJETO, mediante
a assuncdo dos encargos descritos neste Instrumento;

As partes supra tém, entre si, justo e acordado o presente Instrumento Particular de Doagdo com
Encargo, doravante denominado CONTRATO DE DOAGAO, mediante cldusulas e condicdes seguintes:

Cldusula 1 - Da Doacdo

1.1. Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, a DOADORA compromete-se a doar RS
165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), doravante denominados RECURSOS DOADOS, ¢ a
DONATARIA aceita 3 doacdo, obrigando-se a cumprir os encargos e demais obrigagSes contidas neste
CONTRATO DE DOACAO.

1.2. A DOADORA declara expressamente que o valor dos RECURSOS DOADOS sers tratado como
gratuidade em seus registros e controles contibeis e fiscais, de conformidade com a legislacio
pertinente,
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1.3. Os RECURSOS DOADOS serdo disponibilizados 3 DONATARIA em trés parcelas mensais de RS
55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) cada uma, sendo a primeira com pagamento a vista e as
demais nos meses de abril e maio de 2024, mediante crédito na conta corrente n@ 21176-1, no Banco
Bradesco S/A, Agéncia 3069-4, em S3o Paulo/SP.

Cldusula 2 — Dos Encargos

2.1. A DONATARIA obriga-se a destinar os RECURSOS DOADOS (nica e exclusivamente & consecucio

do PROJETO que deverd ser concluido pela DONATARIA, observando-se o orgamento constante do

Anexo L.

3211 A DONATARIA respeitara, na aplicacdo dos RECURSOS DOADOS, os valores destinados

a cada item de despesa contido nos Anexos |.
A alteracdo nos valores de qualquer item do orcamento somente poders ser feita com
autorizacdo prévia e por escrito da DOADORA.

2.2. A DONATARIA assume todos e quaisquer riscos que possam resultar da consecucao do PROJETO,
incluindo, sem limitac3o, débitos fiscais, trabalhistas e previdencidrios, sendo que nenhum 6nus ou
qualquer tipo de responsabilidade recaird sobre a DOADORA e a seus dirigentes, exceto aquele
referente a liberacdo dos RECURSOS DOADOS, no prazo e forma avencados e desde que cumpridas as
obrigagdes assumidas pela DONATARIA neste CONTRATO DE DOACGAOD.

2.3 A DONATARIA obriga-se, ainda, a:

a} ndo utilizar, direta ou indiretamente, por si ou por pessoa interposta, os RECURSOS DOADOS
para fins diversos do previsto na cldusula 2.1 supra;

b) a comunicar imediatamente a DOADORA a ocorréncia de qualquer fato impeditivo no
desenvolvimento normal do PROJETO, fato este que ensejard o direito 3 devolucdo dos
RECURSOS DOADOS 3 DOADORA;

¢) ndo pagar, doar, transferir a outra pessoa ou de qualquer forma ou a qualquer titulo dispor dos
RECURSOS DOADOS de maneira nio prevista na cldusula 2.1. supra e no Anexo | deste
CONTRATO DE DOAGAO;

d) enviar prestacdo de contas do PROJETO no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusdo do mesmo
conforme modelo de relatério a ser fornecido pela DOADORA;

e) Por meio da assinatura deste instrumento a DONATARIA manifesta, de forma irrevogavel e
irretratdvel, que aceita a Doagdo nos termos deste Contrato, conferindo a DOADORA plena e
geral quitacdo da doagdo, automaticamente, quando efetivada a tradic3o da coisa doada;

f) Caso o recebimento da presente doagdo esteja sujeito a obtengdo de consentimento, aprovacdo
ou autorizacdo de qualquer entidade pablica com quem a DONATARIA mantenha relacdes,
a DONATARIA declara e garante que se responsabilizara pela referida obtencdo, bem como pela
observacdo do procedimento adequado para recepgdo da coisa doada.

Clausula 3 — Dos Poderes

As Partes declaram que t&m plenos poderes, capacidade e todas as autorizacdes necessarias para
celebrar este CONTRATO DE DOACAO e os documentos dele decorrentes e relacionados, bem como
para cumprir as obrigacdes nesses documentos contempladas.
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Clausula 4 — Das sangdes aplicaveis

O descumprimento de quaisquer das obrigacdes assumidas pela DONATARIA neste CONTRATO DE
DOACAQ, que n3o tenham sido regularizadas no prazo de 15 (quinze) dias da comunicac¢do da
DOADORA a DONATARIA notificando tal descumprimento, autorizard a DOADORA a revogar
unilateralmente a doacdo e a rescindir, de pleno direito, o CONTRATO DE DOACAO, mediante
comunicagdo por escrito dirigida 8 DONATARIA.

Clausula 5 - Do Tributo sobre Doacdes

Compete a DONATARIA observar e cumprir o que preceitua a Lei ne 10.705, de 28/12/2000, com as
alteragdes da Lei n® 10.992, de 21/12/2001, do Governo do Estado de S3o Paulo, regulamentadas
pelo Decreto n2 46.655 de 01/04/2002, no que concerne ao ITCMD (Imposto sobre Transmiss3o
“Causa Mortis” e Doacio de Quaisquer Bens ou Direitos), comunicando e comprovando para a
DOADORA quanto ao recolhimento ou enviando, no prazo de 30 (trinta) dias, copia da Declaragdo de
Imunidade/Isencdo do ITCMD, emitida de conformidade com a Portaria CAT-15, de 06/02/2003.

Clausula 6 — Da Lei Anticorrupcgo

6.1 Anticorrupgdo: As Partes se comprometem, ainda, a: (1) agir dentro das leis e regulamentos
aplicaveis e obedecer aos mais estritos e rigorosos conceitos e principios da ética, moralidade e boa-
fé na condugdo dos negdcios conjuntos, incluindo, mas nio se limitando, a evitar relagdes, contatos
e/ou parcerias comerciais com quaisquer agentes que por qualquer meio sabidamente participem ou
tenham participado em atividades ilicitas, de qualquer espécie; (I1) possuir todas as autorizacdes e
licencas para operar seu negécio da forma como atualmente é operado e manter, durante o periodo
de vigéncia deste Contrato, todas as aprovacdes, permissdes, registros e autorizacdes
governamentais ou ndo governamentais exigidos para a consecucdo dos objetivos deste Contrato,
sem quaisquer restri¢cdes ou condigdes; (1) ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada com o propésito de
influenciar qualquer ato ou decisdo desse agente publico no exercicio de seu oficio; (IV) ndo realizar
quaisquer acBes ou omissdes que constituam prética ilegal ou de corrupcdo, nos termos da Lei ne
12.846/2013 e do Decreto n® 11.129/2022.

6.2 A DOADORA declara que os recursos doados provém de origem absolutamente licita.

Clausula 7 — Da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

7.1 Em conformidade com a Lei 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): As Partes
protegem a confidencialidade de dados pessoais e dados sensiveis que lhe sdo confiados pelos
titulares desses dados. Para isso, vém implementando medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger dados pessoais e dados sensiveis contra acessos ndo autorizados e
de situacdes acidentais, ou qualquer forma de tratamento inadequado, necessarias ao cumprimento
da Lei Geral de Protecio de Dados (Lei n? 13.709/2018). Regras de boas praticas e de governanca
garantem que o tratamento de dados pessoais e sensiveis seja licito, leal, transparente e limitado as
finalidades autorizadas a que se destina. A coleta de dados pessoais e sensiveis para tratamento é
realizada pelas Partes com base em medidas necessdrias para assegurar a exatidio, integridade,
confidencialidade, e anonimizag¢do, bem como garantir o respeito a liberdade, privacidade,
inviolabilidade da intimidade, imagem, enfim, todos os direitos dos titulares, inclusive o exercicio do
direito de solicitar acesso, corre¢do e eliminagdo de dados pessoais e sensiveis armazenados em
banco de dados e sistemas digitais. Caso a conduta de uma das partes implique em onerag3o para a
outra Parte, a Parte comprovadamente responsavel pela infragdo arcard com os 6nus relativos as
penalidades eventualmente impostas e & defesa da parte acusada.
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Clausula 8 — Das disposi¢ées finais
8.1. O presente CONTRATO DE DOAGAO obriga as partes e seus respectivos sucessores a qualquer
titulo, sendo ainda que, os direitos e obrigaces dele decorrentes, somente poderdo ser cedidos ou
transferidos, no todo ou em parte, com prévio e expresso consentimento por escrito de todas as
partes envolvidas, excetuando-se os RECURSOS DOADOS que sdo especificos para o PROJETO e nio
poderdo ser cedidos ou transferidos sob qualquer hipétese, no todo ou em parte, a terceiros,
entendendo-se por terceiros também outras instituicGes caritativas das quais a DONATARIA
eventualmente faca parte, ou esteja ligada.
8.2. O presente Instrumento fundamenta-se legalmente e serd interpretado e cumprido com base nos
Artigos n%. 221, 538, 541, 553, 555 e 562 do Codigo Civil Brasileiro.
8.3. Protecdo de marca e imagem: Uma parte ndo podera utilizar-se do nome da parte contraria, seus
logotipos e marcas para fins promocionais em qualquer tipo de midia, evento técnico ou em
impressos e semelhantes, sem prévia e expressa autorizagdo da parte contraria, sujeitando-se as
penalidades impostas, sendo elas penais e civis.
8.3.1 Em nenhuma hipétese as partes poderdo registrar e publicar imagens da outra parte em
nenhum meio, sem a prévia autorizacdo da titular, sob pena de correr em inadimplemento
contratual, sem prejuizo das penalidades administrativas, civeis e criminais.

Cldusula 9 — Do Foro

Fica eleito o foro Central da Capital do Estado de S3o Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente CONTRATO DE
DOACAOQ.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias
de igyal forma e teor, na presenca de testemunhas infra-assinadas.

S&9 Paulo/ 05 de mafca de 2024 /7

FUNDACAO PRADA DE ASSISTEN I
.. j% / afoliet

ASSOCIACAO “OBRA DO BERCO”

i

Testemunhas:

&2395: alva Silva do Nascinfento Nome (m\\‘& & -
RG 12.195.954—X—S$P/SP RG ! ) i
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ANEXO |

PROJETO DE APOIO DA FUNDAGAO PRADA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO PARA JUVENTUDE CONECTA JOVEM oo o

it { ATENGAO |yt 0/
Obro Ano de Vigéncia: 2024 LW..,E.EQT 2}// cﬂ/&)L
. | - DADOS :;_f__wi% /02124
PR __{ LYl
1. Organizacéo Mantenedora: Associacao“Obra do Berco” NSy |
| I

Endereco e contatos:
Rua do Chico Nunes, 173 - Vila Andrade - CEP: 05734-110 - Sao Paulo - Capital
Administracdo: Fones: (011) 5843-2331/ 5843-2330/ 5843-2333
sradoberco.crg.br (Carla Hagemann)

onal ‘uoberco.ore. br (Fatima Calassancio)

SCFV Centro para Juventude - Conecta Jovem: Fone: (11) 5843-2333 - Ramal: 212/204
E-mail: gerencia.c -onecta@obradoberco.org.br (Guilherme de Oliveira Souza)

E-mail: assistente 1ico. ciconecta@obradoberco.org. br (Aline Bernardes Teodoro)
Funcionamento: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 17h

Publico Alvo: Jovens de 15 a 17 anos e 11 meses

Capacidade de atendimento SCFV CJ Conecta Jovem/mensal e diaria: 165 Jovens (150
conveniados com SMADS, e 15 como contrapartida da Obra do Berco).

Rotina Diiria

Periodo da manha: 03 Turmas com 28 Jovens cada = 60 jovens
Horério: 8h as 12h00

Café da Manha: 8h00 as 8h20

Atividades: 8h30 as 11h40*

Almoco: 11h40 as 12h00

Periodo da tarde: 04 Turmas com 28 Jovens cada = Total 105 jovens
Horario: 13h as 17h

Almoco: 13h00 as 13h30

Atividades: 13h40 as 15h15

Lanche: 15h20 as 15h40

Atividades: 15h40 as 16h55

Eventuais hordrios extras ac funcionamento diario poderdo ocorrer devido oportunidades de
realizacbes de atividades complementares (eventos socioeducativos, oficinas, workshops,
mentorias, abservatorios, projetos especificos voltados ao desenvolvimento pessoal e/ou social e
preparacao para a vida produtiva).

OBS. O SCFV Centro para Juventude - Conecta Jovem, doravante sera designado proposta a
seguir como CJ Conecta Jovem ou apenas por Servico.

/\w‘
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Il - CAMINHOS PERCORRIDOS EM 2023 - Base relatério de
avaliacao 2023

1. Contexto do atendimento aos jovens pelo CJ Conecta Jovem em 2023

Com objetivo de elucidar a proposta 2024 de apoio da Fundacdo Prada para o Centro de
Juventude Conecta Jovem, esclareceremos antes os contextos e desafios que envolveram a
Associacdo “Obra do Berco” em sua relacdo com a parceria publica SMADS - Secretaria Municipal
da Assisténcia e Desenvolvimento Social em 2023 e os reflexos gerados na programacgao e escopo
do Servico.

O ano de 2023 foi marcado por apontamentos e criticas a atuacdo dos Servicos Socioassistenciais
mantidos pela “Obra do Berco”, advindas das analises da SAS Campo Limpo, Supervisio Regional
de SMADS que apds anos de aceitacao das atividades desenvolvidas, planos de trabalho e
convénios aprovados, passou a considerar que algumas atividades propostas pelos Servicos
necessitavam de alinhamento ao preconizado pela Tipificacdo de SUAS - Sistema Unico da

Assisténcia Social.

Nesse processo, o CJ Conecta Jovem foi alvo de intervencdo, por intermédio do Analista de
Parceria, que passou a apontar a necessidade de se rever a identidade profissionalizante do
Servico, cuja qualidade e importancia sempre foi reconhecida pela comunidade, porém, segundo
a analise técnica de SAS Campo Limpo, estava destoante da proposta socioeducativa prevista
pela Tipificacdo do SUAS para um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Centro
para Juventude.

Apos a participacdo em uma das ceriménias de certificacdo ao final de 2022 e de observacoes
presenciais das atividades socioeducativas e formacdes profissionais realizadas no primeiro
semestre de 2023, o Analista de Parceria fez apontamentos e devolutivas a equipe gestora,
solicitando que fossem realizadas, com brevidade, mudancas na programacao e no formato dos
eventos e celebracées considerados formais,

Ainda que a programacdo executada fosse constituida de atividades previstas nos Parametros
Curriculares de SMADS e que no decorrer de sua historia, o Servico tenha inovado e dinamizado
suas estrategias, aquelas com maior cunho socioeducativo e lidico é que deveriam ser
enfatizadas, ampliadas e desenvolvidas, prevendo-se inclusive uma maior participacdo dos
jovens na construcao da propria programacao, com vistas ao incentivo a sua convivéncia social,
ao fortalecimento de seus vinculos sociais, a sua interacdo com tecnologia, a cultura, esporte e
o lazer,

De acordo com essa visao, as formacdes profissionais especificas e as acdes de insercao
profissional foram apontadas como afins ao formato escolar e desse modo néo deveriam mais ser
realizadas por meio de itinerario pedagdgico linear estabelecido em um semestre, qualificacdes
e certificacées finais, como incentivos a saida posterior do jovem do Servico, como comumente
ocorrem em cursos profissionalizantes, aspectos esses considerados pelo Analista de Parceria
como afins a Politicas Pdblicas da Educacio e Trabalho e nio a Assisténcia Social. Foi reforcado
ainda que, aos jovens é dado o direito de permanecerem e ser acolhidos no Servico durante o
periodo correspondente a idade prevista para o seu atendimento, independente de conclusdes
de ciclos formativos profissionalizantes, pois em um Centro para Juventude devem ser
priorizados o acolhimento, a convivéncia, a pertinéncia e a participacao social.

Desse modo, as principais tarefas desse Servico a serem priorizadas dentro dos espacos, tempo e
verbas acordadas e conveniadas com SMADS, deveriam ser o incentivo a construcdo de uma
cidadania mais plena, a partir do reconhecimento e acompanhamento das condicoOes de
vulnerabilidade familiar e social dos jovens, o apoio as suas necessidades de desenvolvimento

Sede Administrativa - Rua do Chico Nunes, 173/241 - Vila Andrade - CEP: 05734-110 - Sao Paulo - SP - {11) 5843-2323
E-mail - ebradoberco@abradoberco.ora.br - www.obradobereo.org.br
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para um trabalho focado nesses aspectos, ha o modelo do CEDESP (Centro de Desenvolvimento
Social e Profissional), previsto no SUAS, no entanto esse modelo amplia o atendimento da faixa
etaria para além juventude, faixa etaria que mais traduz a identidade do CJ Conecta Jovem e
sua relacao de importancia com a comunidade.

implementacao das adequacées solicitadas, minimizando assim os riscos de rompimento com a
parceria publica, que detém a maior porcentagem de investimentos financeiros no Servico, o
que comprometeria a sustentabilidade do mesmo.

projetos complementares apoiados por outros parceiros, desde que nao monopolizem as acdes
do Centro para Juventude e nao condicionem o desligamento do jovem do Servico.

Enfim, o enfrentamento desses desafios em 2023 e sua continuidade para 2024 , tem instigado a
equipe do CJ Conecta Jovem, a nao sé buscar meios de adaptacdo as circunstincias impostas,
mas também de refletir sobre 3 identidade do Servico, buscando alternativas de acao para 2024,
de modo a fazer jus ao DNA institucional, que sempre valorizou o desenvolvimento de
habilidades para o desenvolvimento da vida pessoal, social e produtiva dos jovens, estendendo
Suas acoes em busca de uma insercao mais qualificada do jovem no Mundo de Trabalho, como
importante forma de consolidar o alcance de sua cidadania, contando para tanto com a
importante parceria e apoio da Fundacao Prada para alcance dessa missao junto aos jovens.

Desse modo, frente aos desafios que surgiram em 2023 com as intervencdes trazidas pela
Parceria Publica, mudancas ocorreram especialmente no segundo semestre desse ano, como

descrevemos a seguir:
Quanto ao quadro de Recursos Humanos:

Apos um primeiro semestre permeado por instabilidades na equipe de ortentadores
SOCiloeducatwos € consequente sobrecarga dos gestores na conducio das atividades, houve um

Sede Administrativa - Rua do Chicg Nunes, 173/241 - vila Andrade - CEP: 05734-110 - S&o Paulo - SP - (11) 5843-2333
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segund.a quinzena de julho’2023, iniciando processos avaliativos, reajustes e readequacées
da equipe e dos gastos do Servico, como segue:

- contr atagéo da Assistente Técnica com Curso Superior em Servico Social, visando atuacao
com maior foco no Trabalho Social com jovens e familias, conforme orientacao do Analista

de Parceria;

- readequacoes no cargo de Coordenadora de Oportunidades, com mudanca de nomenclatura
para Articuladora de Oportunidades e valor salarial a menor, que passou a ser ocupado pela até
entao Orientadora de Praticas Administrativas;

- rescisao do contrato do colaborador de Suporte do Ti, permanecendo somente com estagiarios
depois desses terem se apropriado do trabalho;

- contratacao do Orientador Socioeducativo para o eixo de Cultura, Esporte e Lazer, exigido pelo
Analista de Parceria;

- recomposicao e estabilidade da equipe do Servico, especialmente do quadro de Orientadores

Socioeducativos, que sob a orientacdo do novo Gerente, com apoio da Assistente Técnica e

Articuladora de Oportunidades estdo estabelecendo uma maior sintonia e compromisso da

equipe quanto ao engajamento de todos diante das mudancas em curso, de modo a equilibrar as

gstratigila;ls de convivéncia e participacio social com as atividades de preparacao para o mundo
o0 trabalho.

Quanto ao Trabalho Social:

A contr atacao da Assistente Técnica com formacao em Servico Social, contribuiu com o aumento
das acbes de acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento individual do jovem e sua
familia, visitas domiciliares, encaminhamento e registros sociais, especialmente no segundo
semestre. A Assistente Técnica apoiou o Gerente atual no didlogo com o Analista de Parceria,
bem como com a equipe de Orientadores Socioeducativos, que em breve espaco de tempo
tiveram que se adaptar as mudancas, reajustando suas formacdes profissionais a estratégias
lidicas e temas transversais que incentivassem de forma diferenciada as habilidades para a vida

produtiva.

Os limites de permanéncia até 17 anos e 11 meses, previsto na tipificacdo do Centro para
Juventude, foram progressivamente sendo respeitados, deixando de haver a extensio do
atendimento a jovens de 23 anos, salvo os casos de maior vulnerabilidade social ou deficientes,
que foram contabilizados na contrapartida institucional ou autorizados por SAS Campo Limpo a
constar entre os matriculados conveniados, mediante apresentacdo da condicio social do

matriculado.

Com as familias foram realizadas reunides visando informar-lhes sobre as mudancas € ao mesmo
tempo escutar suas reacées e expectativas a respeito. Foi possivel perceber que ha um equilibrio
entre os pais que procuram o Servico com o intuito de obter apoio ao processo socioeducativo de
seus filhos adolescentes, em um ambiente que propicie seguranca, orientacao e acolhimento as
complexas demandas socioemocionais. J& outros tem expectativas quanto a formacao e insercao
profissional dos filhos e outra parte quer o equilibrio de ambos aspectos. As escutas, no entanto,
foram qualitativas, ficando o desafio do Servico de realizar uma pesquisa quantificavel e mais
abrangente, ndo sé com os responsaveis, como com 0s proprios jovens matriculados e nio
matriculados o que devera embasar as reflexdes e negociacoes com SAS.

A.in.terre[ac;éo com a Rede de Servicos Socioassistenciais voltadas a adolescéncia e Juventude,
iniciada em 2023‘, com a proximidade do CJ Conecta Jovem com Centro para Juventude do
Arrastao e demais servicos que participaram da Conferéncia Municipal da Assisténcia Social,
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onde um de nossos jovens se destacou como lideranca, foi uma conquista de 2023, que
devera ter continuidade em 2024, visando a ampliacao da rede de articulacao.

Quanto ao Trabalho Socioeducativo 2023

As mudancas no quadro de recursos humanos possibilitaram a estabilidade da equipe no segundo
semestre e a formacao de vinculos profissionais capazes de realizar as mudancas e responder a
parceria publica, sem deixar o compromisso com a identidade do Servico CJ Conecta e sua
atuacao visando apoiar o jovem na constituicao de sua vida produtiva.

Apés um periodo de compreensdo e aceitacdo dos apontamentos feitos pela SAS, bem como
necessaria comunicacado e reflexdo da equipe sobre as mudangas que se tornaram inevitaveis
diante da possibilidade de encerramento do Convénio, a equipe se mobilizou para estabelecer
mudancas transitorias nas estratégias socioeducativas, utilizando de dinamicas e jogos lidicos,
exposicoes eventos, pequenos projetos e participacdo social em foruns sociais, integrados por
tematicas de interesse dos jovens e pela transversalidade com as tematicas, contelidos,
competéncias e habilidades previstas nas atividades profissionalizantes, que por sua vez
sofreram inevitaveis reajustes.

A Oficina de Leitura e Escrita foi bem aceita pelos jovens, devido as dinamicas adotadas que
tambem estabeleceram um dialogo com os demais eixos tendo sido eficaz aos jovens no
enfrentamento de algumas dificuldades relacionados a comunicacao verbal e escrita.

A composigég doE, eixos-socioeducativos e profissionalizantes da programacao, portanto sofreram
uma reorganizacao, como demonstra o esquema:

1° semestre de 2023 2° semestre 2023

Cidadania e Autonomia Cidadania, Convivéncia e Participacao Social

Comunicagao e Tecnologia

Comunicacgao e Tecnologia

Cultura, Esporte e Lazer

For-rnag:ac; Profissional
Mundo do trabalho e
Praticas Comerciais - semestral Iaventidis @ Murids do Trabaths -

Formacao Profissional
Mundo do trabaltho e
Praticas Administrativas- semestral

Nticleo de Oportunidades

Praticas Comerciais - semestral

Praticas Administrativas- semestral

Formacao complementar Encontros e Palestras, Vivencias complementares Encontros € Palestras,

Mentorias, Observatorios Workshops- Oficinas Mentorias, Observatérios Workshops-
Leitura Escrita) Oficinas Leitura Escrita)
Insercdo para o Mundo do Trabalho Insercao para o Mundo do Trabalho

Acompanhamento dos egressos e verteranos

Acompanhamento dos egressos
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Projeto Fundagao Prada - Associacdo Obra do Berco 2024

O Projeto Prada 2024 consistira no apoio as ages socioeducativas de Preparacdo para o Mundo
do Trabalho de 165 jovens matriculados/més no Centro para Juventude Conecta Jovem, dentro
0s quais serao destacados 60 jovens por trimestre jovens para participarem de PVPs: Projetos
Especificos de Preparacdo para a Vida Produtiva, cujas modalidades serao: 1° trimestre: Vendas
e Atendimento ao Publico, 2° trimestre: Administracdo e Logistica, 3° trimestre Marketing e
Comércio, de modo que serdo disponibilizados trés ciclos formativos durante o ano, com 60
vagas cada, sendo 30 vagas na manha e 30 vagas a tarde . A carga horéaria previstas dos PVPs sera
72 horas, desenvolvidas em dois dias da semana, integrante do quadro da programacao geral de
Formacao Pessoal e Social do CJ Conecta Jovem.

O Nicleo de Oportunidade articulara as acées do Servico com foco na futura vida produtiva do
jovem, complementando seus percursos formativos, com formacoes complementares compostas
por palestras, mentorias, observatérios, vivéncias e workshops, intermediando aperfeicoamentos
dos seus projetos de vida e curriculos, avaliando os interesses, posturas e empenho dos jovens
quanto ao alcance de seus projetos de vida, articulando parcerias para a insercao de jovens
qualificados no ano anterior e a cada trimestre.

Ainda que segundo a Politica de Assisténcia Social, os jovens matriculados tenham o direito de
permanecer no Servico por 3 anos a equipe do CJ Conecta Jovem envidara esforcos para
oportunizar encaminhamentos para formacoes complementares e insercoes proﬁssic}nais por
meio da lei do estagio, lei do aprendiz, sempre avaliando junto as familias, as condicdes do
Jovem para tal transicdo, respeitando o direito de permanéncia, segundo as diretrizes do SUAS,
bem como o incentivo a aqueles que estejam qualificados para ingressar no Mundo do Trabalho.

Em 2024, teremos pela primeira vez a experiéncia de oferecer oportunidades de preparacio
para vida produtiva por meio de projetos de periodicidade trimestral. A partir dessa experiéncia,
aliada as estratégias de atracdo de novos jovens interessados em participar da Programacio do
Servico conseguiremos obter a nocdo e o controle desse fluxo anual, que podera ultrapassar o

numero de 165 jovens estimados.

Assim, pretendemos continuar aperfeicoando nossas agdes para avancar no alcance dos objetivos
voltados a ampliacdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes e desenvolvimento dos
potenciais dos jovens, especialmente para que superem ndo s6 os desafios relacionados as
questdes sociais que os envolvem, mas aqueles relacionados a inser¢ao no mundo do trabalho,
onde inevitavelmente os jovens buscario as condictes para manutencao de sua vida e exercicio

de sua cidadania.

Quanto a insercao profissional, permanece o desafio do CJ Conecta Jovem de sistematizar
procedimentos e articulacdo com parceiros, bem como aperfeicoar estratégias do Nicleo de
Oportunidades de modo a ampliar as oportunidades de insercao dos jovens no Mundo do
Trabalho. Contudo, o principal desafio a partir da aprovacao do Projeto Prada 2024, que
esperamos venha a se concretizar, sera a implementacao dos Projetos de Preparacao para a Vida

Produtiva.
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lIl - SCFV CENTRO PARA JUVENTUDE CONECTA JOVEM

1. Estrutura de atendimento aos jovens e sua interface com a proposta do Projeto Prada

Visando a compreensio da estrutura de funcionamento do CJ Conecta Jovem, onde
pretendemos desenvolver em parceria com a Fundacdo Prada atividades voltadas a Preparagao
para a vida produtiva e Insercao Profissional dos Jovens, estabelecendo uma mterfac.e"corn as
acdes voltadas a preparagdo ao mundo do trabalho, prevista em SUAS, segue a descricdo geral
do Servico, onde ocorrerao as propostas do Projeto Prada para 2024:

2. Objetivo Geral do Centro para Juventude

Oferecer protecao e insercao social de jovens em situacao de vulnerabilidade e risco, por meio
do desenvolvimento de suas competéncias, incentivo a conquista da autonomia, a participacéao
cidada, familiar e comunitaria.

3. Objetivos Especificos

* Incentivar a valorizacdo do conhecimento e sua busca autdnoma para o aperfeicoamento
pessoal, social e futura vida profissional, por meio do compromisso com a vida escolar e
atividades complementares em consonancia com a construcao de seu projeto de vida;

* Ampliar experiéncias, construir conhecimentos e desenvolver potencialidades que
preparem os jovens a sua insercao no mundo do trabalho por meio da adocao de atitudes
empreendedoras.

 Ampliar habilidades de comunicacio presencial e virtual, voltadas a vida pessoal, social e
produtiva;

Ampliar conhecimento do jovem sobre mundo do trabalho.

e Construir habilidades para inclusiao do jovem no mundo do trabalho.

= Incentivar o reconhecimento da identidade e a conquista de autonomia na adocio de
habitos saudaveis de autocuidado:

o Colaborar com o fortalecimento pessoal e familiar dos jovens, acolhendo suas
potencialidades e desafios, disponibilizando informacgdes sobre seus direitos, deveres e
oportunidades de construcao e exercicio de sua cidadania;

* Promover ciéncia e acesso aos Servicos de todas as Politicas Publicas;

* Incentivar o protagonismo, atitudes positivas de convivéncia intergeracional, social,
familiar e comunitéria;

e Incentivar o envolvimento em agoes construtivas em prol da comunidade, promovendo o
reconhecimento de seus ativos e a construcio de uma visio critica de sua cultura e
realidade social.

4. Metas

Referem-se as metas definidas pelo convénio do CJ Conecta Jovem com SMADS - Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para o atendimento presencial em sua
capacidade total de atendimento conveniado, que o Servico mantera como referéncia para o
trabalho:

- Evasdo: inferior a 20%

- Jovens com deficiéncia atendidos: igual ou superior a 5%

- Familias atendidas que aderiram ao trabalho socioeducativo e social: igual ou superior a 80%

- Familias atendidas, beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda, em
descumprimento de condicionalidades: 0%

- Frequéncia diaria: igual ou superior a 80%

- 100% de jovens evoluindo na ampliacio de Conhecimento de Mundo
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- 100% de jovens evoluindo na adogao de atitudes de Autocuidado e Desenvolvimento Pessoal
- 100% de jovens evoluindo na adocao de atitudes positivas de Cidadania, Convivéncia e
Participacao Social.

- 100% de jovens evoluindo no seu desenvolvimento a partir das atividades de Cultura,
Esporte e lazer.

- 100% de jovens evoluindo em conhecimento sobre Juventudes e Mundo do Trabalho.

- 100% de jovens satisfeitos e muito satisfeitos com o Servico

- 100% de familias entrevistadas satisfeitas ou muito satisfeitas com o Servico

- 100% de colaboradores satisfeitos e muitos satisfeitos com o desenvolvimento do trabalho

- 100% de jovens qualificados nas atividades de Preparacao para a vida produtiva (Administracao
e Logistica; Vendas e Atendimento ao Piblico; Marketing e Comércio).

- 40% de jovens Inseridos no Mundo do Trabalho entre egressos qualificados no segundo semestre
de 2023,

5.Publico Alvo

Segundo orientacdes do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, que embasam o convénio do
CJ Conecta Jovem com a SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
entre os inscritos em lista de espera, deve-se priorizar a inclusio do seguinte publico alvo:

Jovens em situacdo de risco e vulnerabilidade:

Jovens fora do ensino formal;

Jovens egressos do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Jovens egressos e/ou vinculados aos programas de combate a violéncia, abuso e/ou
exploracao sexual;

Jovens com deficiéncia, beneficiarios ou nao do BPC;

* Jovens oriundos de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda.

6. Localizacdo e Caracterizacado do Publico Atendido

O Centro para Juventude est4 localizado na Rua do Chico Nunes, 173 - Vila Andrade, Distrito de
Campo Limpo cujo entorno € composto por bairros com realidade social tipica de regides
periféricas da cidade de Sao Paulo, com insuficientes servicos e beneficios urbanos. E possivel
observar crescimento no comércio local e também de empreendimentas para moradia de médio
padrao, porém hd ainda auséncia de espacos de lazer plblicos e de locais que promovam a
comunidade o acesso a tecnologia, bem como de Servicos voltados a promocao da juventude.

Nos Gltimos anos, a abrangéncia do territério de atendimento pelo Centro para Juventude vem
se expandindo além da regido do Parque Reboucas, devido a procura crescente por parte de
familias em situacao de vulnerabilidade, provenientes de outros bairros do entorno, em especial
do Parque Regina e adjacéncias. A auséncia de outros equipamentos direcionados ao publico
jovem no territorio explica essa procura, além da divulgacdo da qualidade do servico prestado,
realizada por intermédio de conhecidos e colegas das escolas que por sua vez frequentam ou
frequentaram a Associacao “Obra do Berco”, bem como por meio do trabalho em rede junto ao
CRAS Campo Limpo e os demais Servicos da Rede Socioassistencial, que direciona a demanda de

jovens para atendimento.

As regides do entorno do Parque Reboucas e Parque Regina destacam-se por serem bairros de
onde a maioria dos jovens atendidos advém, seguidos de moradores do Jardim Inga e
comunidades de Vila Andrade, além de uma menor incidéncia de jovens que vem de bairros mais
distante do Distrito de Campo Limpo ou ainda de outros distritos.

Suas caracteristicas vem sendo gradativamente transformadas por ocupacoes desordenadas e
pela proximidade da verticalizacio que vem avancando nos limites do Parque Reboucas e
entorno com Vila Andrade/Morumbi. Distante 24 km do centro da cidade de Sao Paulo, o Distrito
c!e f:ampo Limpo possui drea de 7.486,65 km2 e interliga o bairro de Santo Amaro a municipios
limitrofes como Itapecerica da Serra, Embu-Guacu e Taboao da Serra, sendo ocupado por uma
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populac¢ao de aproximadamente 607.105 habitantes, residentes em trés subdistritos proximos
(Campo Limpo, Capao Redondo e Vila Andrade), onde se destaca um grande numero de
criangas, adolescentes e jovens.

Nessas regides a condicdo socioecondémica das familias que procuram os Servicos
Socioassistenciais da regiao, concentram-se em rendas totais de 0 a 3 saldrios minimos e seus
titulares possuem escolaridade concentrada entre ensino fundamental incompleto ao ensino

meédio completo.

Algumas familias procuram o Servico para garantir o direito de inclusao _socia_l de seus filhos, que
possuem deficiéncias, doencas ou condicdes limitantes ou passam por situacdes adversas graves,
que exigem do Servico maior atencéo quanto ao alcance de resultados, nem sempre possiveis de
serem alcancados em sua totalidade, conforme cada caso, quanto ao desempenho na evolucio da
aprendizagem. A parceria com outras instituicées e Servicos da Rede de protecio Social e Salide
que atendem as necessidades desse publico alvo ocorrem por meio de encaminhamentos sociais.

Além de situacées de vulnerabilidade social que perpassam o histérico de muitas familias
atendidas tais como desemprego, uso de drogas e dlcool de seus membros, as familias sofrem ao
terem que conviver com grupos em conflito com a lei em suas comunidades, dinamicas familiares
complexas com altos indices de violéncias e fragilidade dos vinculos. Por outro lado é possivel
observar muitas potencialidades, habilidades e grande motivacéo e resiliéncia de muitos jovens e
suas familias no enfrentamento de suas dificuldades.

7. Legislagées e Concepgdes Norteadoras do Trabalho Social e Socioeducativo
e Constituicao Federal;
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei 8742, de 07/12/1993;
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990;
Estatuto das Juventudes - Lei n° 12.852/2013;
Direitos de Cidadania e Protecao Social;
Lei 13.019/2014 MROSC 2017- Marco Regulatorio das Organizacées da Sociedade Civil;
Portaria 46/ 2010/ SMADS e suas atualizacoes;
Portaria 21/SMADS/GAB/2012:
Portarias 38,39 e 40/SMADS/2017;
Portaria 55/SMADS/2017;
Normativa 03/SMADS/2018;

e & @ @

8. Metodologia

Serd constituida por estratégias que reforcem a convivéncia e/ou interacio social entre os
jovens e suas familias, bem como a participacdo desses na vida publica, visando o
fortalecimento mdtuo de vinculos e o exercicio da cidadania pessoal, familiar e comunitaria.

O Servico continuara, portanto, buscando o aperfeicoamento de planejamentos e estratégias de
atuacao do Trabalho Socioassistencial nas quatro dimensées orientadas pela politica publica
voltada a juventude, sempre com a proposta de garantir a sua inter-relacao e dinamica sendo
elas:

1. Dimensao: Estrutura fisica e administrativa;
2. Dimensao: Servigos, processos ou atividades;
3. Dimensao: Produtos ou resultados;

4. Dimensao: Recursos humanos.

O Servico contara com a estrutura fisica existente, em busca de recursos advindos de parcerias
privadas para continuidade de manutencées e reformas que se fizerem necessarias para manter
a qualidade do atendimento, por meio de aquisicio de servicos, equipamentos e insumos
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materiais necessarios para essas melhorias. Além disso permanecera atento as evolucoes
tecnolqglcas € a0 uso racional de recursos ja adquiridos, visando assegurar os objetivos e
aprendizagens propostas.

Considerando a realidade territorial, o Centro para Juventude se apresenta como um Servico

essencial as comunidades atendidas por desenvolver politicas plblicas e atender as
expectativas de usuarios e suas familias, manifestadas por meio dos indices de satisfacao
familiar e dos jovens, pesquisas, depoimentos espontaneos apresentados em rodas de conversa,
reunioes com familias, escutas qualificadas. Nos atendimentos para inscricdes e matriculas séo
constantes as declaracoes que reforcam a referéncia positiva que o Servico possui no territorio.

Tendo como base a Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a principal
atuacdo do Servico é o incentivo ao protagonismo social dos jovens na busca auténoma do seu
auto desenvolvimento e na superacdo de suas condicdes de vulnerabilidade. Por entender, no
entanto, que a vida produtiva é fundamental para que essa superacao ocorra, a Obra do Berco
procura o apoio de parceiros privados, visando garantir a qualidade do atendimento e a
continuidade das atividades de Preparacao para a vida produtiva ofertada aos jovens.

Nesse sentido, continuaremos possibilitando aos jovens informacdes sobre seus direitos e
deveres de cidadania, tais como o acesso a Rede de Protecao Social, conhecimento dos ativos do
territorio, incentivo quanto a permanéncia e continuidade na educacao formal, bem como sua
participacao em formacoes e vivéncias complementares voltadas & preparacio para o Mundo do
Trapalho, dg modo a oferecer-lhes ferramentas importantes e introdutérias a realizacao de seu
Projeto de Vida. ,

8.1 Trabalho Social

° Acolhjmento diario ao publico externo: recepcio de familias e comunidade do
territorio, informacbes e orientacdes quanto a garantia de direitos de cidadania,
preenchimento de ficha cadastral de inscricao, encaminhamentos ao CRAS para aquisicao
do NIS (N° de Inscricdo Social), orientacao sobre Beneficios Sociais, escutas qualificadas e
encaminhamentos pontuais as familias que declaram riscos sociais, privacdo de direitos e
outras vulnerabilidades;

¢ Inscrigao: acolhimento e preenchimento de ficha de inscricao para coleta de dados de
jovens e familias interessados em ingressar no Servico;

» Matriculas: acolhimento e preenchimento de ficha cadastral de matricula dos inscritos
com entrevista e escuta qualificada inicial nos casos de maior vulnerabilidade;

» Integracdo inicial dos usuérios: no inicio de cada semestre serdo realizadas dinamicas de
integracao, sensibilizacado e construcao de vinculos grupais, introducdées ao
funcionamento e programacoes socioeducativas, visando a adaptacao dos jovens a rotina
e as reflexdes sobre seu interesse e compromisso com o proprio o desenvolvimento
pessoal e também para a vida produtiva;

¢ Monitoramento do fluxo de usudrios atendidos: acompanhamento diario da frequéncia,
monitoramento dos processos de frequéncia, acompanhamento do processo
socioeducativo dos jovens, abordagem preventiva quanto a evasao;

e Acompanhamento Social das familias: atendimentos individualizadas com foco na familia
e inter-relacdo com o jovem: acolhida inicial, estudo de seu perfil sécio histérico, escuta
qualificada, visitas domiciliares, identificacao de vulnerabilidades e riscos sociais,
encaminhamentos ao CRAS de referéncia, & Rede de Protecio Social, a PTR (Programas
de Transferéncia de Renda e BPC (Beneficio de Prestacdao Continuada) e a outras politicas
publicas que vierem ao encontro as suas necessidades.

Nos casos de familias em acompanhamento pelo CRAS, CREAS, CAPS, PETI em
de;cu_mprimento de condicionalidades, reuniées de orientacdo serao realizadas, com
objgtlyo de reforcar o acesso e permanéncia nos Servicos de Salde, Educacio e
Assistencia Social, importancia do apoio familiar aos estudos e A preparacao dos jovens
para o Mundo do Trabalho, visando seu desenvolvimento integral, futura insercao
profissional qualificada, evitando seu ingresso em trabalhos precdrios e analogos a
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exploracdo, os quais impactam na garantia de direitos previstas no ECA - Estatuto da Crianca
e Adolescente, bem como na Legislagao Trabalhista. B
e Reunides informativas e socioeducativas co!etiva§ com familias: encontros
periodicos, com o objetivo de apresentacao e avahgt;ao do Trabalho Spaal e
Socioeducativo, realizadas separadamente e/ou em conjunto aos jovens e discussao
de temas de interesse geral, com abordagem de tematicas significativas que estimulem a
reflexdao conjunta e a busca de mudanca de visdo e atitudes quanto aos aspectos de
convivéncia familiar ou comunitaria. ,
» Eventos culturais e celebracdes terdo a participacdo de usuarios e/ou familias, como
estratégias para constituir e fortalecer lacos de confianca e coparticipacdo, bem como
fortalecer os vinculos no acompanhamento do processo socioeducativo dos usuarios.

Ressaltamos que este investimento no Trabalho Social tem como principal objetivo contribuir
com o enfrentamento de situacdes que prejudicam a formacao e insercao social e produtiva do
jovem.

8.1 Trabalho Socioeducativo

SCFV CJ CONECTA JOVEM 2024

Convivéncia, Cidadania e Participagdo Social - CCPS

=
§ g (Elaboracao do Projeto de Vida)
B =]
= 2 Comunicacao e Tecnologia - CT
S=
g 2
§ = Cultura, Esporte e Lazer - CEL

Juventudes e Mundo do Trabalho - JMT

Andlises dos Projetos de Vida para orientacdes e encaminhamentos

Vivéncias complementares
Encontros e Palestras, Mentorias, Observatorios, Workshops,

Projetos Vendas e Atendimento ao Cliente
PYP
Preparac Administracdo e Logistica
do para
Vida
Produtiv Marketing e Comércio
a
Insercdo para o Mundo do Trabalho (Acompanhamento, Atualizacao CV,
Orientaces e Encaminhamentos para Egressos).

Atividades socioeducativas de
preparacdo para o mundo do trabalho

Os conteldos da programacao foram reordenados conforme esquema abaixo:
PROGRAMACAO SOCIOEDUCATIVA - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL BASICO:

Eixo - Convivéncia, Cidadania e Participacéo Social:

Desenvolvera com os jovens, nogbes de convivio saudavel com os pares e baseado em valores
universais, cidadania, sustentabilidade pessoal, social e comunitaria, direitos e deveres,
autoconhecimento e autocuidado em satde.

A construcao do Projeto de Vida sera uma atividade central deste modulo e respeitara o
processo de amadurecimento, repertorio cultural e tempo proprio de cada jovem de modo a
sensibiliza-los para as futuras escolhas de vida pessoal e vida produtiva. A anilise de seu
contexto social e familiar, interesses e tendéncias para o desenvolvimento de competéncias
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necessarias para uma futura vida profissional, devera ser trabalhada dentro da realidade
social de cada usuario.

Dando sentido a construcéo dos planos e anseios futuros, o Projeto de Vida sera desenvolvido

com apoio de ferramentas digitais facilitadoras que possam apoiar os jovens positivamente

em sua construcao, além de promover maior apropriacdo dos recursos digitais os quais
ampliam o potencial de conhecimento dos jovens por meio de metodologia atualizada e atrativa,
tendo como base o uso de novas tecnologias.

Eixo - Comunicacao e Tecnologia: _ . o - o
Incentivara o desenvolvimento de habilidades gestuais, hngurs,tl_cas e _de dom}mo basico de
nocoes que permitam a inclusao digital e o desempenho satisfatério e etico dos jovens em suas

comunicacdes presenciais e virtuais.

As tecnologias contemporaneas, entendidas como suportes tecnologicos, recursos da internet e
da informatica, bem como a cultura digital, tem papel preponderante nas novas formas de
atuacdo e relacionamentos pessoais e profissionais. Nessa perspectiva, sera necessario
desenvolver habilidades e competéncias nos jovens, que lhes permitam lidar melhor com a
informacao e comunicacdo, tanto quanto ao uso das ferramentas tecnoldgicas, como também
por meio de estratégias de comunicacio presencial, que os habilitem a relacdes socais e
profissionais mais ricas, ampliando as possibilidades de insercao social e profissional no mundo
contemporaneo.

A evolucao das tecnologias de comunicacao tem promovido rapidas mudancas na sociedade e
exigido da equipe de gestores e educadores, uma maior atencao em tempo real, quanto ao
acompanhamento dessas atualizacGes, tendo em vista a busca dos conhecimentos e recursos
tecnolégicos necessarios para a evitar uma maior exclusio dos jovens de oportunidades de
atuacao no mundo do trabalho.

Eixo - Cultura, Esporte e Lazer

Possibilitara através de acdes socioeducativas o desenvolvimento de nogoes sobre o conceito de
cultura, esporte, lazer e arte e suas diversas formas de expressao. Trabalhara os beneficios de
cada uma dessas areas para o desenvolvimento humano e a formacao para a vida, assim como as
formas de trabalho e aquisicao de renda a partir de cada um dessas areas.

Esse eixo trabalhara a cultura nio sé como instrumento de entretenimento, mas sim como forma
de pertencimento e expressao, assim como a vivéncia do Esporte e do Lazer como mecanismo de
protagonismo, desenvolvimento de habilidades individuais, competicao saudavel e trabalho em
equipe.

Eixo - Juventudes e Mundo do Trabalho

Atendendo a uma perspectiva basilar de compreensao de conceitos, analise critica e construcao
de habilidades para futura insercio na vida produtiva, o Eixo de Mundo do trabalho oferecera
acoes socioeducativas que visam levar os jovens a compreenderem a importancia do trabalho na
sociedade, despertando-os para a necessidade de desenvolvimento de um percurso de
autoconhecimento, ampliacao de conhecimento e habilidades e despertar das potencialidades,
com o envolvimento em agbes preparatérias para a futura participacao no mundo do trabalho,
com progressivo conhecimento de seus sonhos, escolhas, desafios e decisdes a serem tomadas
para exercer seu direito ao Trabalho.

0 Mundo do Trabalho a partir das atividades propostas serd ressaltado como um importante
elemento que possibilita a estruturacdo da identidade e dos espacos de pertencimento social,
sua importancia para o desenvolvimento de individuos e sociedade, assim como o fato que, o
respeito aos direitos e deveres devem estar relacionados a sua pratica, com destaque para o
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desenvolvimento de atitudes, habilidades e competéncias necessarias para insercao, atuacao
e desenvolvimento profissional constante dos jovens.

PROGRAMACAO SOCIOEDUCATIVA: DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES PARA A VIDA
PRODUTIVA

Nicleo de Oportunidades

Suas acbes deverao ocorrer de forma complementar ao Trabalho Social e Socioeducativo
realizado, propiciando experimentacGes que contemplem as diferentes dimensdes da vida em
sociedade, levando sempre em conta o respeito a individualidade, interesses pessoais e
coletivos, condigbes sociais, emocionais e a diversidade para as escolhas, aquisicao de atitudes e
competéncias necessarias para uma vida produtiva que implique diretamente na realizacao
pessoal e social, bem como a insercao profissional dos jovens por meio da articulacio interna e

externa com a rede e parcerias corporativas.

Ao jovem sera necessario mediar a preparacéo introdutéria para a vida produtiva, acompanhada
do estimulo a necessidade de completar a formacdo necessaria para posterior insercao
profissional. As acbes do Nicleo de Oportunidades, serdo desenvolvidas dentro das seguintes
perspectivas:

* Analise dos Projetos de Vida - a partir de uma primeira etapa de elaboracio do Projeto
gie Vida, desenvolvido no Eixo de Cidadania, Convivéncia e Participacao Saciaf, analises dos
interesses dos jovens serdo realizados pela Articuladora de Oportunidade bem como avaliacées
referentes ao compromissos com a programacao CJ Conecta, de modo embasar orientacdes e
encaminhamentos para oportunidades que o permitirdo avancos no desenvolvimento de seus
conhecimentos e habilidades para a vida produtiva.

¢ Vivéncias complementares para Vida Produtiva

Palestras e cursos complementares presenciais e/ou virtuais

- Divulgacao e viabilizacao para acesso dos jovens a cursos e palestras presenciais ou on-line que
podem ser acompanhados pela equipe ou ainda alvo de pequenos projetos complementares com
0 objetivo de ampliar o repertorio de conhecimento de mundo dos usuarios;

- Indicacbes de cursos afins presenciais ou online visando atender a necessidade do projeto de
vida /escolha de area ou curso profissional - incluindo ensino superior (Técnico, ETEC, SENAC,
SENAI);

- Palestras oferecidas aos jovens por meio de parceiros e voluntarios que se disponibilizam a
compartilhar seus conhecimentos dentro e fora do espaco fisico do Servico com o objetivo de
ampliar os conhecimentos acerca de cidadania e Mundo do Trabalho.

Observatorios Corporativos Presenciais e/ou Virtuais:

- Realizacao de visitas presenciais e virtuais a empresas de segmentos diversificados do mercado
de trabalho, com o objetivo de exercitar a capacidade de observacio da realidade e da
organizagac do trabalho, planejamento e escolha vocacional fomentando a continuidade de
estudos técnicos ou superiores em futuras acoes.

Para a realizacdo dos Observatoérios Corporativos serdo captados recursos por meio de parcerias

com Empresas.

Mentarias Presenciais e/ou Virtuais:
- Articulacao de agdes socioeducativas com empresas de diferentes seguimentos que possuam
disponibilidade e estrutura para receber e custear o percurso formativo de jovens, visando o
cowpartilhamento de conhecimentos e expertises de seus colaboradores, denominados nessa
acao, como Mentores. Os conteldos das Mentorias considerario as carateristicas de” know-how”
da empresa, bem como conhecimentos gerais e profissionais.
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Acesso a Banco de Curriculos e Plataformas Educativas Gratuitas:

- Viabilizacao do acesso a sites e plataformas educativas gratuitas para ampliacdo dos
conhecimentos e informacdes voltadas a juventude, com temas complementares e
transversais, relacionados as Formacdes Pessoal e Social, bem como a plataformas de
cadastro de curriculos e voltadas & Preparacdo para a Vida Produtiva. Havera também a
disponibilizacao de banco de curriculos interno, ainda nao formatjzado, para que os jovens
qualificados armazenem seus curriculos para posterior disponibilizacio aos parceiros, de acordo
com as demandas dos mesmos.

Acompanhamento de jovens egressos:

- Atraves de grupo e whatsapp, contato telefénico e atendimento individual ou em grupo.

Projetos de Preparacdo Para a Vida Produtiva - PVP

A partir da reestruturacdo do escopo socioeducativo do CJ Conecta Jovem, avaliamos que o DNA
da “Obra do Berco” voltado formacao profissional de jovens, devera ser mantido ainda que com
estratégias redefinidas, que deverao se distanciar do modelo escolar Assim, o eixo” Juventudes e
Mundo do Trabalho” fara parte do conjunto de atividades socioeducativas basica voltadas ao
desenvolvimento pessoal e social basico, por abordar conceitos gerais e introdutdrios
relacionados a vida produtiva, enquanto a até entdo chamada “Formacio Profissional
Especifica”, serd trabalhada por meio de oportunidades de participacao em Projetos de
“Preparac@o para Vida Produtiva”, coordenados pelo Nicleo de Oportunidades a partir da
analise dos projetos de vida, construidos no eixo Cidadania, Convivéncia e Participacio Social.

Desse modo os Projetos de Preparacdo para a Vida Produtiva serio acompanhadas pelo Nucleo
de Oportunidades com carga horaria de 03 horas dirias, 06 horas semanais, por em média 12
semanas perfazendo 72 horas para cada turma de 30 jovens com tematicas especificas sendo 30
jovens no periodo da manha e 30 no periodo da tarde, renovados a cada 3 meses, com a oferta
de outra tematica conforme descrito abaixo:

Preparacao para a Vida Produtiva: 1° trimestre - 72 horas
Desenvolvendo Habilidades para Atendimento ao Publico e Vendas:

A atividades em vendas e atendimento ao publico visam a capacitacao de um futuro profissional
capaz de atuar em setores que lidam diretamente com o publico alvo tendo capacidade de
oferecer atendimento de qualidade, ao mesmo tempo que demonstra dominio do produto e/ou
servico oferecido, utilizando de vocabulario e oratéria adequada para cada ambiente, produto
ou servico com o qual atuar.

A preparacao Tedrica e Pratica tera como objetivo a construcao e aquisicao de habilidades
especificas com foco na atuacdo diaria no ambiente de trabalho, possibilitando que o jovem
participante tenha dominio de conceitos, processos e ferramentas que viabilizem sua atuacao
em ambientes no ambiente corporativo e comercial dos mais diversos tipos

Tempo de duracdo: 3 meses - Abril a junho de 2024

Turma manha: 30 jovens

Turma tarde: 30 jovens

Preparacdo para a Vida Produtiva - 2° trimestre -72 horas
Desenvolvendo Habilidades para Marketing e Comércio:

Considerando a expansdo do setor de servicos e da necessidade de profissionais que tenham
melhor embasamento sobre a divulgacao e venda, seja de um produto ou de um servico, as
atividades de capacitacio em Marketing e Comércio oportunizarao conteldos que sejam base
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para a concepcao e atuacao para compreensao da viabilidade da venda de um produto e as
formas de propaganda e divulgacdo do mesmo.

Tempo de duracao - 3 meses - julho a setembro de 2024

Turma manha: 30 jovens

Turma tarde: 30 jovens

Preparacdo para a Vida Produtiva- 3°trimestre - 72 horas

Desenvolvendo Habilidades para Administracéo e Logistica:

Oportunizara a aprendizagem de conteudos basilares que visem a apresentacao da dinamica de
trabalho na area administrativa de diversos setores do mundo do trabalho, assim como a
importancia dos setores logisticos atuais, suas formas de operacdo e a base para atuacdo em

funcdes correspondentes ao setor.
Tempo de duragao - 3 meses - Outubro a Dezembro de 2024

Turma manha: 30 jovens
Turma tarde: 30 jovens

Os critérios para participagao nas atividades de Preparacgio para a vida Produtiva sao:

- Ser usuario do Centro para Juventude a pelo menos 3 meses;
- Frequéncia;

- Assiduidade;

- Entrega de curriculo atualizado;

- Entrega de Projeto de vida concluido.

Insercées Profissionais - Lei em estagio, Lei do aprendiz, CLT:

- Apoio aos jovens egressos qualificados em 2023 e qualificados ao longo de 2024, em processos
seletivos para estagio, vagas para Jovem Aprendiz ou mesmo CLT, bem como articulacao para
viabilizar a participacdo dos usudrios em processos seletivos conforme o perfil de cada jovem
versus o perfil da vaga com intuito e atrelar as oportunidades ao Projeto de Vida;

- Administracdo do banco de curriculos, ainda néo informatizado, de modo a disponibilizar aos
parceiros curriculos dos jovens qualificados para insercao profissional.

A partir dos talentos, desafios e anseios identificados no Projeto de Vida desenvolvido pelos
jovens no modulo Convivéncia, Cidadania e Participacao Social, o Nicleo de Oportunidades
buscara alternativas para contemplar as necessidades pessoais e profissionais apresentadas,
sempre procurando inter-relaciona-los aos contetdos aprendidos pelos usuarios nos Modulos
Socioeducativos. As acoes desenvolvidas buscardo oportunizar experimentacdes quanto aos
diferentes aspectos da vida profissional, bem como viabilizar a consecucdao das metas para
alcance das realizacoes pessoais e anseios para o futuro.

Todos os orientadores subsidiarao o desenvolvimento do Nicleo Jovem de Oportunidades, com as
informacoes sobre os jovens, sob a articulacao de um Articulador de Oportunidades, que
realizara as atividades transversais com apoio do Assistente Técnico.

As orientacOes aos jovens respeitarao as condicoes, o ritmo, tempo e a diversidade de interesses
quanto a aquisicdo de competéncias, habilidades e atitudes necessarias para uma futura insercao

profissional, sempre estimulando a auto-percepcao, a persisténcia, a continuidade e atualizacao
dos estudos e a busca auténoma de caminhos para realizacao pessoal e profissional.

Todas as acbes serdo construidas por meio de aperfeicoamento da atuacao do Nucleo de
Oportunidades, elaboracdo de um plano de trabalho e planejamento integrado entre a equipe

sociqeducagiva do S‘ervigio, considerando os interesses, anseios de necessidades relacionadas a
manifestacao da satisfacio dos usuarios para construcao participativa da proposta do Servico.
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Todos os jovens usuarios do Centro para Juventude serdo orientados a buscarem
autonomamente a l_nsere;éo no mundo do trabalho por meio das seguintes vias: Lei do Estagio
(11.788/2008) e Lei do Aprendiz (10.097/2000), Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.

Continuaremos, no entanto, a incentivar os jovens, quando possivel, a um maior
investimento em formacao escolar e profissional e complementar preparatoria, incluindo as
questdes de alfabetizacdo digital, antes de uma insercdo precipitada no mundo do trabalho,
orientando sobre a importancia de nao se submeter a condicoes precarias de trabalho, que

conflitem com os direitos de cidadania.

Temos claro, porém, que a realidade sociocultural e econémica das familias atendidas pelo
Centro para Juventude possuem necessidades basicas eminentes, que nao convergem com este
proposito de continuidade dos estudos, de modo que buscaremos por meio de nossas atividades
junto aos usuarios diretos e seus responsaveis, reverter esse quadro e motivar familias e
usuarios para uma visdo de futuro atualizada.

3, Oferta de Alimentagéo Saudavel e Promogao a Saude

A oferta de refeicdes diarias equilibradas e o incentivo 4 adocao de habitos de autocuidado em
alimentacio e salde serao acompanhados por todos os Orientadores Socioeducativos, mas
primordialmente estardo interligadas aos contelidos socioeducativos do eixo de Convivéncia,
Cidadania e Participacao Social, voltados para o desenvolvimento de posturas e atitudes
positivas de autocuidado, de modo que venham a ser aplicadas pelo jovem em sua vida, no
ambito do desenvolvimento pessoal e profissional. :

Serao servidas aos usuarios duas refeicdes diarias, com cardapio variado, sendo café da manha
ou lanche da tarde e almoco, acompanhadas pelos orientadores socioeducativos, visando a
aquisicao de habitos saudaveis, boas maneiras a mesa e consciéncia ambiental no descarte de
residuos organicos e reutilizaveis.

Também serdo realizadas rodas de conversa, palestras, lives e orientacdes sobre tematicas de
salide de interesse dessa faixa etaria, além da abordagem de temas de afetividade, salude
emocional, autoconhecimento e autocuidado, relacionado ao uso indevido de drogas ilicitas e
outros comportamentos autodestrutivos, tais como depressao, automutilagao e ideacdo suicida,
bem como prevencao de doencas e acidentes, com os subsidios técnicos e acado em rede com
apoio e intervencao de parcerias com UBS (Unidades Bésicas de Salde) e voluntariado de

profissionais do eixo psicossocial.

A apropriacdo de habitos de preservacdo do meio ambiente e a conscientizacdo quanto a
importancia dessas acoes, complementarao o incentivo 3 sustentabilidade possivel, saude
coletiva, bem como nogdes de ética e valores que serao desenvolvidas na programagao

socioeducativa de Cidadania e Autonomia.

V - DESAFIOS ATUAIS

Considerando o contexto de atuacao do Servico, bem como programacao acima descritos, 0S
desafios envolverio a continuidade de esforcos para o enfrentamento dos desafios abaixo, com

aperfeicoamento dos seguintes aspectos:

1. Gestao de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

« Dar cgntinuidz'ade ao investimento de integracio e permanancia da aquipe por mein de
reunides periodicas, orientacbes e formacdes continuadas que alinhem o entendimento
das mpdant;as realizadas e a serem aprofundadas por meio do aperfeicoamento dos
contetdos, e dinamizacdo das estratégias, de modo a estarem alinhadas ao formato
socioeducativo proposto para um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
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Centro de Juventude, garantindo porém as acdes necessarias para 0 alcance dos
objetivos quanto a preparacdo para a vida produtiva e insercoes profissionais dos
jovens a serem trabalhadas com apoio da Fundacao Prada;

e Atencdo a composicao completa da equipe por meio de agilidade nos processos de
recrutamento, selecao, acompanhamento e avaliacdo do desempenho, visando a busca de
colaboradores comprometidos com a continuidade e qualidade da programacao e garantia
da qualidade das condicdes de atendimento ao publico alvo;

e Proporcionar formacoes para a equipe de orientadores socioeducativos relacionadas ao
dominio de novas estratégias e metodologias de trabalho;

* Gestao de recursos materiais e financeiros, por meio de articulacGes e parcerias para
aporte de projetos que garantam as acdes necessarias a sustentabilidade do Servico e
investimento na continuidade de reformas e melhorias dos espacos de atendimento,
tendo como base a elaboracdo cuidadosa dos contratos e acompanhamentos dos itens e
acoes acordadas;

¢ (Gestao dos espagos e materiais do Servico, buscando a renovacao progressiva de sua
estética, gerando bem estar e uso racional dos mesmos.

2, O Trabalho Social

Envolvera a equipe do Servico em torno de acdes de Protecdo Social Basica, com acolhimento
das demandas sociais dos jovens e suas familias, em especial daquelas que apontam maior risco
social, objetivando o fortalecimento do convivio familiar e comunitario, a partir do
levantamento de suas potencialidades e vulnerabilidades, de modo a apoid-las no
desenvolvimento de sua autonomia, aquisicio e resgate de direitos e deveres, no enfrentamento
de riscos sociais aos quais estiverem expostas, na construcao e exercicio de sua cidadania e na
insercao social. Para o alcance desses objetivos, o Trabalho Social seguira principalmente as
seguintes estratégias:

e Aprimorar e expandir a divulgar do CJ Conecta Jovem nas comunidades e escolas do
entorno de modo a realizar a “busca ativa” de novos uUsuarios necessaria a participacao
continua e em ciclos das atividades socioeducativas em especial a composicdo das turmas
de Preparacdo para a Vida Produtiva oferecidas pelo Servico, com o encaminhamento a
insercdo conforme Projeto de vida aperfeicoado em parceria com Nucleo de
Oportunidades;

e Dar andamento as organizacdes e acdes desenvolvidas pela profissional contratada,
zelando pelos registros sociais e dos dados relacionados aos usuirios e suas familias,
utilizando-os como base para as acées a serem planejadas e estruturadas;

e Ampliar articulagbes com a Rede de Protecdo Social para atendimento as familias
vulneraveis do Servico, visando dirimir situacoes que impecam a continuidade da
Preparacdo para a vida produtiva e sua futura insercao na vida produtiva;

* Realizar visitas domiciliares para melhor compreensao de demandas sociais apresentadas
por jovens e/ou familias atendidas;

* Realizar discussao de casos com a rede socioassistencial de modo a ampliar a
compreensao de possiveis demandas apresentadas pelos jovens e suas familias de modo a
oferecer melhor encaminhamento as questdes apresentadas:

= Promover formacdes para a equipe de orientadores socioeducativos, voltadas ao dominio
de estratégias e metodologias de Trabalho Social e sua interligacao com o Trabalho
Socioeducativo:
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e Dar continuidade ao envolvimento e compreensao da equipe de orientadores e sua
participacao de no desenvolvimento das acées, incluindo as observacées durante as
atividades, as escutas qualificadas, o acompanhamento dos processos de
acompanhamento individual e familiar daqueles jovens com maior vulnerabilidade.

3. O Trabalho Socioeducativo:
Estrutura Programatica do Trabalho Socioeducativo:

Serao desenvolvidas a partir dos eixos socioeducativos, atividades que propiciem o
desenvolvimento Pessoal e Social, a qual permitird ao usuario o autoconhecimento, o
conhecimento acerca do mundo 2 sua volta, de seus deveres e direitos e as questdes de seu
territério. As principais indagacdes sobre seu futuro poderdo ser debatidas na construcao do
Projeto de Vida e a partir desse iniciar o desenho de uma perspectiva que aponta para escolhas
que englobam todos os aspectos da vida e também especificamente o ambito da vida produtiva.

0 incentivo a atitudes proativas com a finalidade de diminuir a desigualdade social por meio da
conscientizacao de suas origens, valorizagdo de seu aprendizado adquirido, incentivo a educacao
financeira e atitude empreendedora, o que favorecera a preparacao para a vida produtiva, como
instrumento transformador da realidade das atuais geracOes. Para esse empenho sera necessario
a aplicacao das seguintes estratégias:

* Desenvolver atividades socioeducativas de modo a aprimorar tematicas, conceitos e
dindmicas que auxiliem o jovem a compor com autonomia as bases para seu
desenvolvimento pessoal, social e produtivo.

* Aperfeicoar a sistematica de atuacio do Nicleo de Oportunidades, quanto a:

- Integracdo e relagao interdisciplinar interna com demais eixos socioeducatives do
Servico;

- Articulaces externas com empresas e instituicOes parceiras para oferta de oportunidades
de mentorias, observatérios corporativos virtuais e presenciais;

- Captacdo de parceiros voluntarios com expertise em diversas areas do conhecimento e
esferas profissionais para realizacdo de atividades complementares tendo como referéncia
central a necessidade de incremento dos conhecimentos e habilidades dos jovens;

- Dar continuidade a constituicio do Banco de Curriculos, por meio de sistema interno ja
iniciado;

- Ampliacao de parcerias visando oferta de oportunidades de insercdes profissionais para os
jovens;

- Sistematizacdo dos processos de acompanhamento dos projetos de vida, seu
aperfeicoamento das atividades complementares e primeiro emprego dos jovens junto aos
parceiros.

VI - PROPOSTA
1. PROPOSTA DE PARCERIA PARA FUNDACAO PRADA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Esperamos dar continuidade a parceria com a Fundacdo Prada, com o intuito de manter a
qualidade e o diferencial das atividades voltadas & ‘Preparac@o para a Vida Produtiva” para
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jovens, m_antendo a referéncia positiva que a comunidade possui em relacdo ao trabalho
desenvolvido pela Associacao “Obra do Berco” por meio CJ Conecta Jovem.

Para tanto sohqta_\mos 0 aporte financeiro para manutencio do quadro atual de Recursos
Humanos necessario ao desenvolvimento das atividades propostas.

Para cumprirmos esse objetivo serdo necessarias as seguintes acdes:

¢ Manutengdo do profissional responsavel pelas agées do Nicleo de Oportunidades, porém
agora como Articulador de Oportunidades:

Resultados esperados:

- Sistematizacdo da atuacdo do setor, manutencao e ampliacao de articulacdes e parcerias
para possibilitar formacdes complementares, experiéncias e vivéncias no Mundo do
Trabalho, bem como insercao de jovens (egressos e qualificados em 2024) no Mundo do
Trabatho, também por meio da coleta de seus curriculos para compor o banco de curriculos;

- Apoio ao(s) oficineiro(s) contratados para os Projetos trimestrais de Preparacao para a Vida
Produtiva, quanto ao conteldo programético e estratégias dinamicas a serem adotadas nas
areas de:

1. Vendas e Atendimento ao Plblico
2. Administracdo e Logistica
3. Marketing e Comércio.

- Acompanhamento da execucdo dos ciclos de qualificagdo das habilidades para a Vida
Produtiva;

- Aumento dos dados de insercao profissional;

- aperfeicoamento das avaliagdo dos jovens sobre as oficinas de Preparacao para a vida
produtiva.

o Contratacao de Auxiliar Administrativo por contrato CLT:
Resultados esperados: Otimizacdo das atividades pertinentes as rotinas administrativas
didrias do Servico, centradas em um s6 profissional com dominio do atendimento ao piblico
do Centro para Juventude, apoio aos Orientadores Socioeducativos e controle de demandas

administrativas junto ao Nucleo de Oportunidades.

» Prestador de Servigos - PJ
Resultados esperados: Preparacao e conducdo das qualificacdes para a vida produtiva de

modo a oferecermos atividades de preparacdo para a vida profissional e atingirmos a meta
de qualificacao profissional prevista.

e Apoio a manutencéo da estrutura predial e material do Servico:
Resultados esperados: jovens e colaboradores atuando no Servico em condicées adequadas
de estrutura predial e material, conforme normas de acessibilidade e seguranca ambiental,
e com estética adequada, realizadas por meio de reformas e aquisicbes materiais, em
acordo com os apontamentos e cronograma estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

* Aquisicdo de equipamentos para realizacio de eventos e atividades
Besu{tados esperados: Otimizar e dar maior qualidade & realizacdo dos eventos e atividades
Junto aos usuarios, familias e comunidade.
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e Evento de encerramento
Resultados esperados: Realizar eventos de encerramento disponibilizando infraestrutura

e alimentacao para os participantes.

Para maior clareza apresentamos a seguir quadro de recursos financeiros, necessarios para

viabilizar a proposta e continuidade do Servico:

2. PREVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS CJ CONECTA JOVEM - MARCO A DEZEMBRO 2024

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

RECURSOS HUMANOS (RH+ENCARGOS+PROV. 13°, FERIAS E VT) RS 442.871,40
ALIMENTACAQ P/ USUARIOS R$204.113,28
MATERIAIS P/ O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 13.875,60
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 19.149,36
TRANSPORTE DE USUARIO RS 8.400,00
MANUTENCAO E REFORMA DO IMOVEL RS 7.881,96
MANUTENCAO E REPARO DQS BENS PERMANENTES RS 5.364,24
DESPESAS C/CONCESSIONARIAS DE SERVICOS, TAIS C/AGUA, LUZ, TELEFONIA,

INTERNET E TELEVIAO A CABO RS 25.440,00
OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS NECESSIDADES DO SERVIC( RS 4.251,48
SERVICOS PRESTADOS DE CONTABILIDADE RS 13.200,00
SERVICOS PRESTADOS DE MONITORIA DE ALARME RS 5.148,12
s Total Ano RS 749.695,44

Proposta de Financiamento - FUNDAGAOQ PRADA DE ASSISTENCIA SOCIAL- 2024

RECURSOS HUMANOS

REMUNERACAQ DE RECURSQO% HUMANOS RS 60.977,72
- Articulador de Oportunidades- Contrato CLT Indeterminado g

REMUNERACAO DE RECURSOS HUMANOS RS 33.419,60

- Auxiliar Administrativo - Contrato CLT Indeterminado

REMUNERACAO DE RECURSQS HUMANOS - Contrapartida Orientador Sociceducativo de

Juvgntudes e Mu.ndo do T'rabalho. ‘ RS 28.945,90
. Orientador Socioeducativo - Contrato CLT Indeterminado

Total Ano RH RS 123.343,22

PRESTAGAO DE SERVICOS

DESPESA COM PRESTADOR DE SERVICO
- Oficineiro de Preparacao da Vida Produtiva RS 16.656,78
Contrato de Prestacdo de Servicos no Periodo de Margo a Dezembro/2024 O
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DESPESAS ADICIONAIS

- Manutengdes e Reformas

R$ 5.000,00
- Equipamentos RS 5.000,00
RS 15.000,00
- Eventos
Total Ano RS 165.000,00

Associacao Obra do Berco

Complementacdo - Despesas Gerais e RH do Centro para Juventude

RS 219.724,56

Total Ano

/ RS 1.134.430,00
A |

MY,
Fitima Calassancy

Coordenadora Operggional

Guilherme™@é Oljveira Souza
Gerente do Centro pafa Juventude Conecta Jovem
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