“INSTRUMENTO PARTICULAR DE DOACAO COM ENCARGO”

Pelo presente Instrumento de Doagdo Modal, de um lado,

FUNDACAO PRADA DE ASSISTENCIA SOCIAL, entidade civil privada, reconhecida como de Utilidade
Publica, com sede na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Av. Senador Queirés, 274, 32
andar — conjunto 31 — Sala A, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 60.647.591/0001-15, com
seu Estatuto Social consolidado e atualizado registrado sob o n? 390.776, em 31/08/2012, no 1°
Cartorio de Titulos e Documentos da Capital do Estado de Sdo Paulo, pelos seus representantes legais
infra-assinados, doravante denominada DOADORA,; e, de outro,

ASSOCIACAO “OBRA DO BERCO”, inscrita no CNPJ/MF sob n2 62.440.045/0001-34, com sede na Rua
do Chico Nunes, 173, na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, reconhecida de Utilidade Publica,
com seu Estatuto Social consolidado e atualizado registrado sob o n2 439.415, em 11/05/2017, no 12
Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de S3o Paulo, pelos
seus representantes legais infra-assinados, doravante denominada DONATARIA,

Considerando que:

1) a DOADORA possui os titulos de Utilidade Publica: Federal pelo Decreto n2 57.009 de
11/10/1965; Estadual pela Lei n2 6.901 de 05/09/1962; Municipal de S3o Paulo pelo Decreto n2
48.741, de 20/09/2007, e Municipal de Limeira pela Lei n2 663, de 22/10/1960; e tem por escopo
Estatutario prestar auxilios a outras instituicdes caritativas, educacionais ou cientificas, com foco
em criangas e adolescentes carentes;

2) a DONATARIA é uma sociedade civil beneficente, sem fins lucrativos, devidamente legalizada,
reconhecida de Utilidade Publica: Federal pelo Decreto n? 44.308/58B, de 08/08/1958; Estadual
pelo Decreto de 03/12/1970; Municipal de S3o Paulo pelo Decreto n? 8.725, de 25/03/1970,
tendo como missdo: “imprimir permanente atividade ao amparo as criangas, adolescentes e suas
familias, em situagdo de risco social, promovendo ag¢des educativas, culturais, de assisténcia social
e de salde, por meio de seus programas de atendimento”;

3} a DOADORA, quer e pode doar recursos para a viabilizacdo financeira do “Projeto de Apoio ao
Centro para Juventude Conecta Jovem” da DONATARIA, doravante denominado simplesmente
PROIJETO, gue beneficiara jovens carentes (Anexo l);

4) a DONATARIA quer e pode receber recursos para a viabilizagdo financeira do PROJETO, mediante
a assunc¢do dos encargos descritos neste Instrumento;

As partes supra tém, entre si, justo e acordado o presente Instrumento Particular de Doacio com
Encargo, doravante denominado CONTRATO DE DOAGAO, mediante cldusulas e condigbes seguintes:

Clausula 1 — Da Doagdo

1.1. Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, a DOADORA compromete-se a doar RS
165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), doravante denominados RECURSOS DOADOS, e a
DONATARIA aceita a doacdo, obrigando-se a cumprir 0s encargos e demais obrigacdes contidas neste
CONTRATO DE DOAGAO.

1.2. A DOADORA declara expressamente que o valor dos RECURSOS DOADOS serd tratado como
gratuidade em seus registros e controles contabeis e fiscais, de conformidade com a legislacdo
pertinente.




1.3. Os RECURSOS DOADOS serdo disponibilizados 8 DONATARIA em trés parcelas mensais de RS
55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) cada uma, sendo que a primeira com pagamento a vista e as
demais nos meses de junho e julho de 2023, mediante crédito na conta corrente n? 21176-1, no
Banco Bradesco S/A, Agéncia 3069-4, em Sdo Paulo/SP.

Clausula 2 — Dos Encargos

2.1. A DONATARIA obriga-se a destinar os RECURSOS DOADOS Unica e exclusivamente a consecucio

do PROJETO que deverd ser concluido pela DONATARIA, observando-se o orcamento constante do

Anexo L.

2.1.1. A DONATARIA respeitard, na aplicacdo dos RECURSOS DOADOS, os valores destinados

a cada item de despesa contido nos Anexos |.
A alteracdo nos valores de qualquer item do orgamento somente poderd ser feita com
autorizacdo prévia e por escrito da DOADORA.

2.2. A DONATARIA assume todos e quaisquer riscos que possam resultar da consecucdo do PROJETO,
incluindo, sem limitagdo, débitos fiscais, trabalhistas e previdencidrios, sendo que nenhum 6nus ou
qualquer tipo de responsabilidade recaird sobre a DOADORA e a seus dirigentes, exceto aquele
referente a liberacdo dos RECURSOS DOADOS, no prazo e forma avengados e desde que cumpridas as
obrigacdes assumidas pela DONATARIA neste CONTRATO DE DOACAO.

2.3 A DONATARIA obriga-se, ainda, a:

a) ndo utilizar, direta ou indiretamente, por si ou por pessoa interposta, os RECURSOS DOADOS
para fins diversos do previsto na clausula 2.1 supra;

b) a comunicar imediatamente a DOADORA a ocorréncia de qualquer fato impeditivo no
desenvolvimento normal do PROJETO, fato este que ensejard o direito & devolucdo dos
RECURSOS DOADOS a DOADORA;

c) ndo pagar, doar, transferir a outra pessoa ou de qualquer forma ou a qualquer titulo dispor dos
RECURSOS DOADOS de maneira ndo prevista na clausula 2.1. supra e no Anexo | deste
CONTRATO DE DOACAOD;

d) enviar prestagdo de contas do PROJETO no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusdo do mesmo
conforme modelo de relatdrio a ser fornecido pela DOADORA,;

e) Por meio da assinatura deste instrumento a DONATARIA manifesta, de forma irrevogavel e
irretratdvel, que aceita a Doagdo nos termos deste Contrato, conferindo a DOADORA plena e
geral quitacdo da doacdo, automaticamente, quando efetivada a tradicdo da coisa doada;

f) Caso o recebimento da presente doagdo esteja sujeito a obtencdo de consentimento, aprovacdo
ou autorizagdo de qualquer entidade piblica com quem a DONATARIA mantenha relacdes,
a DONATARIA declara e garante que se responsabilizard pela referida obtenciio, bem como pela
observacdo do procedimento adequado para recepcio da coisa doada.

Clausula 3 — Dos Poderes

As Partes declaram que tém plenos poderes, capacidade e todas as autorizagdes necessarias para
celebrar este CONTRATO DE DOAGAO e os documentos dele decorrentes e relacionados, bem como
para cumprir as obrigacBes nesses documentos contempladas.




Clausula 4 — Das sancdes aplicaveis

O descumprimento de quaisquer das obrigagdes assumidas pela DONATARIA neste CONTRATO DE
DOACAO, que n3o tenham sido regularizadas no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacio da
DOADORA a DONATARIA notificando tal descumprimento, autorizarda a DOADORA a revogar
unilateralmente a doac3o e a rescindir, de pleno direito, o CONTRATO DE DOACAO, mediante
comunicagdo por escrito dirigida 3 DONATARIA.

Clausula 5 - Do Tributo sobre Doagdes

Compete 3 DONATARIA observar e cumprir o que preceitua a Lei n2 10.705, de 28/12/2000, com as
alteractes da Lei n2 10.992, de 21/12/2001, do Governo do Estado de Sdo Paulo, regulamentadas
pelo Decreto n2 46.655 de 01/04/2002, no que concerne ao ITCMD (Imposto sobre Transmissdo
“Causa Mortis” e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos), comunicando e comprovando para a
DOADORA quanto ao recolhimento ou enviando, no prazo de 30 (trinta) dias, copia da Declaracio de
Imunidade/Isengdo do ITCMD, emitida de conformidade com a Portaria CAT-15, de 06/02/2003.

Cladusula 6 —Da Lei Anticorrupgio

6.1 Anticorrupgdo: As Partes se comprometem, ainda, a: () agir dentro das leis e regulamentos
aplicdveis e obedecer aos mais estritos e rigorosos conceitos e principios da ética, moralidade e boa-
fé na conducdo dos negdcios conjuntos, incluindo, mas ndo se limitando, a evitar relagdes, contatos
e/ou parcerias comerciais com quaisquer agentes que por qualguer meio sabidamente participem ou
tenham participado em atividades ilicitas, de qualquer espécie; () possuir todas as autorizacdes e
licengas para operar seu negocio da forma como atualmente é operado e manter, durante o periodo
de vigéncia deste Contrato, todas as aprovacdes, permissdes, registros e autorizacdes
governamentais ou ndo governamentais exigidos para a consecucdo dos objetivos deste Contrato,
sem quaisquer restricdes ou condigdes; (lll) ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nfo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada com o propdsito de
influenciar qualquer ato ou decisdo desse agente publico no exercicio de seu oficio; (V) n3o realizar
quaisquer acdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n®
12.846/2013, do Decreto n2 8.420/2015.

6.2 A DOADORA declara que os recursos doados provém de origem absolutamente licita.

Cldusula 7 — Da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

7.1 Em conformidade com a Lei 13.709/2018, a Lei Geral de Prote¢iio de Dados (LGPD): As Partes
protegem a confidencialidade de dados pessoais e dados sensiveis que lhe sdo confiados pelos
titulares desses dados. Para isso, vém implementando medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger dados pessoais e dados sensiveis contra acessos ndo autorizados e
de situacdes acidentais, ou qualquer forma de tratamento inadequado, necessarias ao cumprimento
da Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n? 13.709/2018). Regras de boas praticas e de governanga
garantem que o tratamento de dados pessoais e sensiveis seja licito, leal, transparente e limitado as
finalidades autorizadas a que se destina. A coleta de dados pessoais e sensiveis para tratamento é
realizada pelas Partes com base em medidas necessarias para assegurar a exatiddo, integridade,
confidencialidade, e anonimizacdo, bem como garantir o respeito & liberdade, privacidade,
inviolabilidade da intimidade, imagem, enfim, todos os direitos dos titulares, inclusive o exercicio do
direito de solicitar acesso, corregio e eliminagio de dados pessoais e sensiveis armazenados em
banco de dados e sistemas digitais. Caso a conduta de uma das partes implique em oneracdo para a
outra Parte, a Parte comprovadamente responsavel pela infragdo arcard com os 6nus relativos as

penalidades eventualmente impostas e a defesa da parte acusada.
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Cladusula 8 — Das disposigdes finais
8.1. O presente CONTRATO DE DOACAO obriga as partes e seus respectivos sucessores a qualquer
titulo, sendo ainda que, os direitos e obrigacdes dele decorrentes, somente poderfio ser cedidos ou
transferidos, no todo ou em parte, com prévio e expresso consentimento por escrito de todas as
partes envolvidas, excetuando-se os RECURSOS DOADOS que sdo especificos para o PROJETO e ndo
poderdo ser cedidos ou transferidos sob qualquer hipotese, no todo ocu em parte, a terceiros,
entendendo-se por terceiros também outras instituicdes caritativas das quais a DONATARIA
eventualmente faca parte, ou esteja ligada.
8.2. O presente Instrumento fundamenta-se legalmente e serd interpretado e cumprido com base nos
Artigos n2s. 221, 538, 541, 553, 555 e 562 do Cddigo Civil Brasileiro.
8.3. Protecdo de marca e imagem: Uma parte ndo podera utilizar-se do nome da parte contraria, seus
logotipos e marcas para fins promocionais em qualquer tipo de midia, evento técnico ou em
impressos e semelhantes, sem prévia e expressa autorizagdo da parte contraria, sujeitando-se as
penalidades impostas, sendo elas penais e civis.
8.3.1 Em nenhuma hipdtese as partes poderio registrar e publicar imagens da outra parte em
nenhum meio, sem a prévia autorizacdo da titular, sob pena de correr em inadimplemento
contratual, sem prejuizo das penalidades administrativas, civeis e criminais.

Clausula 9 — Do Foro

Fica eleito o foro Central da Capital do Estado de Sdo Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente CONTRATO DE
DOACAO.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias

de igual forma e teor, na presenca de testemunhas infra-assinadas.
"X\

Sdo'Paulo, 02 de myaio de 2023 /!
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ANEXO |

PROJETO DE APOIO DA FUNDACAO PRADA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO PARA JUVENTUDE CONECTA JOVEM
Ano de Vigéncia: 2023

ATENCAO

" Ep - /03 =
1. Organizacdo Mantenedora: Associacio “Obra do Berco” M F Z fy

JP wd § 19/03/23
Endereco e contatos: oM | ' 34 :
Rua do Chico Nunes, 173 - Vila Andrade - CEP: 05734-110 - Sao Paulo - Capital 3~ ' I:;f !
Administracdo: Fones: (011) 5843-2331/ 5843-2330/ 5843-2333 i e 515
E-mails: gerencia@obradoberco.org.br (Carla Hagemann) : |

operacional2@obradoberco.org.br (Fatima Calassancio)

Centro para Juventude - Conecta Jovem: Fone: (11) 5843-2333 - Ramal: 212/204
E-mail: gerencia.cjconecta@obradoberco.org.br {Ana Claudia Menossi P. Medeiros)

E-mail: assistentetecnico.cjconecta@obradoberco.org.br (Guilherme de Oliveira Souza)

Funcionamento: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 17h

Puablico Alvo: Jovens de 15 a 23 anos

Capacidade de atendimento: 180 Jovens/Semestre
Total de atendimento/ano: 360 Jovens

Rotina Diaria

Periodo da manha: 3 Turmas com 30 Jovens cada = Total 90 jovens
Horéario: 8h as 12h00

Café da Manha: 8h10 as 8h25

Atividades: 8h25 as 11h40*

Almoco: 11h40 as 1Zh00

Periodo da tarde: - 3 Turmas com 30 Jovens cada = Total 90 jovens
Horario: 13h as 17h

Almoco: 13h10 as 13h30*

Atividades: 13h45 as 15h15

Lanche: 15h15 as 15h30

Atividades: 15h30 as 16h55

. * Poderao ocorrer alteracoes considerando: nimero de atendidos por turma, frente a mudancas
de horario escolar.

2. Contexto 2022 e Estrutura Geral do Atendimento Socioeducativo e Social

Com objetivo de elucidar as propostas socioeducativas para o ano de 2023, apresentamos a seguir
aspectos e contextos que envolveram o trabalho realizado em 2022, seus desafios e avancos gerais
alcancados.

Apés o ano de 2021, ainda afetado pela crise pandémica, mantivemos a retomada do atendimento
em modo presencial, com base na Portaria 04/SMADS/2022, que determinou o atendimento a
100% dos usuarios, com o registro de frequéncia diaria, a partir de 01/04/2022.

Com o avanco da vacinacdo direcionada aos adolescentes e jovens, foi possivel a contencio
progressiva da pandemia, o que promoveu maior confianca por parte de usuarios e familias quanto
a frequéncia presencial didria no Servico, diminuindo o uso de recursos necessarios ao

atendimento remoto. d@?f/
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Apesar da remissao da crise pandémica, os reflexos atingiram familias e jovens em vérios
( aspectos, afetando suas condicbes socioecondmicas, gerando repercussoes quanto a salde
socioemocional, além gerar defasagens na aprendizagem dos conte(idos escolares, devido
ObVO\- suspensao de aulas presenciais.

Bevrco

Desafios quanto a gestdo do Servico, relacionadas especialmente as substituicbes de
licencas médicas, renovacao, composicio e integracdo de membros da equipe, afetaram o ritmo e
o andamento de processos internos de realizacao © monitoramento das acoes, e ainda que a

equipe tenha feito esforcos para supera-los, ocorreram reflexos no alcance de alguns objetivos e
metas propostos.

2.1 Trabalho Social 2022

Os processos de atendimento social e acompanhamento familiar ocorreram com foco no publico
cujos riscos sociais eram mais graves;

- Acolhimentos: os atendimento as familias e usudrios priorizaram questdes envolvendo garantia
de direitos, vulnerabilidade financeira, desemprego, situacdes de violéncia, situacdes de
inseguranca alimentar, bem como probleméticas emocionais advindas da situagcbes de isolamento,
depresséo e demais problematicas psicossociais identificadas.

- Acompanhamento social das familias em risco social: foram realizadas escutas qualificadas,
visitas domiciliares, encaminhamentos para rede de protecdo social, reunides individuais e
coletivas com familias e usuérios.

- Inscricbes, matriculas e rematriculas: foram efetuadas inscricbes de jovens da comunidade
com oferta de vagas para matricula e ingresso de novos usuarios, bem como rematriculas para
continuidade dos jovens que desejaram permanecer na formacao em 2023. Nesse sentido, além
da decisdo do jovem e/ou de sua familia quanto a permanéncia ou ndo no Servico, garantida
como direito pelo Convénio com SMADS, foi avaliada como necessiria a continuidade daqueles
jovens mais vulneraveis e/ou com deficiéncias e doencas limitantes, considerando suas condicdes
sociais, emocionais, cognitivas e de salde, algumas agravadas por suas dindmicas familiares ou
por defasagens no aprendizado escolar, fatores que comumente fragilizam o aprendizado dos
jovens quanto a apropriacio da programacao socioeducativa.

Para o ano de 2023, sendo 180 jovens matriculados, o total de 50% dos usuarios correspondera aos
jovens que solicitaram a rematricula no Centro para Juventude, em especial aqueles que querem

a oportunidade de uma segunda formacao profissional, considerando que sio ofertadas duas por
ano, uma em cada semestre.

2.2 Trabalho Socioeducativo 2022

A metodologia TIR e a Cultura Maker foram implementadas com &xito e produziram avancos no
processo socioeducativo dos jovens, conforme o esperado pela equipe socioeducativa. Ji as
Oficinas de Linguagem Oral e Escrita obtiveram maior &xito no segundo semestre’2022, devido

dificuldades no recrutamento, selecdo e permanéncia de profissionais ocorrida no primeiro
semestre. :

Nesse sentido, pretendemos manter essas estratégias e metodologias, aperfeicoando-as, para
avancar no alcance dos objetivos voltados a ampliaco dos conhecimentos, habilidades e atitudes,
por desenvolverem potenciais dos jovens, especialmente quanto superar os desafios relacionados
a comunicacio e ao acesso e uso profissional de novas tecnologias, que hoje permeiam o mundo
corporativo.

Quanto a insergio profissional, permanece o desafio do CJ Conecta Jovem de sistematizar
procedimentos e articulacdo com parceiros, bem como aperfeicoar estratégias do Nicleo Jovem
de Oportunidades, tais como a implantacdo de um Banco de Curriculos Informatizado, visando

\
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éncia dos profissionais, com 2
i visando garantir o
€ a continuidade da

Corporativa;
Ampliar experiéncias, construir conhecimentos e desenvolver potencialidades que

preparem os jovens i sug INsercao no mundo do trabatho por meio da adocéo de atitudes
empreendedoras,

reconhecimento de seus ativos e a construcdo de uma visio critica de sua cultura e
realidade social.
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6. Metas

Referem-se as metas definidas pelo convénio do CJ Conecta Jovem com SMADS- Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para o atendimento presencial em sua
capacidade total de atendimento conveniado, que o Servico mantera como referéncia para
o trabalho:

- Evasao: inferior a 10%

-Jovens com deficiéncia atendidos: igual ou superior a 10%

- Familias atendidas que aderiram ao trabalho socioeducativo e social: igual ou superior a 80%
- Familias atendidas, beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda, em descumprimento
de condicionalidades: 0%

- Frequéncia diaria: igual ou superior a 90%

- 100% de jovens evoluindo na ampliacio de Conhecimento de Mundo

- 100% de jovens evoluindo na adocdo de atitudes de Autocuidado e Desenvolvimento Pessoal
- 100% de jovens evoluindo na adogdo de atitudes positivas de Cidadania, Convivéncia e
Participacao Social

- 100% de jovens evoluindo em Formacao Profissional (Praticas Administrativas e Praticas
Comerciais)

- 100% de jovens qualificados nas formacdes profissionais

- 40% de jovens Inseridos no Mundo do Trabalho

- 100% de jovens satisfeitos e muito satisfeitos com o Servico

- 100% de familias entrevistadas satisfeitas ou muito satisfeitas com o Servico

- 100% de colaboradores satisfeitos e muitos satisfeitos com o desenvolvimento do trabalho

7.Publico Alvo

Segundo orientacdes do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, que embasam o convénio do
CJ Conecta Jovem com a SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
entre os inscritos em lista de espera, deve-se priorizar a inclusio do seguinte publico alvo:

Jovens em situacao de risco e vulnerabilidade;
Jovens fora do ensino formal;
Jovens egressos do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Jovens egressos e/ou vinculados aos programas de combate a violéncia, abuso e/ou
exploracao sexual;

Jovens com deficiéncia, beneficiarios ou ndo do BPC;
Jovens oriundos de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda.

® o & @

8. Localizacao e Caracterizagio do Publico Atendido

O Centro para Juventude esta localizado na rua do Chico Nunes, 173 em Vila Andrade, Distrito de
Campo Limpo cujo entorno é composte por bairros com realidade social tipica de regides
periféricas da cidade de Sao Paulo, com insuficientes servicos e beneficios urbanos. E possivel
observar crescimento no comércio local, porém ha ainda auséncia de espacos de lazer publicos e
de locais qus premeyam ¢ accsso a LcCnologla a comunidade, Dem Como de 3ervicos voltados a
promocao da juventude.

Nos Ultimos anos, a abrangéncia do territério de atendimento pelo Centro para Juventude vem se
expandindo além da regido do Parque Reboucas, devido a procura crescente por parte de familias
em situacao de vulnerabilidade, provenientes de outros bairros do entorno, em especial do Parque
Regina e entorno. A auséncia de outros equipamentos direcionados ao publico jovem no territdrio
explica essa procura, além da divulgacao da qualidade do servico prestado, realizada por

dﬁjmédio de conhecidos € colegas das escolas que frequentam ou frequentaram a Ass0Ciacao
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“Obra do Ber¢o™, bem como por meio da parceria com o CRAS Campo Limpo, que direciona
demanda de jovens para atendimento.

As regides do entorno do Parque Reboucas e Parque Regina destacam-se por serem bairros
de onde a maioria dos jovens atendidos advém, seguidos de moradores do Jardim Inga e
comunidades de Vila Andrade, além de uma menor incidéncia de jovens que vem de bairros
mais distante do Distrito de Campo Limpo ou ainda de outros distritos.

Suas caracteristicas vem sendo gradativamente transformadas por ocupacdes desordenadas e pela
proximidade da verticalizacio que vem avancando nos limites do Parque Reboucas e entorno com
Vila Andrade/Morumbi. Distante 24 km do centro da cidade de 5ao Paulo, o Distrito de Campo
Limpo possui drea de 7.486,65 km2 e interliga o bairro de Santo Amaro 3 municipios limitrofes
como Itapecerica da Serra e Embu-Guagu e Tabodo da Serra, sendo ocupado por uma populacao
de aproximadamente 607.105 habitantes, residentes em trés subdistritos préximos (Campo

Limpo, Capao Redondo e Vila Andrade), onde se destaca um grande nimero de criancas,
adolescentes e jovens.

Nessas regides a condigio socioecondmica das familias que procuram os Servicos Socioassistenciais
da regiao, concentram-se em rendas totais de 0 a 3 salarios minimos e seus titulares possuem
escolaridade concentrada entre ensino fundamental incompleto ao ensino médio completo.

Algumas familias procuram o Servico para garantir o direito de inclusao social de seus filhos,
possuem deficiéncias, doencas ou condicdes limitantes ou passam por situagdes adversas graves,

que exigem do Servigco maior atengio quanto ao alcance de resultados, nem sempre possiveis de
serem alcancados em sua totalidade, conforme cada Caso, quanto ao desempenho na evolucio da
aprendizagem. A parceria com outras instituicdes e Servicos da Rede de protecao Social e Salide
que atendem as necessidades desse puiblico alvo ocorrem por meio de encaminhamentos sociais.

Além de situaces de vulnerabilidade social que perpassam o historico de muitas familias
atendidas tais como desemprego, uso de drogas e alcool de seus membros, as familias sofrem ao
terem que conviver com grupos em conflito com a lei em suas comunidades, dinamicas familiares
complexas com altos indices de violéncias e fragilidade dos vinculos. Por outro lado & possivel

observar muitas potencialidades, habilidades e grande motivacao e resiliéncia de muitos jovens e
suas familias no enfrentamento de suas dificuldades.

9. Legislacdes e Concepgdes Norteadoras do Trabalho Social e Socioeducativo

Constituicac Federal;

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei 8742, de 07/12/1993;

Sistemna Unico da Assisténcia Social (SUAS);

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990;

Direitos de Cidadania e Protecdo Social;

Lei 13.019/2014 MROSC 2017- Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil;
Portaria 46/ 2010/ SMADS e suas atualizacGes;

Portaria 21/SMADS/GAB/2012;

Portarias 38,39 e 40/SMADS/2017:

Portaria 55/SMADS/2017;

Normativa 03/SMADS/2018;

Visdo Empreendedora: Construcdo de um Projeto de Vida, Preparacdo para o Mundo do
Trabalho e desenvolvimento de habilidades e autonomia na busca de metlhores condices
de vida pessoal, social e produtiva.
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10. Metodologia
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A metodologia do Centro para Juventude sera constituida por estratégias que reforcem a
convivéncia e/ou interacao social entre os jovens e suas familias, bem como a participacao

desses na vida pdblica, visando o fortalecimento mituo de vinculos e o exercicio da
cidadania pessoal, familiar e comunitaria.

O Servico buscara, portanto, aperfeicoar planejamentos e estratégias de atuacdo do
Trabalho Socioassistencial nas quatro dimensées orientadas pela politica publica voltada i
juventude, sempre com a proposta de garantir a sua inter-relacao e dindmica sendo elas:

1. Dimensao: Estrutura fisica e administrativa;

2. Dimensao: Servicos, processos ou atividades;

3. Dimensao: Produtos ou resultados:

4. Dimensao: Recursos humanos.

O Servico contard com a estrutura fisica existente, em busca de recursos advindos de parcerias
privadas para continuidade de manutencées e reformas que se fizerem necessarias para manter a
qualidade do atendimento, por meio de aquisicao de servicos, equipamentos e insumos materiais
necessarios para essas melhorias. Além disso permanecerd atento as evolucdes tecnoldgicas e ao
uso racional de recursos ja adquiridos, visando assegurar os objetivos e aprendizagens propostas.

Considerando a realidade territorial, o Centro para Juventude se apresenta como um Servico
essencial as comunidades atendidas por desenvolver politicas plblicas e atender as expectativas
de usuarios e suas familias, manifestadas por meio dos indices de satisfacdo familiar e dos jovens,
pesquisas, depoimentos espontneos apresentados em rodas de conversa, reunides com familias,
escutas qualificadas. Nos atendimentos para inscrices e matriculas sio constantes as declaracoes
que reforcam a referéncia positiva que Servico possui no territdrio.

Tendo como base a Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a principal atuacao
do Servico é o incentivo ao protagonismo social dos jovens na busca autbnoma do seu auto
desenvolvimento e na superacéo de suas condicoes de vulnerabilidade. Por entender, no entanto,
que a vida produtiva € fundamental para que essa superacao ocorra, a Obra do Bergo procura o
apoio de parceiros privados, visando garantir a qualidade do atendimento e a continuidade da
Formacdo Profissional ofertada aos jovens.

Nesse sentido, continuaremos possibilitando aos jovens informacdes sobre seus direitos e deveres
de cidadania, tais como o acesso a Rede de Protecdo Social, conhecimento dos ativos do
territorio, incentivo quanto a permanéncia e continuidade na educacdo formal, bem como sua
participacao em formagGes e vivéncias complementares voltadas 3 preparacao para o Mundo do

Trabalho, de modo a oferecer-lhes ferramentas importantes e introdutérias & realizacio de seu
Projeto de Vida.

10.1. O Trabatho Social

Envolvera a equipe do Servico em torno de acdes de Protecdo Social Basica, com acolhimento das
demandas sociais dos jovens e suas familias, em especial daquelas que apontam maior risco
social, objetivando o fortalecimento do convivio familiar e comunitario, a partir do levantamento
de suas potencialidades e vulnerabilidades, de modo a apoia-las no desenvolvimento de sua

autonomia, aquisicao e resgate de direitos e deveres, no enfrentamento de riscos sociais aos quais
cstiverem expostas, na construcao e exercicio de sua cidadania e na inser¢ao social.

10.1.2. Estratégias Norteadoras

» Acolhimento diario ao publico externo: recepcao de familias e comunidade do territdrio,

informacdes e orientagdes quanto a garantia de direitos de cidadania, preenchimento de
ficha cadastral de inscricdo, encaminhamentos ao CRAS para aquisicdo do NIS (N° de

encaminhamentos pontuais as familias que declaram riscos sociais, privacao de direitos e
outras vulnerabilidades;
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* Inscricdo: acothimento e preenchimento de ficha de inscricao para coleta de dados
de jovens e familias interessados em ingressar no Servico;

e Matriculas: acolhimento e preenchimento de ficha cadastral de matricula dos
inscritos com entrevista e escuta qualificada inicial nos casos de maior vulnerabilidade;

* Integracdo inicial dos usudrios: no inicio de cada semestre serdo realizadas dindmicas de
integracao, sensibilizacdo e construcéo de vinculos grupais, introducdes ao funcionamento
e programacées socioeducativas, visando a adaptacio dos jovens a rotina e as reflexdes
sobre seu interesse e compromisso com a prépria formacgio voltada para o
desenvolvimento pessoal e profissional;

e Monitoramento do fluxo de usuérios atendidos: acompanhamento diario da frequéncia,
monitoramento dos processos de frequéncia, acompanhamento do processo socioeducativo
dos jovens, abordagem preventiva quanto a evasao;

e Acompanhamento Social das familias: atendimentos individualizadas com foco na familia
e inter-relacao com o jovem: acolhida inicial, estudo de seu perfil sécio historico, escuta
qualificada, identificacdo de vulnerabilidades e riscos sociais, encaminhamentos ao CRAS
de referéncia, a Rede de Protecdo Social, & PTR (Programas de Transferéncia de Renda e
BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) e a outras politicas piblicas que vierem ao
encontro as suas necessidades.

Nos casos de familias em acompanhamento pelo CRAS, CREAS, CAPS, PETI em
descumprimento de condicionalidades, reunides de orientacdo serdo realizadas, com
objetivo de reforcar o acesso e permanéncia nos Servicos de Salde, Educacéo e Assisténcia
Social, importancia do apoio familiar aos estudos e & preparacio dos jovens para o Mundo
do Trabalho, visando seu desenvolvimento integral, futura insercédo profissional
qualificada, evitando seu ingresso em trabalhos precarios e analogos a exploracdo, os quais
impactam na garantia de direitos previstas no ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente,
bem como na Legislacdo Trabalhista.

* Reunibes informativas e socioeducativas coletivas com familias: encontros periddicos,
com o objetivo de apresentacaoc e avaliacdo do Trabalho Social e Socioeducativo,
realizadas separadamente e/ou em conjunto aos jovens e discussao de temas de interesse
geral, com abordagem de temdticas significativas que estimulem a reflexao conjunta e a
busca de mudanca de visdo e atitudes quanto aos aspectos de convivéncia familiar ou
comunitaria.

e Eventos culturais e celebragdes terdio a participacio de usudrios e/ou familias, como
estratégias para constituir e fortalecer lacos de confianca e coparticipacdo, bem como
fortalecer os vinculos no acompanhamento do processo sociceducativo dos usudrios.

Ressaltamos que este investimento no Trabalho Social tem como principal objetivo contribuir com
o enfrentamento de situagdes que prejudicam a formacao e inserc@o social e produtiva do jovem.

10.2. O Trabalho Socioeducativo:

Estrutura Programatica do Trabalho Socioeducativo:

Sera desenvolvido a partir dos eixos de socioaprendizagem que compdem a Formagéo Pessoal e

Social Basica, a qual permitira ao usuario o autoconhecimento, o conhecimento acerca do

mundo a sua volta, de seus deveres e direitos e as questdes de seu territorio. As principais

indagacdes sobre seu futuro poderdo ser debatidas na construggo do Projeto de Vida e a partir

desse, a revisao ou o reforco de suas escolhas entre duas Formacdes Profissionais Especificas
ofertadas pelo Servico ou entre outras disponiveis na Rede Externa.
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Metodologia:

Ova A metodologia TIR serd mantida na programacao socioeducativa por meio de contedidos
B‘@V co transversais a todos os eixos de socioaprendizagem: Cidadania e Autonomia, Comunicacio

@ Tecnologia, Mundo do Trabalho e Formagao Profissional (Préaticas Administrativas e

* Tecnologia: Ampliar o potencial de aprendizagem por meio da tecnologia contemporanea
€ aquisicdo de novos conhecimentos relacionados 3 linguagem digital. Em meio a revolucao
tecnolégica a qual nos adaptamos e estamos vivendo, os impactos da tecnologia na
sociedade e no mundo do trabalho sio de suma importéncia para manter tal evolucao,
tendo em vista que os recursos tecnologicos favoreceram diversos processos € setores das
esferas produtivas.

segmentos, pretendemos promover junto aos jovens nao sé conhecimentos técnicos, mas
descoberta de habilidades e o desenvolvimento de atitudes pessoais e profissionais
condizentes com a praxis da Cultura Maker, por meio experimentacdes participativas e
criativas, que fortalecem o trabalho em grupo na interacio com a tecnologia em busca de
solucGes para desafios reais ou criados,

s Inteligéncia: Promover o autoconhecimento a fim de desenvolver habilidades emocionais e
racionais no @mbito pessoal e corporativo. O autoconhecimento é o passo inicial para
compreender as possibilidades e necessidades para atingir objetivos pessoais e
profissionais. O mapeamento das inteligéncias emocionais e logicas faz parte de um
processo de entendimento das capacidades e nivel de maturidade dos individuos. Com esse
mapeamento € possivel desenvolver estratégias capazes de fortalecer o individuo em
relacéo ao autoconhecimento e protagonismo.

* Renda: Possibilitar acesso as nogdes de educacdo financeira e desenvolver atitudes
empreendedoras e produtivas que venham contribuam com a construcao de oportunidades
de geracdo de renda. Neste momento onde a geracdo de renda se faz importante para
manter as condicdes bésicas de sustentabilidade econdmica familiar, é fundamental
desenvolver as atitudes empreendedoras.

Ao incentivar nos jovens o desenvolvimento de um perfil criativo e inovador por meio do acesso a
um mindset de criacdo, analise critica e inovacdo, pretendemos ampliar a visdo quanto a
oportunidades de geraciao de emprego e renda, mesmo que a principio ndo tenham todas as
condicdes para aberturas de negadcios proprios, poderio fazé-lo no futuro ou mesmo utilizar-se
dessa visdo e habilidade para futura carreira profissional.

O incentivo & atitudes produtivas com a finalidade de diminuir a desigualdade social por meio da
conscientizacdo de suas origens, valorizacdo de seu aprendizado adquirido, incentivo & educacdo
financeira e atitude empreendedora, favorecera a Capacitacao para o trabalho como instrumento
transformador da realidade das atuais geracoes

Os contelidos da programacio socioeducativa serao classificados conforme sua intencionalidade e

ligacdo com aspectos de seu desenvolvimento integral a serem desenvolvidos, classificados
segundo as seguintes categorias:

FORMACAQ PESSOAL E SOCIAL BASICA:
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Opogtunizaré aos jovens aprendizagem de contelidos basicos destinados a introduzi-los as
tematicas voltadas Formacéo Pessoal e Social, como apresentado a seguir:

_Obvg Eixo - Cidadania e Autonomia:
Berco

Desenvolvera com os jovens nogdes de cidadania, sustentabilidade pessoal, social e

comunitdria, direitos e deveres, autoconhecimento, autocuidado em salde, convivio social
com base em valores universais.

A construcdo do Projeto de Vida serj uma atividade central deste médulo e respeitara o
processo de amadurecimento, repertério cultural e tempo préprio de cada jovem de modo a
sensibiliza-los para as futuras escolhas de formacdo e atuacdo profissional. A analise de seu
contexto social e familiar, interesses e tendéncias para o desenvolvimento de competéncias

necessarias para uma futura vida profissional, devera ser trabalhada dentro da realidade social
de cada usuario.

Dando sentido a construcao dos planos e anseios futuros, o Projeto de Vida sera desenvolvido com
apoio de ferramentas digitais facilitadoras que possam apoiar os jovens positivamente em sua
construcao, além de promover maior apropriacao dos recursos digitais os quais ampliam o

base o uso de novas tecnologias.

Eixo - Comunicacdo e Tecnologia:
Incentivara o desenvolvimento de habilidades gestuais, linguisticas e de dominio bésico de nocdes

que permitam a inclusdo digital e o desempenho satisfatdrio e ético dos jovens em suas
comunicacdes presenciais e virtuais.

As tecnologias contemporaneas, entendidas como suportes tecnolégicos, recursos da internet e
da informatica, bem como a cultura digital, tem papel preponderante nas novas formas de
atuacdo e relacionamentos pessoais e profissionais. Nessa perspectiva, serd necessario
desenvolver habilidades e competéncias nos jovens, que lhes permitam lidar melhor com a
informac&o e comunicacio, tanto quanto ao uso das ferramentas tecnolégicas, como também por
meio de estratégias de comunicacdo presencial, que os habilitem & relacGes socais e profissionais
mais ricas, ampliando as possibilidades de insercio social e profissional no mundo
contemporéaneo.

A evolucdo das tecnologias de comunicacio tem promovido rapidas mudancas na sociedade e
exigido da equipe de gestores e educadores, uma maior atencao em tempo real, quanto ao
acompanhamento dessas atualizacdes, tendo em vista a busca dos conhecimentos e recursos
tecnologicos necessarios para a evitar uma maior exclusdo dos jovens de oportunidades de
atuacao no mundo do trabalho.

FORMACAO PROFISSIONAL ESPECIFICA:

Eixo - Mundo do Trabalho e Praticas Administrativas:
Oportunizaré a aprendizagem de contetdos basicos visando 3 apresentacao da estrutura e
funcionamento das organizacGes corporativas, inter-relacionando-as as atividades gerais de

trabalho e em atuacdes pertinentes ao cargo de auxiliar administrativo, de modo que. a partir
da compreensao do contexto da vida profissional no setor Administrativo das empresas, os jovens
sintam-se preparados para atuar no mundo do trabatho.

Com base no contexto das organizacdes, serdo apresentados os conceitos referentes ao fluxo
administrativo, suas areas de atuacao e setores funcionais de trabalho, bem como o referencial
de planejamento das aces administrativas, de modo a promover a base para o desenvolvimento
de competéncias, habilidades, atitudes e apropriacoes basicas nas praticas administrativas
interligadas as evolucdes informatizadas desse setor de trabalho.

b
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Oportunizard a aprendizagem de contetidos basicos visando a apresentacao da estrutura e
funcionamento das organizacdes corporativas inter-relacionando-as s atividades gerais de
trabalho e em atuacées introdutérias pertinentes a cargos relacionados ao comércio, de
modo que, a partir da compreensao do contexto da vida profissional no setor Comercial de
lojas ou empresas, os jovens sintam-se preparados para atuar no mundo do trabalho.

Voltada a aprendizagem de contelidos basicos, a formacdo em Introducio s Praticas Comerciais
apresentara a estrutura e funcionamento das relacbes comerciais, inter-relacionando-as s
atividades e atuagdes pertinentes aos cargos de operador de vendas/assistente de
vendas/vendedor, visando a compreensdo do contexto da vida profissional no setor comercial das
empresas. Serdo apresentados os conceitos referentes ao fluxo comercial, suas dreas de atuacao
€ segmentos funcionais de trabalho, bem como o referencial de planejamento das agées
comerciais, de modo a promover a base para o desenvolvimento de competéncias, habilidades,
atitudes e apropriacdes basicas nas praticas comerciais para insercao no mundo do trabalho.

Ambos eixos acima descritos propdem o acesso a conceitos e reflexdes introdutérias sobre o
Mundo do Trabalho, sua histéria, setores, segmentos e dreas, ressaltando o papel transformador
que esse estabelece entre a natureza e Cultura, bem como os impactos positivos e negativos que
geram para a sustentabilidade do planeta.

O Mundo do Trabalho serd ressaltado como um importante elemento que possibilita a
estruturacao da identidade e dos espacos de pertencimento social, sua importancia para o
desenvolvimento de individuos e sociedade, assim como o fato que, o respeito aos direitos e
deveres devem estar relacionados a sua pratica, com destaque para o desenvolvimento de
atitudes, habilidades e competéncias necessarias para insercdo, atuacdo e desenvolvimento
profissional constante dos jovens.

Nesta perspectiva, o trabalho socioeducativo a ser realizado com os usuarios, deveré instigar
uma visdo critica a fungdo social do Trabatho para o desenvolvimento humano e o
desenvolvimento de conceitos como: Trabalho e Ocupacgdo; Etapas e Processos do trabalho;
Empreendedorismo e Cooperativismo; Organizagdo do Trabalho, Producdo, entre outros
elementos, que embasem os jovens envolver-se de forma autdnoma e consciente com os

processos de escotha, busca e insercio profissional, bem como as evolucdes informatizadas desse
setor de trabalho.

Nicleo Jovem de Oportunidades

Suas a¢Oes deverdo ocorrer de forma integrada e interdisciplinar ao Trabalho Social e
Socioeducativo, oportunizando vivéncias por meio de experimentacdes quanto as diferentes
dimensGes da vida em sociedade, respeitando a individualidade, interesses pessoais e coletivos,
condicbes sociais, emocionais e a diversidade para as escolhas, aquisicio de atitudes e
competéncias necessarias para uma vida produtiva que implique diretamente na realizacdo
pessoal e social, bem como a insercdo profissional dos jovens por meio da articulacio interna e
externa com a rede e parcerias corporativas.

Ao jovem serd necessirio mediar a preparacao introdutéria para o mundo corporativo,
acompanhada do estimulo i necessidade de completar a formacdo necessiria para posterior
insercdo profissional. Para fundamentar as acdes do Nicleo Jovem de Oportunidades, contamos

Com uma programacao complementar e para tanto utilizaremos como estratégias as seguintes
articulacoes:

Formaciao complementar:

Palestras e cursos complementares presenciais e/ou virtuais
- Divulgac@o e viabilizacio para acesso dos jovens a cursos e palestras presenciais ou on-line

que podem ser acompanhados pela equipe ou ainda alvo de pequenos projetos complementares
com o objetivo ampliar o repertorio de conhecimento de mundo dos usuarios;
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- Indicacdes de cursos afins presenciais ou online visando atender a necessidade do
projeto de vida /escolha de area ou curso profissional- incluindo ensino superior
(Técnico, ETEC, SENAC, SENAI);

- Palestras oferecidas aos jovens por meio de parceiros e voluntarios que se
disponibilizam a compartilhar seus conhecimentos dentro e fora do espaco fisico do

Servico com o objetivo de ampliar os conhecimentos acerca de cidadania e Mundo do
Trabalho.

Oficinas de Linguagem Oral e Escrita:

- Sensibilizacdo do jovem quanto a valorizacdo cultural da Lingua Portuguesa e sobre a
importancia do correto uso dessa lingua materna, propiciando a aprendizagem de sua utilizacio
como formas de comunicacao assertiva nos varios ambitos da vida, e considerando a vida social,
escolar e principalmente profissional.

Observatorios Corporativos Presenciais e/ou Virtuais:

- Realizacdo de visitas presenciais e virtuais & empresas de segmentos diversificados do
mercado de trabalho, com o objetivo de exercitar a capacidade de observacio da realidade e
da organizacao de trabalho, planejamento e escolha vocacional fomentando a continuidade de
estudos técnicos ou superiores em futuras acoes.

Para a realizacao dos Observatdrios Corporativos serdo captados recursos por meio de parcerias
com Empresas e recursos do Convénio com SMADS.

Mentorias Presenciais e/ou Virtuais:

- Articulacdo de acdes formativas com empresas de diferentes seguimentos que possuam
disponibilidade e estrutura para receber e custear a formacio de jovens, visando o
compartilhamento de conhecimentos e expertises de seus colaboradores, denominados nessa
acao, como Mentores. Os contelidos das Mentorias considerardo as carateristicas e”know-how” da
empresa, bem como conhecimentos gerais e profissionais.

Acesso a Banco de Curriculos e Plataformas Educativas Gratuitas informatizado:

- Viabilizacdo do acesso a contelidos gratuitos complementares e transversais, relacionados as
Formagdes Pessoal, Social e Profissional e efetiva implantacdo de um Banco de Curriculos
Informatizado para uso dos jovens com mediacao do Nicleo de Oportunidades.

Insercoes Profissionais - Lei em estagio, Lei do aprendiz, CLT:

- Apoio aos jovens em processos seletivos para estagio, vagas para Jovem Aprendiz ou mesmo CLT,
bem como articulacdo para viabilizar a participacéo dos usuarios em processos seletivos conforme
o perfil de cada jovem versus o perfil da vaga com intuito e atrelar as oportunidades ao Projeto
de Vida;

- Acompanhamento pontual destas modalidades para jovens egressos que apresentem a
necessidade ou o interesse bem como aos jovens que permanecem em curso;

- Implementacéo efetiva do Banco de Curriculos Informatizado.

A partir dos talentos, desafios e anseios identificados no Projeto de Vida desenvolvido pelos
jovens no médulo Cidadania e Autonomia, o Nicleo Jovem de Oportunidades buscara alternativas
para contemplar as necessidades pessoais e profissionais apresentadas, sempre procurando inter-
relaciona-los aos contelidos aprendidos pelos usudrios nos Médulos Socioeducativos. As acoes
desenvolvidas buscardo oportunizar experimentacdes quanto aos diferentes aspectos da vida
profissional, bem como viabilizar a consecucao das metas para alcance das realizaces pessoais e
anseios para o futuro.

Todos os orientadores subsidiario o desenvolvimento do Nicleo Jovem de Oportunidades, com as
informacdes sobre os jovens, sob a articulacdo de um Coordenador de Oportunidades, que
realizara as atividades transversais com apoio do Assistente Técnico.

As orientacdes aos jovens respeitario as condicdes, o ritmo, tempo e a diversidade de interesses
quanto & aquisicdo de competéncias, habilidades e atitudes necessarias para uma futura insercéo
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profis-sion_al, sempre estimulando a auto - percepcio, a persisténcia, a continuidade e
atualizacdo dos estudos e a busca auténoma de caminhos para realizacdo pessoal e
profissional.

Todas as aces serdo construidas por meio de aperfeicoamento da atuacdo do Nicleo de
Oportunidades, elaboragdo de um plano de trabalho e planejamento integrado entre a
equipe socioeducativa do Servico, considerando os interesses, anseios de necessidades
relacionadas a manifestacédo da satisfacdo dos usuarios para construcao participativa da proposta
do Servico.

Os jovens serdo orientados a buscarem autonomamente a insercdo no mundo do trabalho por
meio das seguintes vias: Lei do Estagio (11.788/2008) e Lei do Aprendiz (10.097/2000),
Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT.

Continuaremos, no entanto, a incentivar os jovens, quando possivel, a um maior investimento
em formacdo escolar e profissional e complementar preparatdria, incluindo as questdes de
alfabetizacao digital, antes de uma insercao precipitada no mundo do trabalho, orientando sobre
a importancia de ndo se submeter i condicbes precarias de trabalho, que conflitem com os
direitos de cidadania.

Temos claro, porém, que a realidade sociocultural e econdmica das familias atendidas pelo
Centro para Juventude possuem necessidades basicas eminentes, que nao convergem com este
propésito de continuidade dos estudos, de modo que buscaremos por meio de nossas atividades
junto aos usuarios diretos e seus responsaveis, reverter esse quadro e motivar familias e usudrios
para uma visao de futuro atualizada.

10.3. Alimentacdo e Satide

A oferta de refeicdes didrias equilibradas e o incentivo & adogéo de habitos de autocuidado em
alimentacdo e salide estardo interligadas aos contetidos programaticos do médulo Cidadania e
Autonomia, voltados para o desenvolvimento de posturas e atitudes positivas de autocuidado, de
modo que venham a ser aplicadas pelo jovem em sua vida, no ambito do desenvolvimento
pessoal e profissional.

Serao servidas aos usudrios duas refeicdes diarias, com cardapio variado, sendo café da manhi
ou lanche da tarde e almogo, acompanhadas pelos orientadores socioeducativos, visando 3
aquisicdo de habitos saudéaveis, boas maneiras 3 mesa e consciéncia ambiental no descarte de
residuos organicos e reutiliziveis.

Também serdo realizadas rodas de conversa, palestras, lives e orientacdes sobre teméticas de
salde de interesse dessa faixa etaria, além da abordagem de temas de afetividade, salide
emocional, autoconhecimento e autocuidado, relacionado ao uso indevido de drogas ilicitas e
outros comportamentos autodestrutivos, tais como depressdo, automutilacio e ideacdo suicida,
bem como prevencdo de doencas e acidentes, com os subsidios técnicos e acio em rede com
apoio e intervencdo de parcerias com UBS (Unidades Basicas de Salde) e voluntariado de
profissionais do eixo psicossocial.

A apropriacio de hébitos de preservacdo do meio ambiente e a conscientizacio quanto a
importancia dessas acdes, complementario o incentivo sustentabilidade possivel, saide
coletiva, bem como nocdes de ética e valores que serdo desenvolvidas na programacio
socioeducativa de Cidadania e Autonomia.

11. DESAFIOS 2023

Considerando a proposta, metodologia e contextos acima descritos, os desafios gerais do CJ
Conecta Jovem para o presente ano, envolverdo a continuidade de esforcos e investimento em
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desafios, cujas superacées ndo foram plenamente alcancadas em 2022, com continuidade
do aperfeicoamento dos seguintes aspectos;

11.1 Trabalho Socioeducativo

e Dar continuidade ao aperfeicoamento da Programacdo de Formacao Pessoal, Social
e Profissional, com atualizacdo curricular, avancos na consolidacdo da metodologia TIR
(Tecnologia, Inteligéncia e Renda) e Cultura Maker, com adocio de estratégias atraentes e
adequadas aos perfis de jovens atendidos;

Manter a realizacdo Oficinas de Linguagem Oral e Escrita, as quais, nio obstante o curto
periodo de realizacdo, minimizaram as defasagens quanto ao uso da lingua materna pelos
jovens, que passaram a demonstrar maior interesse pelo uso correto da Lingua
Portuguesa, apresentando indicios observaveis quanto a se comunicarem com maior
clareza, além de avancos no uso da ortografia em suas producdes escritas;

Aperfeicoar a sistematica de atuacao do Nicleo Jovem de Oportunidades, quanto a:
- integracéo e relacio interdisciplinar interna com demais eixos socioeducativos do Servico;

- articulaces externas com empresas e instituicbes parceiras para oferta de oportunidades
de mentorias, observatérios corporativos virtuais e presenciais;

- Captacao de parceiros voluntarios expertises em diversas areas de conhecimento e esferas
profissionais para realizagéo de formacao complementar;

- implementacéo e efetivo uso pelos jovens do Banco de Curriculos Informatizado, por meio
da criacdo de um sistema interno, sem ligacio com uma Plataforma Socioeducativa paga,
que deixard de ser utilizada em 2023, devido atendimento presencial e diminuicio de seu
uso pelos usuérios;

- ampliacio de parcerias visando oferta de oportunidades de insercées profissionais para os
jovens;

- sistematizacéo dos processos de acompanhamento de formacéo complementar e primeiro
emprego dos jovens junto aos parceiros;

- elaboracdo, aplicacdo e andlise de pesquisas de interesse realizadas junto aos jovens e
suas familias, quanto as novas possibilidades de Formacdo Profissional, bem como estudos
quanto as tendéncias contemporaneas do Mundo do Trabalho, relacionadas ao perfil da
juventude, visando futuras ofertas de modalidades de formacéo profissional.

11.2 Trabalho Social

Divulgar o CJ Conecta Jovem e desenvolver a “busca ativa” de novos usudrios com
objetivo de ampliar acesso a informagdo aos jovens da comunidade, quanto as
oportunidades de Formac&o Profissional oferecidas pelo Servico;

Ampliar articulaces com a Rede de Protecdo Social para atendimento as familias
vulneraveis do Servico (ndoc somente as que estao em risco social mais graves), visando
dirimir situacdes que impecam a continuidade da Formacdo Profissional e insercéo
profissional do jovem.

Promover formagdes para a equipe de orientadores socioeducativos, voltadas ao dominio
de estratégias e metodologias de Trabalho Social.

11.3 Gestdo de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros
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® Investir na integracio e permanéncia da equipe por meia de: agilidade nos
processos de recrutamento, selecdo, acompanhamento e avaliacdo do
desempenho, e quando necessario, celeridade nos processos de desligamentos ou
substituicdes, visando a garantia da qualidade, condicdes de atendimento ao

publico alvo, continuidade de programacoes e aperfeicoamento da metodologia
utilizada.

* Proporcionar formacdes para a equipe de orientadores socioeducativos relacionadas ao
dominio de novas estratégias e metodologias de trabalho;

» Gestdo de recursos materiais e financeiros, por meio de articulacSes e parcerias para
aporte de projetos que garantam as acdes necessarias a sustentabilidade do Servico e
investimento na continuidade de reformas e melhorias dos espacos de atendimento,
dentro dos prazos estabelecidos e propostos pela Coordenadora de Engenharia Municipal
de S30 Paulo, conforme exigéncias do convénio estabelecido com SMADS - Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

12. PROPOSTA DE PARCERIA PARA F UNDACAO PRADA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM 2023:

Esperamos continuar a garantir a sustentabilidade financeira do Servico, a qualidade e o
diferencial de formacao profissional para jovens e para tanto solicitamos o aporte financeiro da
Fundacao Prada para apoiar a Associacdo “Obra do Berco” na manutencéo do seu quadro de
Recursos Humanos, conforme formato do ano anterior de 2022, bem como apoio a manutencao
predial e a aquisicdes de recursos que se fizerem necessarios para complementar e qualificar o a
proposta da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em funcao de acreditarmos que
nosso trabalho realizado por meio de uma equipe devidamente preparada, capacitada e
direcionada em seus cargos e atuacbes, bem como um ambiente adequado e seguro para as

atividades impactard diretamente na qualidade da formacio do jovem e nos avancos de sua
autonomia e insercdo social e profissional.

e Manutencio do Coordenador de Oportunidades responsavel pelo Nicleo Oportunidades:
Resultados esperados: sistematizacdo da atuacdo do setor, manutencdo e ampliacdo de
articulacGes e parcerias para possibilitar formagbes complementares, experiéncias e
vivéncias no Mundo do Trabalho, bem como insercdo de jovens egressos no Mundo do

Trabalho, também por meio da participacdo des mesmos no Banco de Curriculos
informatizado a ser implementado.

® Manutencdo do Profissional de Suporte em T.L.:
Resultados esperados: avanco nos processos de registros institucionais por meio da tecnologia
€ propostas de novas estratégias para otimizar tarefas diversas, bem como apoio tecnolégico
na criacao, implementacao e uso de um Banco de Curriculos informatizado.

e Manutencéo de Estagiarios no Setor Administrativo do Servico:
Resultados esperados: Otimizacéo das atividades pertinentes as rotinas administrativas.

* Manutencio do Oficineiro de Linguagem Oral e Escrita:
Resultados esperados: Jovens matriculados em 2023 e em continuidade da segunda opcio de
Formacdo Profissionat, avancando na superacdo de suas defasagens escolares guanto a

aprendizagem e uso correto da Lingua Portuguesa, ampliando suas competéncias de leitura,
oralidade, interpretacao e escrita.

* Criacdo de um Banco de Curriculos Informatizado do Servigo:

Resultados esperados: Jovens elaborando e divulgando seus curriculos com mediacdo do
Nicleo de Oportunidades, por meio da criacio e implementacio de um sistemna informatizado,

~
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BPYCO Resultados esperados: jovens e colaboradores atuando no Servico em condicdes adequadas

- da estrutura predial e material, conforme normas de acessibilidade e seguranca ambiental,
realizadas por meio de reformas e aquisicoes materiais, em acordo com os apontamentos e
cronograma estabelecidos pela vistoria da Coordenadora de Engenharia Municipal de Sao
Paulo/SMADS Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

que permita a visibilidade dos jovens concluintes da Formacédo Profissional junto as
empresas parceiras contratantes, tendo em vista a suas insercdes no Mundo do Trabalho.

* Apoio a manutencio da estrutura predial e material do Servico:

Ressaltamos que todos esses itens para os quais solicitamos o financiamento para a Fundacéo
Prada ndo estdo contemplados nos demais projetos e parcerias acima descritos ou outros que
estdo em processo de aprovacdo, ndo estando cobertos por outros financiamentos, o que reforca a
relevancia desta estimada parceria para a Associagdo “Obra do Berco”.

Para maior clareza apresentamos o seguir quadro de recursos financeiros, necessarios para
viabilizar a proposta e continuidade do Servico:

12. RECURSOS FINANCEIROS CJ CONECTA JOVEM - JANEIRO A DEZEMBRO 2023

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
RECURSOS HUMANOS (RH+ENCARGOS+PROV. 13°, FERIAS E VT) RS 444.283,80
ALIMENTACAO P/ USUARIOS R$187.700,88
MATERIAIS P/ O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 13.875,60
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 16.749,36
TRANSPORTE DE USUARIO RS 3.000,00
MANUTENCAOC E REFORMA DO IMOVEL RS 4.674,24
MANUTENCAO E REPARO DOS BENS PERMANENTES RS 2.964,24
| DESPESAS C/CONCESSIONARIAS DE SERVICOS, TAIS C/AGUA, LUZ,
| TELEFONIA, INTERNET E TELEVIAO A CABO RS 57.540,96
OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS NECESSIDADES DO
SERVICO RS 1.495,08
SERVICOS PRESTADOS DE CONTABILIDADE RS 13.200,00
SERVICOS PRESTADOS DE MONITORIA DE ALARME RS 4.211,28
| il RS 749.695,44
Associagio Obra do Berco
Complementacao - Despesas Gerais € RH do Centro para Juventude R$439.953,88
RS 1.189.649,32

REMUNERACAO DE RECURSOS HUMANOS RS 85.641,58

- Coordenador de Oportunidades

REMUNERACAO DE RECURSOS HUMANOS RS 46.439,36
- Suporte em T.1.

REMUNERACAQ DE RECURSOS HUMANDS
- Estagiarios - Auxiliar Administrativo

* Periodo de Marco a Dezembro RS 21.815,60
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REMUNERACAO DE RECURSOS HUMANOS RS 8.685,60
- Oficineiro de Linguagem Oral e Escrita - Contrato de Prestacéo de
Servigo no Periodo de Marco a Dezembro 2023

RS 162.582,14
Total Ano RH

T e
Na@\a/%lev% M

Custo total do Centro para Juventude Conecta Jovem em 2023 M °‘3‘/‘33
RS 1.354.649,32

DESPESAS ADICIONAIS
- Manutencao das Instalacées do Servico

S&o Paulo, 10 de Marco de 2023.
: (‘1/‘03/23 ’

Ana Claudia Menossi P. Medeiros
Gerente do Centro para Juventude Conecta Jovem

(e

ANA CLAUDIAMENQSSI P MEDEIROS
RG N° 24.369.634-0
CPF N 247.761.018-07

GERENTE CENTRO PARAJUVENTUDE - CONECTA JOVEN
ASSACIATEN 7024 ) BERGD
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