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A "Obra do Ber¢o" agradece aos parceiros, voluntarios e funcionarios pela dedica¢dao, compromisso e
parceria em 2017.

Fazemos um lindo trabalho de filantropia, visando a melhor condi¢do como cidaddo, para um publico
de alta vulnerabilidade.

O ano de 2017 foi de colocar ordem na casa, resultado da crise que assolou nosso pais.

Conseguimos fazer um trabalho organizado e focado, visando cortes em despesas que ndo eram
prioritarias, sem prejudicar nossa qualidade nos Servigos.

Pretendemos caminhar por 2018 da maneira mais tranquila possivel.

Vera Helena Pires Oliveira Dias
Diretora Presidente
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1. OBJETIVO GERAL E IDENTIDADE

A Associacao “Obra do Bergo” ¢ uma associagao beneficente, sem fins econdmicos, com sede e foro
na cidade de Sao Paulo, Capital, cuja constituicdo ¢ por tempo indeterminado e que tem por objeto
social a promog¢ao da educagdo, da assisténcia social, dos direitos humanos, incluindo o amparo a
todos que se encontrem em situacao de exploracao, vulnerabilidade e risco social e pessoal.

1.1. OBJETIVOS ESTATUTARIOS
Paragrafo Primeiro — A Associacdo pode, na consecucdo de seus objetos sociais, utilizar todos os
meios permitidos em lei, especialmente:

I — Colaborar com o desenvolvimento da cidadania e acesso aos direitos socioassistenciais;

IT — Implantar, promover e/ou desenvolver atividades socioassistenciais, de forma gratuita, continuada
e planejada, com o intuito de prevenir e dirimir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal;

III — Desenvolver atividades socioeducativas;

IV — Promover a educacao infantil;

V — Desenvolver atividades artistico-culturais, tais como teatro, danga, musica, artes plasticas,
producdo videografica e fotografica de educagao, esportes e lazer;

VI — Oferecer educacdo profissional, voltada prioritariamente para preparacgao e a inser¢ao no mercado
de trabalho;

VII — Desenvolver a¢des de promogao a saude;

VIII — Manter reciprocidade e troca de conhecimentos com entidades congéneres, nacionais e
estrangeiras;

IX - Promover, apoiar e/ou organizar cursos, palestras, reunides, conferéncias e debates que tratem de
temas relacionados aos objetos a que se propoe;

X - Promover, apoiar e/ou organizar eventos e atividades com a finalidade de angariar recursos para a
manutenc¢ao da Associagao;

XI - Celebrar parcerias e convénios com pessoas fisicas e com entidades nacionais e internacionais,
publicas e privadas, para a materializagdao de seus objetivos e projetos;

XII - Promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, as manifestacdes intelectuais,
culturais e artisticas, por meio de treinamento técnico, publicagdes e da edi¢ao propria ou por meio de
terceiros, de livros e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica e de videos e quaisquer
outros meios de divulga¢do e comunicacao que ajudem a propagar o seu objeto social;

XIII - Produzir e divulgar informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
areas de atuagdo previstas no caput; e

XIV- Desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecug@o do objeto social, desde que
previamente aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo Segundo - A Associacdo podera alienar ou dispor dos produtos e servigos eventualmente
decorrentes das atividades acima relacionadas, sendo toda a renda, recursos ou resultados operacionais
obrigatoriamente aplicados na consecu¢do de seu objeto social, e, em nenhuma hipotese os resultados
poderdo ser distribuidos entre os associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou qualquer outra
pessoa fisica ou juridica ligada a Associagdo, direta ou indiretamente.

Pardgrafo Terceiro - A Associacdo ndo fara distingdo de origem, sexo, raga, cor, trabalho, condi¢ao
social, credo religioso e convicgdes politicas.

1.2. SEDE
CNPJ: 62.440.045/0001-34
Enderego: Rua do Chico Nunes, 173- Jardim Reboucas — Sao Paulo — SP — CEP 05734-110



Contatos: Gerente Geral: Carla Hagemann - gerencia@obradoberco.com.br
Coordenadora Operacional: Fatima Calassancio - operacional@obradoberco.com.br

Fone/fax: 5843-2330/5843-2333
Home page: www.obradoberco.org.br

1.3. ATIVIDADES
Administrativas, financeiras, de gerenciamento das unidades de Servigos e areas de atuagdo e captacao
de recursos.

1.4. FUNCIONAMENTO
Segunda a sexta-feira, das 8h as 17hs.

1.5. ESTRUTURA
1.5.1. Terreno cedido pela PMSP em comodato/Prédio proprio.

1.6. CORPO DIRIGENTE
Os orgdos da administracdo da Associacdo desenvolvem as atividades necessarias para alcancar seu
objeto social, respeitando o Estatuto Social e as disposigdes legais, especialmente, o Plano Nacional de
Educagao, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
a Lei Organica da Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico da
Assisténcia Social.
As fungdes de Diretores, Conselheiros Fiscais e de Gestao sao exercidas voluntariamente.
Diretora Presidente - Vera Helena Mendonga Pires Oliveira Dias
Diretora Vice Presidente - Aline Rios Ramalho Foz
Diretora Financeira - Cristina Vidigal X. da Silveira Ceragioli

Conselho Fiscal: Conselho Gestor:

Cely McNaughton Cristiana de Almeida Pires

Gilberto Lerio Maria Bernadette Anhaia Mello de Magalhaes
Jorge Prada Marina Foz

Luiz Masagao Ribeiro Marta N. Ayres Hegg

Miguel da Cunha Gongalves Prado Roberta Pires

1.7. PROFISSIONAIS

DESENV.
CARGO ADM. INSTIT. TOTAL

1 Assistente de Compras X 1
2 Assistente Desenv. Institucional X 1
3 Assistente Contabil X 1
4 Assistente Contabil e Financeiro X 1
5 Auxiliar Administrativo X 2
6 Coord. Bazar Brecho X 1
7 Coord. Desenv. Institucional X 1
8 Coord. Operacional X 1
9 Gerente Geral X 1
10 Superv. Administrativo de Pessoal X 1

11



http://www.obradoberco.org.br/

1.8. PROCESSOS PARTICIPATIVOS:
1.8.1. Gestao e Planejamento Estratégico:

Embasados em metodologia participativa, que envolveu em sua constituicdo a diretoria voluntaria e
gestores, a partir da consulta aos usuarios e trabalhadores, este ambito da gestao institucional norteia-
se pelo Planejamento Estratégico 2015-2018 onde estdo registradas as tematicas elencadas para serem
trabalhadas por meio de Grupos de Trabalho, a saber:
Grupos de trabalho no nivel estratégicos: a) Trabalho Social - SUAS,b) Identidade e Estatuto
Institucional, c¢) Gestdo de Pessoas e d) Captagao de Recursos, permeados por uma visao de
Sustentabilidade Possivel, sob a analise e assessoria do Grupo Representativo de Gestao Estratégica;
Grupos de trabalho no Nivel Tatico: a) Gestao Tatica Organizacional; b) Comité de RH e constituidos
por Gestores, Assistentes Técnicos, Coordenadores e representantes das areas técnicas de Nutrigdo,
Satde e Odontologia;
Grupos no Nivel Operacional s3o constituidos de trabalhadores que atuam diretamente nos Servigos
Socioassistenciais: a) Grupo Representativo do Projeto SOA implantando, monitorando e mantendo o
desenvolvimento de projetos de Seguranca Ambiental ¢ b) Grupo de Assistentes Técnicas e
Coordenadoras Pedagogicas alinhando aspectos ou projetos do Trabalho Socioeducativo.

1.8.2. A¢des de voluntariado Corporativo:
Concessionaria da Linha 4 do Metro6 de Sao Paulo — 26/08/2017
A acdo “Quatro Vias da Cidadania”, teve como objetivos, fortalecer os vinculos institucionais dos
funcionarios da Via 4 e complementar as a¢des socioeducativas e de sustentabilidade junto as criangas,
adolescentes e jovens dos Servicos Centro de Educacdo Infantil Ana Claudina Carvalho Ferraz de
Camargo, Centro de Criangas e Adolescentes “Nossa Vida, Nossa Arte” e Centro de Juventude —
“Programa de Educacdo Empreendedora para Jovens”.
Por meio de oficinas relacionadas ao acolhimento social e oferta de alimentagdo (Via 1-Sabor e
Amizade); oficinas de esporte, lazer, artes, pintura mural e apresentacdo da peca teatral” Ciéncia
Divertida” (Via 2-Diversdao e Arte); servicos de renovacdo e manutengdo de pintura predial e de
elementos da area verde (via 3- Talento e Renovagdo) e a construgdo de um Parque Sonoro, além de
doagdes de materiais pedagdgicos, brinquedos e produtos de higiene bucal para uso dos usuarios, (Via
4 Solidariedade e Sustentabilidade), o evento contou com a participagdo de 44 profissionais
voluntarios da empresa, 29 funcionarios e 57 usuarios da Obra do Ber¢o.

Heineken — 27/09/2017
Um grupo de executivos da HEINEKEN proporcionou aos jovens do Centro de Juventude - PEEJ uma
tarde interativa, com Rodas de Conversas sobre os temas Carreiras e Oportunidades.

Global Payments — 25/10/2017

Com o objetivo de trabalhar com as organizagdes locais para devolver suas comunidades, a Global
Payments realizou a entrega de 28 cestas basicas as familias em alta vulnerabilidade social dos
Servigos Centro de Educagdo Infantil Ana Claudina Carvalho Ferraz de Camargo, Centro de Criangas
e Adolescentes “Nossa Vida, Nossa Arte” e Centro de Juventude “Programa de Educagdo
Empreendedora para Jovens”.

1.8.3. Voluntariado:

. ‘ N° TOTAL DE
ATUACAO VOLUNTARIA VOLUNTARIOS FORAG
Diretoria e Conselhos 23 357
Atividades socioassistenciais 47 2488
TOTAL GERAL 70 2845




1.8.4. Assessorias Pro Bono

Marrey Jr 8 Quircga Advogados

Mattos Filho, Veiga Filho, @ CONSERVARE

NEUMANN GAUDENCIO McNAUGHTON TOLEDO ADVOGADOS

Deloitte

1.8.5. Grupo Ponto com Arte

Mulheres artesds da comunidade Jardim Reboucas, ex-aprendizes da “Obra do Berco” que
recuperaram antigas técnicas de artesanato e costura e juntas, adotaram uma atitude empreendedora
na busca de possibilidades de geracdo de renda, com a confeccdo de produtos institucionais de
qualidade e bom gosto, na linha cama, mesa e banho.

1.9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O sistema de avaliacdo da Associacdo “Obra do Ber¢o” oferece subsidios para o processo de gestio
estratégica interna da instituicdo e considera trés etapas avaliativas:

Avaliacio de processo:

Consiste no monitoramento do processo de execugdo dos Servicos, Projetos e areas, realizado por meio
de indicadores quantitativos e qualitativos.

Avaliacao de resultado:

Consiste na avaliacio de desempenho da organizagdo. E realizada por meio da analise de indicadores
quantitativos e qualitativos. As conclusdes possibilitam a organiza¢do voltar os olhares para os
conhecimentos adquiridos no periodo. A partir delas ¢ estruturado o planejamento do proximo periodo
com a elaborag@o dos Planos de Trabalho e de novos Projetos.

Avaliacio de impacto:

Consiste na verificagdo das mudancas que efetivamente aconteceram como consequéncia dos
resultados obtidos, ou seja, de quais transformacdes sociais 0s Servigos/Projetos provocaram apos a
conclusdo de um ciclo e quanto isto contribuiu para a melhoria das condi¢des de vida e vulnerabilidade
das pessoas.

Os indicadores de monitoramento, resultado e impacto por area de atuacdo, serdo apresentados na
descri¢dao dos Servigos prestados por area de atuagao.

1.10. RESULTADOS
ATENDIMENTOS DIRETOS

EDUCACAO INFANTIL N° %
Numero de alunos matriculados 598 100%
Numero de atendimentos com 100% de gratuidade 598 100%
Bolsas integrais em atendimento a Lei 12.101/2009 533 89%

ASSISTENCIA SOCIAL N° %
Numero de usuarios matriculados 628 100%
Numero de atendimentos com 100% de gratuidade 628 100%
Bolsas integrais em atendimento a Lei 12.101/2009 617 98%

TOTAL DE ATENDIMENTOS N° %
Numero de alunos e usuarios matriculados 1226 100%
Numero de atendimentos com 100% de gratuidade 1226 100%
Bolsas integrais em atendimento a Lei 12.101/2009 1150 94%




INDICADORES DE DESEMPENHO
GESTAO FINANCEIRA %
Indice de despesas com Captagio de recursos 6%
Indice de despesas Administrativas 11%
indice de sustentabilidade financeira 2%

Total de Receitas: RS 9.782.188

RS 278.985
RS 145.524

RS 585.346 RS 89.594

RS
1.637.904

B Governo

Eventos

m Agdes Institucionais

M Institutos e
Fundagoes

M Pessoas Fisicas e
Juridicas
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Total de Despesas: R$ 10.025.789

1% 0%
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1.11. ORIGEM DOS RECURSOS

1.11.1. Governo

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA DE GOVERNO DE
SAOPAULO  \\SAOPAULO

EDUCAGAD %
1.11.2. Pessoas Fisicas
1.11.3. Pessoas Juridicas
1.11.4. Fundagdes e Institutos
FUND. PRADA DE ASSISTENCIA SOCIAL TERRA VIVA ASSOC. VOLUNTARIOS

o

orupoincense

United Way Brasil

1.11.5. Eventos e Acoes Institucionais:

1.11.5.1. DVF - Diane Von Furstenberg
Repasse de 15% do total de vendas realizadas no langamento da cole¢do Spring 17, realizada no dia 04
de abril de 2017; receita R$ 9.240,00;
Repasse de 15% do total sobre o total das vendas realizadas na loja da marca, em 05 de dezembro de
2017; receita R$ 3.894,75.

1.11.5.2. Relais e Village
Venda especial Dia das Maes, reuniu diversas marcas vendidas no periodo de 11 a 13 de maio de
2017; receita R$ 278,05;

1.11.5.3. VI Torneio de Golfe Associacio Obra do Berco
Realizado no dia 26 de maio de 2017 na Quinta da Baroneza Golfe Club; reuniu 04 patrocinadores, 04
apoiadores, 20 colaboradores e 96 jogadores; receita bruta R$191.478,00;

1.11.5.4. José Pires Oliveira Dias Filho — Aniversario Beneficente
Os convidados de sua festa de aniversario, realizada no dia 11 de agosto de 2017, ao invés de dar
presentes ao aniversariante, realizaram doagdes a Obra do Bergo; receita R$ 17.450,00;

1.11.5.5. Banco Haitong do Brasil
Visando estimular a cidadania de 500 criangas, adolescentes e jovens da unidade localizada a Rua do
Chico Nunes, 173/241, o Banco proporcionou a participag¢do destes no McDia Feliz, em 26/08/2017, a
partir da doagd@o de 500 tickets “Big Mac”;

1.11.5.6. XXVI Noite de Confraternizacao
Realizada na Casa Charld, em 24 de setembro de 2017, reuniu 37 patrocinadores, 15 apoiadores, 180
colaboradores e 500 convidados; receita bruta R$ 696.649,50;



1.11.5.7. Jack Vartanian
Repasse no valor de 10% do total de vendas realizadas na loja Jack Vartanian, em 20 de novembro de
2017; receita R$ 750,00;

1.11.5.8. Floresta Urbana
Repasse do valor total de venda da Banqueta “Aragon” no valor de R$ 1.500,00, personalizada pelo
artista Gen Duarte, leiloada na apresentagdo da revista Carbono Uomo, em quinze de novembro de
2017, na casa Jereissati;

1.11.5.9. Casa Castro Repasse de 5% do total de vendas realizadas em evento na residéncia da
Sra. Gabriella Palaia, no dia 24 de novembro de 2017; receita R$18.595,00;

1.11.5.10. Torneio Porsche Generations Open — Novembro 2017
Torneio de Golfe realizado pela Score Golf, na Quinta da Baroneza, em 17 de novembro de 2017, com
inscrigdes dos 52 jogadores foram repassadas a Obra do Bergo; receita R$ 8.400,00.

1.11.5.11. Campanha de Natal
Abordagem a 1042 pessoas fisicas e 04 pessoas juridicas, por meio de mala direta, email marketing e
divulga¢@o em redes sociais; receita R$ 19.060,00.

1.11.5.12. Campanha Nota Fiscal Paulista — Janeiro a Dezembro 2017
Arrecadacdo e cadastro de cupons fiscais, junto a pessoas fisicas e juridicas, com o objetivo de
incentivar a cidadania fiscal e a captagdo de recursos; créditos gerados serdo revertidos a Associacao
em 2018
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1.11.5.13. Revista Todos
Revista Social, bimensal.
100% do seu lucro ¢ doado a Obra do Ber¢o a Turma do Bem e a mais de 13 instituigdes que apoiam a
terceira Idade em todo o pais.

EDITORA

MOL &) DROGASIL

1.12 PROJETOS

1.12.1. S.O.A. — Satde Geral, Oral e Alimentar
Complementou e integrou as acdes socioeducativas dos Servicos, concebendo as agdes em saude como
um dos direitos de cidadania, integrado aos de educagdo e protecdo social.
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OBJETIVO:

Promover e manter a satide dos usuarios.

RESULTADOS:

Estimulou a sua autonomia na adog¢ao de habitos saudéveis de cuidado pessoal e coletivo, colaborando
com as condi¢des favoraveis ao desenvolvimento integral e saudavel ao realizar procedimentos de
seguranca ambiental e alimentar, ao monitorar riscos de saude geral e nutricional, prevenir e controlar
a propagacdo de doengas (especialmente as infectocontagiosas e epidémicas ciclicas) e promover a
prevencao de acidentes.

Seu carater preventivo foi desenvolvido por meio de atividades socioeducativas e servigos relacionadas
a Saude Geral, Oral e Alimentar, integrados as rotinas diarias, atuando de modo curativo somente no
ambito da saude oral basica e quando necessario em agdes de primeiros socorros, com apoio
complementar da Rede de Saude Publica.

Sua estrutura integrou-se organicamente aos Servigos Socioassistenciais, na medida em que suas agdes
foram realizadas por todos os profissionais, incluindo educadores (orientadores socioeducativos e
professores de educacdo infantil), agentes operacionais de cozinha e limpeza, bem como técnicos
especializados em saude (enfermeira, nutricionista e cirurgides dentistas) que subsidiaram e
supervisionaram as agdes, em parceria com os gestores, que conduzem o projeto com o suporte das
equipes administrativas e de manuten¢ao responsaveis por providenciar materiais € espago seguro.

O papel da equipe técnica de satide foi predominantemente o de orientar, supervisionar e subsidiar as
acdes especificas de promocdo a saide conforme sua especialidade. Secundariamente prestaram
atendimento curativo ou deram atencdo a alguns casos especificos, optando sempre pelo
encaminhamento a Servigos da Rede de Saude.

Os usudrios e suas familias também tiveram canal aberto para avaliar as a¢des do Projeto, por meio do
Instrumental de Satisfacdo do Usuario, rodas de conversa e/ou espaco para sugestdes ou criticas. Tais
avaliacdes e dados de monitoramento contemplam os indicadores de monitoramento e avaliagdo de
cada area/Servigo.

1.12.2.

PROJETO FINANCIADOR SERVICO LOCAL FOCO
“NOSSA VOZ, | CONDECA CCA Nossa Vida Nossa Arte - | Rua do  Chico | Cidadania,
NOSSA VEZ” NOVA Nunes, 241 exercicio da

democracia,
participacdo
social e
incentivo ao
protagonismo e
empoderamento,
de criangas e
adolescentes de
6 4 14 anos.
CENTRO PARA | FUNDACAO Centro de Juventude Rua do  Chico | Promover a
JUVENTUDE PRADA DE Nunes, 173 inser¢ao social e
ASSISTENCIA formagdo para o
SOCIAL mundo do
trabalho, para
jovens de 15 a
17 anos
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2. AREA DE ATUACAO - EDUCACAO

As atividades realizadas foram norteadas pelo Plano de Trabalho e Projeto Pedagodgico, cujas

programacdes seguiram as diretrizes e Referéncias Curriculares Nacionais de Educagdo Infantil da

Politica Nacional e Municipal de Educag¢ao, onde o direito a educagdo, ao brincar, a convivéncia social
foram os principais focos de atuacdo junto as criancas, sujeitos em situacdo peculiar de

d

esenvolvimento, junto a convivéncia familiar, imprescindivel a formagao do ser.

2.1.1. TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

Objetivos:

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

. Oferecer protecao social e desenvolvimento integral a crianga de 3 meses a 3 anos;

. Ampliar experiéncias, conhecimentos e desenvolver potencialidades;

. Propiciar a construcao de uma vida social coletiva, complementar ao contexto familiar;

. Garantir o brincar espontaneo e dirigido nos tempos e espagos dos Centros de Educagdo Infantil;
. Possibilitar a interacdo com expressdes artisticas e culturais;

Estimular habitos de preservagao do meio ambiente;

. Estimular a autonomia na adogao de habitos saudaveis de cuidado pessoal e coletivo;

. Promover ambiente favoravel a saude;

. Promover a satde oral e nutricional;

0. Estimular a co-participa¢do da familia no acompanhamento de processos socioeducativos.

Estratégias:

1

. Programacdo diaria com alunos;

2. Projetos por temas de interesse, nas areas de linguagem oral, escrita, matematica,

n
3

atureza e sociedade, arte e cultura, educacao do movimento e brincar;
. Passeios e eventos festivos.

Metodologia:
Baseia-se em principios interacionistas-construtivistas e valoriza o interesse das criangas em torno de temas
levantados em cada grupo, a partir da observagdo e mediagdo dos educadores, bem como a exploracdo e agdo
sobre os objetos de conhecimento.

Grupos: Bergariol -0 a 1 ano

BergarioI1- 0 1 a 2 anos
Mini Grupo I — 2 a 3anos
Mini Grupo II- 3 a 4 anos
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2.1.2. TRABALHO SOCIAL:

Objetivos:

1. Oferecer protegdo social e estimular a pratica da cidadania por meio do exercicio de
direitos e deveres;

2. Promover o reconhecimento e acesso aos servicos da rede de protegao social;

3. Promover o reconhecimento dos ativos da comunidade ¢ o envolvimento em agdes
construtivas.

Estratégias:

DN AW N =

. Acolhida;

. Escuta qualificada;

. Visita domiciliar;

. Encaminhamento a rede de protec¢ao social;
. Reunides socioeducativas.

2.1.3. PUBLICO ALVO

Criangas de 3 meses a 3 anos.

2.1.4. FUNCIONAMENTO

De segunda as sextas-feiras, das 7h as 17hs, em consondncia com o Calendario Escolar
do Municipio.

2.1.5. FORMA DE MATRICULA

Inscri¢ao no Sistema EOL — Escola Online

Conselho Tutelar;

Poder Judiciario;

Ministério Publico;

Analise de vulnerabilidade social (moradia em comunidades de alta privagdo social do
microterritério de atuagdo, situagdes de risco social e/ou situagdo socioeconOmica
comprometida do usuario/familia, beneficiario(s) do programa bolsa familia, membro(s)
portador de deficiéncia, beneficidrio(s) em prestagdo continuada e/ou a identificacdo de

criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil) sdo encaminhados ao Ministério
Publico.

2.1.6. UNIDADES DE ATENDIMENTO

2.1.6.1. CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - ANNA CANDIDA BRASIL

NAVARRO

CNPJ 62.440.045/0004-87

Endere¢o: Rua Borges Lagoa, 1555 — Vila Clementino — Sdo Paulo — SP —-CEP 04038-034
Contato: Alessandra Defavori — Diretora - gerencia.ceil @obradoberco.com.br

Fone/fax: (11) 5571-6801

ATENDIMENTOS
EDUCACAO INFANTIL N° %
Numero de alunos matriculados 215 100%
Numero de atendimentos com 100% de gratuidade 215 100%
Bolsas integrais em atendimento a Lei 12.101/2009 160 74%
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CARACTERIZACAO DO PUBLICO ATENDIDO

Vila Mariana e entorno
Outros bairros da Zona Sul
Jabaquara e entorno
Cidades Grande S3o Paulo
Ipiranga e entorno

Zona Leste

Zona Oeste

Zona Norte

Moradia 2017

I a2%
P 27%

I 12%

N &%

e 6%

5%

[ 1%
1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Renda Familiar 2017

Acima de 5 Saldrios Minimos 23%

De 4 a 5 Saldrios Minimos 20%

De 1 até 3 Saldrios Minimos

52%

Sem Renda

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Escolaridade dos Responsaveis 2017

Ndo Alfabetizado
Fundamental Incompleto
Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo
Técnico

Superior Incompleto

Superior Completo

B 1%

. 1%

B 5%

s 8%
A 33
B 2%

B 6%
IR 34%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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ESTRUTURA

Terreno cedido pela PMSP em comodato/Prédio proprio:

Setor Socioeducativo

03 Bercarios

05 Salas de atividades

01 Brinquedoteca

01 Solarium

01 Patio coberto

01 Playground

01 Cozinha — exclusiva para bergarios
01 Refeitorio exclusivo para ber¢arios
01 Cozinha

01 Refeitorio

01 Fraldario

06 Sanitario Infantis

Setor Administrativo e Técnico
Social

01 Sala de Diregdo e Atendimento ao publico

01 Sala de Coordenagao

01 Sala de Reunido de Equipe e/ou Acolhimento Familiar
01 Almoxarifado

01 Sala de saude e gabinete odontolégico

02 Sanitario para adultos

Setor de Servigos e Apoio
Logistico

01 Despensa

01 Lavanderia

01 Almoxarifado limpeza

01 Area de servigo

01 Area para recepgio de géneros alimenticios
01 Estacionamento

Seguranga ambiental

Acessibilidade, extintores de incéndio, luzes de emergéncia, sinalizagao

obrigatéria, equipamentos e materiais para primeiros socorros.

RECURSOS HUMANOS
CARGO TOTAL

1 Auxiliar Administrativa 1

2 Auxiliar de Cozinha 3

3 Auxiliar de Limpeza 3

4 Coordenadora Pedagogica 1

5 Cozinheira 1

6 Diretora de CEI 1

7 Professora Educag¢éo Infantil 19

29
FORMACAO
TEMATICA COORF]:)/ETJADOR DATA/ PUBLICO CARGA
PALESTRANTE PERIODO ALVO HORARIA

O educador como modelo: rotinas e agdes
socioeducativas na formagdo de habitos de Dr. Monica Rino 02 02.2017 | Professoras It
autocuidado em satde.
Reglstrp na Educagao Infantil: Vivian Cardoso 02.02.2017 | Professoras 6h
re-avaliagdo e aprimoramento
F ormagao Cidada: concepgdes . Alegsgndra Defavori 01.032017 | Professoras 4h
aprimoramento da pratica socioeducativa e Vivian Cardoso
Pr(}p ostas pedagdgicas: reflexdo sobre a Vivian Cardoso 31.03.2017 | Professoras 6h
pratica e resultados
C(?mum(ja(;ao COTN pals € TeSPONSAVvels: Vivian Cardoso 28.04.2017 | Professoras 4h
orientacdes sobre uso da agenda diaria
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Mordidas entre bebés: como prevenir ¢ Vivian Cardoso 26.05.2017 | Professoras 6h
proceder
Avaliagdo dos I.Q.E.I.P: apropriacéo e Vivian Cardoso 26.05.2017 Professoras 3h
aplicag@o como instrumental de trabalho Alessandra Defavori o Equipe Apoio
o reg1st~r0 pedagioglco como documentagdo na Adriana Russo 29.05.2017 Coord?ngdora sh
Educacdo Infantil - Parte 1 Pedagogica
Avaliagdo dos I.Q.E.L.P - Plano de Acéo: Vivian Cardoso Professoras e
L . . .| 09.06.2017 . . 3h
realizagdo e registro de plenarias Alessandra Defavori Equipe Apoio
Registro pedagogico como documentagio na . Coordenadora
Educacdo Infantil - Parte 2 Adriana Russo 19.06.2017 Pedagogica >h
Ngrmatwa n 01/93/.2 017:. concepgdes de Vivian Cardoso 30.06.2017 | Professoras 6h
crianca e educacdo infantil
Cantll}hps de atividades: pritica, novas Vivian Cardoso 09.08.2017 | Professoras 2h
estratégias e seus resultados.
Relato.noNs Individuais Qas criangas: analise e Vivian Cardoso 29092017 | Professoras 6h
reavalia¢do de sua escrita
A h.eteronorpla ¢ autorrlon.na‘: estrategla}s Fatima Calassancio Coordenadoras
socioeducativas favoraveis a construgdo da 20.10.2017 - 4h
. . Pedagogicas
autonomia em criangaS e adolescentes
DesenvolV}mento Infantll‘: Vivian Cardoso 26102017 | Professoras 6h
a autonomia e heteronomia.
Analise cole~tlva dos registros: aprimorando a Vivian Cardoso 21112017 | Professoras sh
documentacio do CEI
TRABALHO SOCIOEDUCATIVO
PROJETO AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
Férias Bergarios I e 11 Promover a convivéncia social, | Fortalecimento de vinculos | Janeiro
divertidas o direito a cultura e ao lazer, por | intergrupais, ampliacdo do
Mini-Grupo I meio de atividades artisticas e repertorio de brincadeiras
brincadeiras diferenciadas junto | e de habilidades
as criangas cujas familias expressivas plasticas,
necessitaram de atendimento no | musicais e cénicas
periodo de férias
Sejam bem- Bergarios I e I1 Acolher novos matriculados e Criangas e familiares Fevereiro
vindos! suas familias, promovendo integrados, cientes da
Mini-Grupos I e II adaptac@o, integragdo social e programacao, adaptados a
conhecimento do vida escolar e abertos as
funcionamento do CEI por meio | novas interagdes sociais e
de atividades ludicas, artistico- ludicas com colegas e
culturais, bem como atengdes profissionais
coletivas e individuais
Brincando e Bergario | Estimular a oralidade e a Evolugao significativa da Marco a
aprendendo exploragdo sensério motora do Coordenagdo Motora e junho
com o corpo. proprio corpo e do meio, rumo a | Linguagem Oral dos
aquisicao da fala e locomocgao, bebés, maior
por meio de desafios motores, desenvolvimento infantil
brincadeiras e interagdes sociais | com aquisi¢ao de novas
habilidades e autonomia
De’scj‘obrindo a | Bergarios II Proporcionar experiéncias Evolugdo do Margo a
musica com o significativas e prazerosas autoconhecimento aliados | junho
corpo. envolvendo a relagdo da musica | ao desenvolvimento da
com a linguagem oral, os sons e | linguagem oral, corporal e
ritmos corporais ritmica
Quem canta, Bergarios I1 Favorecer a imaginacdo, a Aprendizagem de Margo a
seus males oralidade, a interagdo social, a repertorio musical junho
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espanta! construcdo da memoria e brasileiro, evolugdo na
concentragdo, introduzindo os oralidade, expressao
bebés a apreciacdo de rirmos ritmica e sociabilidade
em letras simples da cultura
musical brasileira
Vamos Mini-Grupos | Proporcionar acesso ao direito Avangos na socializagdo e | Margo a
brincar! de brincar por meio de jogos de | na aquisi¢do de junho
faz de conta, motores e de mesa, | habilidades motoras,
favorecendo a construgédo de cognitivas e emocionais
regras sociais e elaboragdes
emocionais das proprias
vivéncias.
Brincando Mini-Grupo II A Desenvolver a linguagem oral ¢ | Criangas com maior Margo a
com o mundo comunicagdo por meio do repertorio literario, junho
da literatura! acesso a diversidade de livros ¢ | expressando seus
historias da literatura infantil desejos, necessidades,
opinides e ideias com
maior desenvoltura
O que posso Mini-Grupo 11 B Introduzir o conceito de Aquisi¢do de novos Margo a
ser quando trabalho, promovendo o conceitos e vocabulario junho
crescer? conhecimento e a valorizagao relacionados a tematica e
das diversas profissoes, por maior interesse em relagdo
meio de observagdes da vida a propria identidade, aliado
real, de contribui¢des de seus a construgdo de nogdes de
familiares e de brincadeiras de tempo versus crescimento.
faz-de-conta.
Viajando pelo | Bergarios I e 11 Estimular a tolerancia as Reconhecimento cultural Julho a
Brasil diferengas culturais, por meio mutuo e maior aceitacdo dezembro
Mini-Grupos I e II do conhecimento das diversas das diferencas
caracteristicas, costumes e
expressdes culturais tipicas de
alguns estados brasileiros e
paises do mundo
Brincando Bergario | Proporcionar a exploragio Desenvolvimento de Julho a
com as artes. sensorio motora por meio de habilidades sensorios dezembro
atividades artisticas, envolvendo | motoras e construgdo de
as cores, cheiros, sabores e repertdrio linguistico
texturas de diversos alimentos envolvendo a identificagdo
e interesse pela
alimentagdo saudavel,
especialmente de frutas e
verduras
Quem sou eu | Bergarios II Incentivar a construgdo da Evolugdes na construgio Julho a
identidade, o auto-conhecimento | da nogdo de eu e maior dezembro
e o reconhecimento da familia e | socializagdo entre os bebés
dos outros e familiares
Era uma vez... | Mini-Grupos I Propiciar o acesso e interagao Maior interesse e Julho a
I com diversos contos de fada, valorizagdo das criancas na | dezembro
fabulas, parlendas e poemas, leitura de livros e avangos
explorando amplamente a no desenvolvimento da
literatura infantil com a leitura e | expressdo oral e corporal
dramatizagdo
Jogos e Mini-Grupo IT A Propiciar acesso a brincadeiras Desenvolvimento de Julho a
brincadeiras variadas voltadas as idades de 3 | habilidades sociais, dezembro
de AaZ. a 4 anos, ampliando repertdrio a | cognitivas e motoras, bem
partir relagdo inter-geracional COmo maior compreensao
com familiares e colaboradores | de regras envolvidas na
interacdo ludico-social
com colegas e adultos
Conhecendo o | Mini-Grupo 1B Oportunizar o conhecimento ¢ a | Maior interesse na leitura Julho a
mundo das familiarizagdo das criangas com | de livros diversos, dezembro
letrinhas o mundo letrado por meio de evolugdo na oralidade, e
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leituras variadas, brincadeiras e
jogos, tendo como inspiragao
inicial o Livro de Amir Piedade,
“O aniversario do Seu Alfabeto”

reconhecimento
espontaneo de algumas
letras do proprio nome

Clube de Bergarios I e I Desenvolver o habito da leitura | Envolvimento da familia Julho a
leitores em familia, por meio de com o processo evolutivo dezembro
Mini-Grupos I e I empréstimos de livros dp aprendizagem da.

. . linguagem oral e escrita,
escolhidos pelas criangas e Lo .
. . valorizagdo da literatura e
experiéncias registradas dos maior interago social
pais, compartilhadas em roda entre pais e filhos
de conversa com os colegas
Projeto Vida | Bergarios I e I1 Promover a saude geral, oral e Evolugdo da saude e Janeiro a
Saudavel alimentar por meio da aquisicao progressiva de dezembro
Mini-Grupos I e II aprendizagem de habitos de habitos de auto-cuidado
. . em satude geral, oral e
autocuidado e estratégias . .
. . . alimentar, aliados a
socioeducativas variadas e procedimentos preventivos
periddicas, integradas aos e de primeiros socorros,
projetos pedagogicos, bem tratamento curativo em
como habitos de higiene geral, saude oral, orientagdo e
acesso e incentivo a alimentagdo | encaminhamentos as
balanceada e saudavel e familias, daquelas criancas
~ .. que ndo apresentaram
escovagdo supervisionada, satide
integrada a rotina diaria com
todos os grupos de criangas
“Juntos somos | Bergarios I e Il Conscientizar criangas e Criangas e familias tendo Maio
melhores para familias sobre a necessidade da | acesso a informacao sobre
combater o Mini-Grupos L e II prevencdo do virus da Dengue, | prevencao de doencas
mosquito!” Chikungunya e Zika por meio transmitidas pelo mosquito
de dramatizagao e participagdo aedes aegypti
ativa e interagdo ladica com o
personagem mosquito
PASSEIOS AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
Teatro Maria | Mini-Grupos 11 Interagir com espago Criangas interagindo com o 30 de agosto
Della Costa cultural da cidade e com 0 | meio urbano, construindo
“As criangas e teatro, por meio de conhecimentos sobre sua cidade
a natureza” apreciacdo de peca teatral | e sobre o teatro, sendo
com tema relacionado a incentivadas a desenvolver
preservagdo ambiental habitos de lazer, cultura e
preservaciao ambiental.
EVENTOS AGRUPAMENTOS | OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
Semana da Mini-Grupos I e II Valorizar a cultura Ampliagdo de repertorio cultural | 20 & 24 de
alegria carnavalesca brasileira, e e refor¢o do pertencimento fevereiro
interacdo familiar por meio | social, por meio da participagéo
da vivéncia de suas familiar no planejamento e
diversas manifestacdes execugdo do evento e da
coletivas populares transmissdo das tradigdes
culturais a seus filhos, tais como
marchinhas, confec¢do coletiva
de fantasias e abadas e saida em
bloco de rua em frente ao prédio
CEI
“ O melhor Bergarios I e 11 Incentivar o cuidado Evolugao da convivéncia social | 10 a 13 abril
lugar do mutuo nas relagdes sociais, | pautada na aprendizagem de
mundo ¢é Mini-Grupos I e I implicito nos valores de cuidados sociais mutuos, com
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dentro de um
abraco”

renovacdo da festa da
Pascoa, a partir de
vivéncias e reflexdes
inspiradas na literatura e
no livro “Douglas quer um
Abraco”, de David Melling
e em dramatizacdes, letras
de musica e
experimentagoes culindrias

ampliagdo de repertorio
literario, desenvolvimento de
habilidades artisticas e
participag@o na construcao do
cardapio festivo

Dia da familia | Bergarios I e 11 Fortalecer vinculos entre Familias e criangas descobrindo | 21 de
criangas, familiares e alternativas de lazer e outubro
Mini-Grupos I e II profissionais do CEI, possibilidades de reforcar os
proporcionando acesso ao | vinculos por meio de
direito de lazer e a brincadeiras infantis
convivéncia social,
permeada por momentos
ludicos e de contato com
espacos urbanos que
proporcionam contato com
a natureza
Festa junina Bergarios I e I Resgatar as tradigoes Fortalecimento de lagos sociais 10 de junho
juninas nordestinas por entre as 143 familias presentes
Mini-Grupos [ e II meio da Literatura de no evento e seus 848
Cordel, inter-relacionando- | convidados, cujos
a as brincadeiras e representantes contribuiram
folguedos populares com o resgate cultural, por meio
vivenciados dos familiares | de elaboragdo folhetos de cordel
e participacdo ativa na
organizagdo da festividade
Semana da Bergarios I e 11 Oportunizar novas Desenvolvimento de 09allde
Crianga Feliz aprendizagens vocabulario, expressdes motoras | outubro
Mini-Grupos I e II interdisciplinares, tendo e artisticas criativas, por meio
como tema a cultura da imitagdo de brincadeiras
circense, relacionando-a as | diferentes, inspiradas nos
varias expressdes motoras | personagens do Circo
e artisticas que seus
personagens possibilitam,
bem como aos direitos de
lazer, cultura e do brincar
Dia da familia | Bergarios I e II Incentivar habitos de Pais e filhos interagindo, 21 de
sustentabilidade ambiental | trocando experiéncias inter- outubro
Mini-Grupos I e I e social por meio de geracionais e aprendendo
literatura atual, resgate de | praticas de preservagio
HQ e desenhos animados ambiental, inspirados pela
com aplicagdo pratica de leitura do livro de Rony Fischer
processos de reciclagem e Simone Vale “5SRs Por um
reutilizacdo e reuso Mundo Melhor” e pelo resgate
de super-herois da década de 80
e 90, envolvidos com a
constru¢do de um Mundo
Melhor
Educagao Bergarios I e 11 Promover a valorizagao Familias e criangas interagindo 09 de
Infantil: “Um das produgdes infantis, a ativamente em torno das dezembro
mundo de Mini-Grupos I e II retrospectiva e produgdes infantis, valorizando
descobertas” acompanhamento familiar | as evolugdes de aprendizagem e
do trabalho preparando -se para o
socioeducativo, fechamento do ciclo anual
desenvolvido no CEI por
meio de exposicao
interativa
Natal Bergarios I e II Promover condigoes Vivéncia e elaboracdo 13 de
encantado emocionais para passagem | emocional dos momentos de dezembro
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Mini-Grupos I e II

de novas etapas da vida,
incentivando a convivéncia
solidaria a partir do
conhecimento de
simbolismos natalinos e do
compartilhar festivo das
refeicdes tipicas

transi¢do, com o suporte social
dos vinculos de amizade
construidos no CEI

Festas Bergarios I e I1 Promover a participacao Criangas com auto-estima e Margo,
Coletivas ativa na elaboragdo das pertencimento social reforgados, | junho,
Aniversa- Mini- Grupos I e 11 festas e reconhecimento da | participando de momentos setembro ¢
riantes individualidade no ambito | festivos e significativos dezembro
coletivo, além da relacionados as aprendizagens
homenagem individual no | de projetos socioeducativos em
dia do aniversario curso
REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS
Tematica Familias com Total de Data
representatividade Participantes
Apresentagdo do Centro de
Educacio Infantil aos pais dos 56 62 01.02.2017
novos matriculados
Rotinas e I.)rogramagao’ a serem 14 14 16.02.2017
desenvolvidas no Berg¢ario I
Aapresentac;ao do Planejamento do 174 177 06 2 09.03.2017
1?* semestre
Orientagdes sobre novos
procedimentos do 101 101 10.04.2017
Programa Leve Leite
Avaliagdo dos Indicadores de
Qualidade da Educacdo Infantil 18 18 26.05.2017
Paulistana
Orientagdes sobre atendimento
durante o periodo de Recesso 127 127 12.06.2017
Escolar
Plano de acdo dos Indicadores de
Qualidade da Educacdo Infantil 21 21 30.06.2017
Paulistana
Resultados do 1° semestre e
apresentagdo do planejamento do 125 125 03 a207.07.2017
2° semestre
Orientagdes as familias de 16 16 25.07.2017
criangas em Risco Nutricional
Orientagoes a transi¢do das 46 46 07.11.2017
criangas do de Mini Grupo 2 as
EMEIs
Destaques do ano e resultados 149 56 27a07.12.2017
alcangados em 2017
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO
APRENDIZAGENS %
Indice de Evolugdo em Formagio Pessoal e Social (aprendizagem ser e conviver ) 99%
Indice de Evolugio em Conhecimento de Mundo (aprendizagem conhecer e fazer) 99%
Indice de evolugio em brincar espontineo e dirigido 99%
indice de Evolugdo em habitos de preservagio do meio ambiente 100%
Indice de Evolugdo em interagdo com expressdes artistico-culturais 99%
indice de Evolugao em Auto-Cuidado 99%
INDICADORES DE DESEMPENHO
SAUDE GERAL E ORAL %
Indice de Saude Oral 97%
Indice de Usuarios Eutroficos (Satide Nutricional) 92%
Indice de Cobertura Vacinal 100%
fndice CEO n° médio dentes deciduos cariados/perdidos/obturados (0,3 meses a 6 anos) 0,2%
Numero de doencas transmissiveis e/ou de notificacdo compulsoria (n® de casos) 12
Numero de intercorréncias em satde (n° de casos de acidentes, enfermidades, etc...) 453
INDICADORES DE DESEMPENHO
PROTECAO SOCIAL E ESTIMULO A PRATICA DA CIDADANIA %
Indice de usuarios com documentagdo pessoal completa a sua faixa etaria 49%
indice de freqiiéncia ao Servigo 76%
INDICADORES DE DESEMPENHO
PARTICIPACAO FAMILIAR, SOCIAL E COMUNITARIA %
Indice de participagdo de representantes das familias em reunides e eventos 60%

ANEXO I - INDICADORES DE QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL PAULISTA

TRABALHO SOCIAL
ARTICULACAO REDE DE PROTECAO SOCIAL

Acio Acdo e/ou atividade Objetivo Periodo
CRAS Vila Mariana  |[Encaminhamentos de Promover o acesso das |Anual
familias em situacdo de  familias e criangas em
risco e vulnerabilidade risco ou vulnerabilidade
social, necessitando de social aos seus direitos
orientacoes e de cidadania, protecao e
encaminhamentos a Rede fortalecimento social e
de Protecdo Social familiar
Sala de Vacina do Aplicagdo de vacinas em |Garantir cobertura Anual

vacinal e condi¢des de
seguranca ambiental as
criangas e publico
circulante no CEI
Vigilancia Sanitaria de Aplicacdo de vacinas de Conter avango de
Vila Mariana varicela, divulgagdo de  |doenca contagiosa,
material explicativo sobre |garantir cobertura

atraso ou divulgacdo de
campanhas

Hospital Servidor
Publico

22 de novembro

a doenca, vacinal e seguranca
encaminhamentos as ambiental as criangas e
familias publico circulante no

CEI
Encaminhamentos de Promover direito a
familias para pronto saude por meio de
atendimento em casos de |prioridade de pronto

Hospital Sao Paulo Anual

Numero de familias
envolvidas

Disponivel para 206
familias e publico porta
aberta

Disponivel para 206
familias atendidas

69 familias

Disponivel para 206
familias atendidas
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emergéncias em saude
envolvendo criangas
atendidas

atendimento as
emergéncias e acesso a
cuidados médicos em

caso de doengas

Parque do Ibirapuera  |Divulgagdo de eventos
que acontecem no parque |lazer
e utilizacdo de espacos

para realizar atividades de
promogao de lazer e

cultura com as familias

Centro Olimpico
Ibirapuera
AACD

desenvolvidas

Orientagdo de
procedimentos de

Estimular a praticado | Anual

Divulgagdo das atividades | Estimular a pratica do | Anual
esporte e do lazer

Ampliar experiéncias, |Anual
construir conhecimentos

Disponivel para 206
familias atendidas

Disponivel para 206
familias atendidas

Olcrianga e familia

estimulo motor a crianga e desenvolver
portadora de necessidades potencialidades de

especiais atendida em
conjunto

crianga deficiente
promovendo sua saude e
inclusdo

INDICADORES DE DESEMPENHO

TRABALHO SOCIAL - ATENDIMENTO A N°
ATENDIMENTOS PARA INSCRICAO 85
Beneficiarios Programa Bolsa Familia 8
Membros portadores de deficiéncias 0
Membros com beneficios de prestacdo continuada 0
Criancas e Adolescentes em situacdo de trabalho infantil 0
ATENDIMENTOS INFORMACOES GERAIS 28
ESCUTA QUALIFICADA 12
ENCAMINHAMENTOS: 15
Assisténcia Social 6
Servicos de Protecdo social basica 0
Satde 0
Educacio 0
Juridico e defesa de direitos 9
Trabalho 0
Cidadania 0

INDICADORES DE DESEMPENHO

TRABALHO SOCIAL - FAMILIAS ATENDIDAS N°

TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS 171

Beneficiarios Programa Bolsa Familia

Membros portadores de deficiéncias

Membros com beneficios de prestacdo continuada

Criancas e Adolescentes em situacdo de trabalho infantil

VISITAS DOMICILIARES

ESCUTA QUALIFICADA

ENCAMINHAMENTOS:

Assisténcia Social

Servicos de Protecdo social basica

Saude

Educacio

Juridico e defesa de direitos

Trabalho

Cidadania

ololo|o|o|o|w|w|e|e|e|n|e|R
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RECURSOS

Receitas: R$ 1.760.272,31
Despesas: RS 1.947.466,53

Déficit orcamentario, coberto por receitas obtidas pelas agdes institucionais de captagdo de recursos.

2.1.6.2. CENTRO DE EDUCACAO

CARVALHO FERRAZ DE CAMARGO

CNPJ 62.440.045/0002-15

Endereco: Rua do Chico Nunes, 241 — Jd. Rebougas — Sao Paulo — SP —CEP 05734-110
Contato: Edméa da C. Arimizu — Diretora - gerencia.cei2@obradoberco.com.br

Fone/fax: (11) 5843-2337

ATENDIMENTOS

EDUCACAO INFANTIL N° %
Numero de alunos matriculados 217 100%
Numero de atendimentos com 100% de gratuidade 217 100%
Bolsas integrais em atendimento a Lei 12.101/2009 209 96%

CARACTERIZACAO DO PUBLICO ATENDIDO

Jardim Reboucas e entorno
Jardim Umarizal e entorno
Jardim Ingd e entorno
Bairros Cpo Limpo

Jardim das Palmas e entorno
Jardim Olinda e entorno

Vila Andrade e entorno
Parque Regina e entorno
Cidades Grande 5P

Moradia 2017

19%

7%
7%
6%
%
3%
1% .

43%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

50%

Renda Familiar 2017

Acima de 5 Saldrios Minimos

De 4 a 5 Saldrios Minimos

De 1 até 3 Salarios Minimos

Sem Renda

6%

25%

69%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

INFANTIL - ANA CLAUDINA
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Escolaridade dos Responsaveis 2017

N&o Alfabetizado | 0%

Fundamental Incompleto _ 17%

Fundamental Completo - 7%

Ensino Médio Completo [, 43%

Técnico I 1%

Superior Incompleto - 4%

Superior Completo - 8%

0%

ESTRUTURA

10% 20% 30% 40% 50%

Terreno cedido pela PMSP em comodato/Prédio proprio.

Setor Socioeducativo

04 Bergarios

02 Solarium

06 Salas de atividade

01 Atelié

01 Cozinha — exclusiva para bergarios
01 Refeitorio — exclusivo para bergarios
03 Fraldario (05 Sanitario Infantil)

Setor Administrativo e Técnico
Social

01 Sala de Reunido de Equipe e/ou Acolhimento Familiar
01 Sala de Diregdo, Coordenagdo e Atendimento ao publico
01 Almoxarifado

01 Armario de Materiais de Limpeza

01 Armario de Materiais Pedagogicos

03 Sanitarios Adulto

01 Despensa

Seguranga ambiental

Hidrante, extintores de incéndio, luzes de emergéncia, sinalizagdo obrigatoria
€ equipamentos € materiais para primeiros socorros.

*Setor Complementar de Satde e
Lazer

01 Enfermaria

01 Consultério Odontologico

01 Cozinha Industrial

01 Cozinha Experimental

01 Refeitorio de uso coletivo para usuarios e trabalhadores
03 Deposito para armazenagem de alimentos

01 Depdsito para armazenagem produtos limpeza/higiene
02 Sanitario de uso exclusivo de usuarios adaptado a portadores de
necessidades especiais

01 Patio externo

01 Area de atividades externa coberta

01 Parque

01 Quadra poliesportiva

01 Horta

01 Estufa

01 Composteira

02 Estacionamento

*Setor de Servicos e
Apoio logistico

01 Area de Servigos e Lavanderia
01 Depdsito de lixo e coleta seletiva
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* Setores comuns aos Servigos Socioassistenciais da Unidade de Campo Limpo, distribuidos nos dois enderegos (n° 173 e
241), que compdoem o terreno onde estdo as areas de saude, lazer e apoio. Refeitorio e sanitarios de uso comum, adaptados

a normatizagdo quanto acessibilidade.

RECURSOS HUMANOS
CARGO TOTAL
1 Auxiliar Administrativa 1
2 Auxiliar de Cozinha 2
3 Auxiliar de Limpeza 4
4 Auxiliar de Suprimentos 1
5 Coordenadora Pedagbgica 1
6 Cozinheira 2
7 Diretora de CEI 1
8 Porteira 1
9 Professora Educag¢éo Infantil 22
35
FORMACAO
COORDENADOR
TEMATICA E/OU piaioho | PUBLICOALVO | CARGA
PALESTRANTE
Parques sonoros AOB 27.01.2017 Professoras de 4h
Talita Klimi Educacdo Infantil
Psicanalise Infantil AOB 31.01.2017 Professoras de 2h
Edméa Marques Educagio Infantil
Tuberculose AOB 31.01.2017 Professoras de 1h30
Dulce Galvani Educacédo Infantil
Registros AOBT 02.02.2017 Professoras de 6h
alita Kimi Educacdo Infantil
Areas de conhecimento AOB 01.03.2017 Professoras de 6h
Talita Kimi Educacdo Infantil
Formagao Cidada AOB 01.03.2017 Professoras de 4h
Talita Kimi Educacdo Infantil
I Encontro Formativo da Educagio SME DRE CL 13.04.2017 PEI Representante 4h
Infantil: Indicadores de qualidade Rosangela Gorete Karina Torres
II Encontro formativo da Educagio SME DRE CL 08.05.2017 PEI Representante 4h
Infantil: Modalidades organizativas Monica Valadao Karina Torres
Educagao infantil e o papel do Educador: | AOB 26.05.2017 Professoras de 3h
Agenda escolar para que mesmo? Talita Kumi Educagio Infantil
Desvelando a avaliagdo na SME DRE CL 09.06.2017 Coord. Pedagogica | 4h
Educagao Infantil Leticia Arakaki Talita Kumi
No mundo da reciclagem SME DRE CL 26.06.2017 e | PEI Representante 4h
Ana Lucia Santos 29.08.2017 M? do Socorro
Thiago Cordeiro Santana
Analise Coletiva de Registros AOB 28.07.2017 Professoras de 6h
Talita Kumi Educagio Infantil
Alimentagao Escolar: Implantagdo de SME DRE CL 30.08.2017 Diretora de CEI 4h
Procedimentos Operacionais Juliana Pastorelli Edméa Marques
Padronizados (POPs)
Fung¢ao do Brinquedo AOB 29.09.2017 Professoras de 4h
Talita Kumi Educac¢io Infantil
Adaptagdo Escolar AOB 24.11.2017 Professoras de 4h

Talita Kumi

Educac¢io Infantil
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TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

PROJETO AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
Parque Bergarios I e 11 Proporcionar a exploragdo de A construgdo coletiva de um | Fevereiro a
Sonoro diversas fontes sonoras e acesso espago sonoro proporcionou | dezembro
Mini-grupos [ e II ao mundo criativo dos ritmos, por | ao CEI um ambiente ludico
meio de instrumentos musicais propicio a aprendizagem
confeccionados com utensilios exploratdria dos elementos
domésticos e sucatas, com a constituintes dos sons
participagdo familiar musicais (altura, intensidade,
ritmo, etc)
Clube de Bergarios I e 11 Promover o interesse pela leitura | Membros das familias Fevereiro a
Leitores em familia favorecendo a reflexdo | interagindo entre si ¢ dezembro
Mini-grupos I e 11 critica, a ampliacdo da visdo do despertados para a
mundo e do repertdrio cultural valorizagdo da leitura e
reflexdo sobre tematicas
relacionadas a sua vida e
conquista da cidadania
Sejam Bem- | Bergarios I e II Acolher novos matriculados e Criangas e familiares Fevereiro
Vindos suas familias, promovendo integrados, conhecedores das
Mini-grupos I e II adaptag@o, integragdo social e programacdes do CEI,
conhecimento do funcionamento | adaptados a nova fase de
do CEI, por meio de atividades vida escolar, abertos a novas
ludicas, artistico-culturais, bem interagGes ladicas e
como atengdes coletivas e construcao de vinculos
individuais positivos com colegas e
profissionais
Sexta-feira Bergarios I e I1 Incentivar as expressoes artisticas | Criangas explorando e Margo a
diferente culturais, por meio da exploracdo | apreciando obras de arte junho
Mini-grupos [ e II e conhecimento de obras de artes, | sendo instigadas a expressar-
releitura, apreciagdo e ritmos se por meio de varios
musicais. materiais e suportes
artisticos.
Onde a arte Bergarios I e I1 Promover o conhecimento do Criangas evoluindo em suas | Marco a
esta? mundo em toda a sua diversidade, | interagdes artisticos novembro
por meio de exploragdes de obras | culturais, aprendendo a
de arte, instigando suas garatujas | apreciar e representar a vida
e representagdes individuais ou ¢ o mundo, sendo
coletivas por meio de suas introduzidos ao desenho,
linguagens plasticas, orais, pintura, literatura e musica
musicais ou cénicas
Bichinhos de | Mini-Grupo I A Fomentar a curiosidade, a Criangas transformando Margo a
jardim descoberta do novo, a formulagdo | progressivamente seus junho
de explicagdes para os fendmenos | conceitos sobre fauna e flora,
e acontecimentos do mundo adquirindo nogdes basicas
natural, animal e vegetal, das ciéncias, evoluindo em
despertando o respeito pelo sua construgdo da
ambiente e a adogdo habitos de inteligéncia, adotando
preservagdo ambiental atitudes de respeito a
natureza
Brincar e se | Mini-grupo I B Proporcionar aprendizagem Criangas evoluindo no Margo a
divertir com interdisciplinar por meio de conhecimento de junho
o mundo experiéncias exploratorias, propriedades dos objetos
encantado do ludicas, motoras e imaginarias, (cores e formas), ampliando
circo inspiradas na diversidade da vocabulario e habilidades
cultura circense, perpassando motoras e artisticas, por
pelos atores que nele trabalham e | meio da imitacdo de atores e
pelas atividades, formas, cores ¢ | brincadeiras Circenses
objetos que compde seus cenarios
Construindo | Mini-grupo I A Incentivar o autoconhecimento e Criangas construindo a Marco a
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minha valorizagdo da propria origem e propria identidade a partir do | junho
historia histéria de vida, bem como das conhecimento de sua origem

caracteristicas corporais, ¢ historia, contando com o

fortalecendo a identidade envolvimento familiar e

individual e cultural familiar sendo introduzidas aos

como alicerce para o respeito com | valores coletivas de respeito

a diversidade coletiva mutuo as diferencas
Tudo sobre Mini-Grupo I B Fortalecer os sentimentos Evolucdo nos processos de Margo a
mim positivos de auto estima e socializacdo e construgdo de | novembro

seguranga nos processos de identidade, com aquisi¢des

socializacdo a partir da de conhecimentos

valorizagdo individual por meio relacionados a sua origem,

do reconhecimento da propria ao auto-reconhecimento de

identidade historica e cultural seu corpo e nome,

transmitidas pela familia, do promovidos por atividades

reconhecimento corporal e da motoras e introducdo ao

apropriagdo progressiva da escrita | letramento

do seu nome
Conhecendo | Mini-Grupo II B Estimular o conhecimento do Criangas construindo nogdes | Marco a
cores € ambiente fisico e de nogdes basicas de conhecimento novembro
formas l6gico matematicas simples por fisico e matematico por meio

meio da exploragdo das da exploracdo de materiais e

propriedades dos varios objetos ambientes, ampliando

que o compde, com destaque para | vocabulario

cores ¢ formas e ampliacdo do

vocabulario correspondente
Era uma Mini-Grupo II C Despertar o interesse, pelo mundo | Criangas evoluindo em Margo a
vez... imaginario, real e letrado, de varias areas de conhecimento | junho

forma ludica e prazerosa, a partir | do mundo, envolvidas com a

de historias infantis que leitura e a brincadeira de faz

ampliem o conhecimento de de conta, adquirindo

elementos da realidade ¢ ao conceitos da realidade,

mesmo tempo estimulem a ampliando vocabulario e

vivéncia das emogdes pelo faz- lidando com suas questdes

de-conta, capacidade de ouvir, emocionais, exercitando a

falar, criar enredos, vivenciar comunicagdo e construcdo de

emogdes e emitir opinides suas ideias
Descobrir um | Bergario I Promover o desenvolvimento Criangas progressivamente Agosto a
mundo de sensorio motor dos bebés por estimuladas a reconhecer a si | novembro
texturas e meio de comparagdes e ao mundo agindo
sensagoes experimentais entre as diversas ativamente sobre o meio.

propriedades de objetos e Professoras adquirindo

materiais, envolvendo os cinco conhecimentos sobre a

sentidos: texturas, consisténcias, necessidade de reformular o

temperaturas, odores, gostos, planejamento, questionar

impressdes visuais; provocando o | rotinas pautadas somente no

autoconhecimento dos limites e as | cuidar e propor atividades

possibilidades do proprio corpo pedagogicas mais ativas

em sua relacdo com a descoberta

do mundo
Animais da Bergario IT A Introduzir bebés para a Criancas ampliando seus Agosto a
selva constru¢ao do conhecimento das conceitos sobre seres vivos € | novembro

diferencas e semelhangas entre sendo sensibilizadas para a

animais e sensibiliza-los quanto aquisi¢do de habitos de

aos cuidados que devemos ter preservagdo e defesa da

para com todos seres vivos natureza
Tudo sobre Bercario Il B Reconhecimento da propria Evolugdo na linguagem oral | Margo a
mim identidade corporal, e na construgdo de novembro

fortalecimento da autoimagem e
do proprio nome e familia, com
estimulos para o desenvolvimento
da linguagem oral

identidade, com aquisi¢des
de conhecimentos
relacionados ao proprio
corpo, nome e familia
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Cantar Mini-Grupo [A Proporcionar oportunidade de Criangas e familias Agosto a
brincar e resgate junto as familias as envolvidas no processo novembro
aprender brincadeiras e cantigas de roda, socioeducativo, resgatando e
ampliando conhecimentos por valorizando a cultura infantil
meio de atividades motoras brasileira e o direito ao
interativas e de vivéncias com a o | brincar
brincar e a musica
Brincar e Mini-Grupo 1B Estimular a linguagem oral e Criangas ampliando e Agosto a
aprender com escrita e o desenvolvimento apreciando repertorio novembro
aarte e cognitivo por meio da musica musical variado, conhecendo
musica regional brasileira e universal, estilos musicais diferentes:
como ferramenta facilitadora do Forr6, Frevo, Sertanejo,
aprendizado de expressdes MPB, Opera, seus principais
artisticas de diversas culturas e instrumentos musicais e
costumes elementos artisticos culturais
que os acompanham
Brincando Mini-Grupo I C Possibilitar oportunidades Criangas reconhecendo cores | Agosto a
com as cores diversas de conhecimento diversas, como propriedades | novembro
identificacdo nominal das cores de objetos, conhecendo
primarias e secundarias, por meio | processos de como obter
de exploragdes e experimentos pigmentos naturais para
com objetos, géneros alimenticios | expressarem-se
e elementos da natureza, bem artisticamente
como expressoes artisticas por
meio de diversos tipos de tintas
Meios de Mini-Grupo IIB Oportunizar aprendizagens Evolugdo em diversas areas Agosto a
transportes interdisciplinares por meio do de conhecimento, introdu¢do | novembro
conhecimento dos diversos meios | a compreensao de regras,
de transportes, sinais e regras ampliac@o de vocabulario e
basicos do transito relacionando- | de conceitos relacionados as
os as diversas necessidades inven¢des humanas
humanas de mobilidade, trabalho | destinadas a mobilidade,
e seguranca trabalho
Brincando Mini-Grupo 1IC Propiciar a valorizagdo e o Criangas mais envolvidas Agosto a
com as letras encantamento com o mundo com o mundo da leitura e novembro
letrado, por meio de exploracdes escrita evoluindo em suas
diversas de portadores de leitura | etapas de letramento
permitindo a crianga a criagdo de
suas hipoéteses de leitura e escrita
PASSEIOS AGRUPAMENTO | OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
Teatro Maria Mini-Grupos 11 Interagir com espago cultural Criangas interagindo com o 10 de maio
Della Costa da cidade e com o teatro, por meio urbano, construindo
“As criangas ¢ a meio de apreciagdo de pega conhecimentos sobre sua
natureza” teatral com tema relacionado a | cidade e sobre o teatro,
preservagdo ambiental. sendo incentivadas a
desenvolver habitos de lazer,
cultura e preservagao
ambiental.
Teatro Santo Mini-Grupos IT Propiciar interagdo com Criancas com repertdrio oral | 15 de
Agostinho: expressdes artistico culturais e cultural ampliado, com setembro
“A Pequena cénicas, conhecimento da experiéncias voltadas ao
Sereia” cidade e ampliagdo da conhecimento de sua cidade,

linguagem oral por meio de
historias infantis relacionadas
a preservagdo ambiental.

incentivadas a preservar o
meio ambiente
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EVENTOS | AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
ALCANCADOS
Festa Julina — | Bergarios Promover o resgate, | 585 participantes 01/07
Arraial da Tell, a vivéncia e fortaleceram seus vinculos
comunidade | Mini Grupo divulgagdo da sociais, contribuindo com
Iell tradigdo cultural o resgate das tradi¢des
brasileira, juninas, de seus bairros e
fortalecendo estados de origem,
vinculos sociais apreciando as
apresentacoes artisticas.
Dia da Bercarios Fortalecer vinculos | 260 participantes, apos 01/07
Familia Tell, entre criangas, refletirem sobre cidadania
Mini Grupo familiares e familiar vivenciaram
ITell profissionais do CEI | alternativas de lazer
de forma ludica, apresentagcdes musicais,
refor¢ando a oficinas artesanais ¢
importancia da brincadeiras infantis
familia,
proporcionando
acesso ao direito de
lazer e a convivéncia
social
VIII Sarau da | Bergarios Promover a 76 participantes 27/10
Primavera Iell, valorizagdo do apreciaram apresentagdes
Mini Grupo protagonismo dos artisticas, com destaque
Iell usuarios, familiares | para as participagdes
e membros da espontaneas de pais que
comunidade por improvisadamente
meio de recitaram poesia €
oportunidades dangaram, além de
apresentagdes de colaborarem com a
seus talentos em decoragdo com mapa do
Sarau Literario, Brasil, onde apontavam o
refletindo sobre o seu estado de origem
papel de cada um na
REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS
TEMATICA FAMILIAS COM TOTAL DE DATA
REPRESENTATIVIDADE | PARTICIPANTES
Apresentacdo do trabalho 92 92 12,13,30 ¢ 31.01.2017
institucional
Apresentagdo do Projeto 70 70 07, 08,11, 20, 21,24, 27,
Politico Pedagogico 28,29, 30.03.2017
Apresentagdo do processo de 03.04.2017
adaptacdo e rotina
Apresentagdo do processo de 176 176 08all,20,21,24,27,
adaptacdo e rotina 28
29, 30.03.2017
03.04.2017
Decreto Leve-Leite 85 85
ECA Direitos e Deveres 06.04.2017
crianga ¢ familia
Rotina pedagogica 178 178
Acompanhamento do 19 4 23.06.2017,
desenvolvimento das criangas 03 407.07.2017
nas areas de conhecimento
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Evolugdes dos processos de
aprendizagens das criangas,
relatdrios descritivos
individuais

185

185

04 a12.12.2017

Processo de transi¢ao
CEI e EMEI

55

55

15.12.2017

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO

APRENDIZAGENS %
Indice de Evolugdo em Formagéo Pessoal e Social (aprendizagem ser e conviver ) 100%
indice de Evolugio em Conhecimento de Mundo (aprendizagem conhecer e fazer) 100%
Indice de evolugdo em brincar espontaneo e dirigido 99%
Indice de Evolugio em hébitos de preservagdo do meio ambiente 67%
indice de Evolugdo em interagdo com expressdes artistico-culturais 100%
indice de Evolugao em Auto-Cuidado 87%
INDICADORES DE DESEMPENHO
SAUDE GERAL E ORAL %
fndice de Saude Oral 99%
Indice de Usuarios Eutréficos (Satide Nutricional) 91%
Indice de Cobertura Vacinal 100%
Indice CEO n° médio dentes deciduos cariados/perdidos/obturados (0,3 meses a 6 anos) 0,3%
Numero de doengas transmissiveis e/ou de notificacdo compulsoria (n° de casos) 6
Numero de intercorréncias em saude (n° de casos de acidentes, enfermidades, etc...) 551
INDICADORES DE DESEMPENHO
PROTECAO SOCIAL E ESTIMULO A PRATICA DA CIDADANIA %
Indice de usudrios com documentagio pessoal completa a sua faixa etaria 86%
indice de freqiiéncia ao Servigo 84%
INDICADORES DE DESEMPENHO
PARTICIPACAO FAMILIAR, SOCIAL E COMUNITARIA %
Indice de participa¢do de representantes das familias em reunides e eventos 57%
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ANEXO II - INDICADORES DE QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL PAULISTA

TRABALHO SOCIAL

Articulag¢des com a rede de protecio social:

Integrada Palmas

UBS tradicional com AMA

das criangas por

ACAO ACAO E/OU OBJETIVO |PERIODO | NUMERO DE
ATIVIDADE FAMILIAS

ENVOLVIDAS

AMA/UBS Equipamento de satde, Promover a satide | Anual Disponivel as 210

familias

desemprego e com jovens
disponiveis para inser¢ao
no mundo do trabalho

emprego por meio
de oferta de cursos
de qualificagdo
gratuitos, emissao
de carteira de
trabalho e contatos
com posto de
recrutamento

integrada realiza pronto meio de atendidas/ano
atendimentos em pediatria, | acompanhamento 65
clinica médica e médico a criangas encaminhamentos
tratamentos agendados encaminhadas ou
atendidas no local
CCA Projeto Servigo Socioassistencial | Encaminhar Anual 01
Vida para criangas e membros de encaminhamento
adolescentes de 6 a 14 anos | familia em idade
compativel
necessitando de
protegdo social
Conselho Tutelar | Equipamento de referéncia | Garantir, defender | Anual Divulgagio as
aos direitos ¢ bem estar do | e acompanhar os 210 familias e
menor. direitos das publico porta
criangas e aberta.
adolescentes por 1
meio da protegdo encaminhamento
basica
CRAS - Centro Equipamento de referéncia | Promover acesso a | Anual Disponivel as 210
de Referéncia e atendimento as direitos, beneficios familias atendidas
da Assisténcia familias por meio de ¢ programas de ¢ publico porta
Social encaminhamentos e adesdo | cidadania e aberta
de programas sociais, satde as familias e
conforme necessidade do criangas visando 96 familias
usuario, em especial para | seu fortalecimento encaminhadas
solicitagdo de NIS para social
acesso NIS (Numero de
Identifica¢do Social) e
programa Leve-Leite
CJ PEEJ Servigo Socioassistencial | Encaminhar Anual 01
membros de encaminhamento
familia em idade no primeiro
compativel semestre
necessitando de
protegdo social
preparagdo para
mundo do trabalho
CAT Campo Encaminhamento de Intermediar junto a | Anual Divulgagao
Limpo familias interessadas em familia o acesso a disponivel as 210
Desenvolvimento | qualificagdo para o oportunidades de familias atendidas
Social trabalho, em situacdo de formacao, estagio e e publico porta

aberta
1
encaminhamento
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INDICADORES DE DESEMPENHO
TRABALHO SOCIAL - ATENDIMENTO A N
COMUNIDADE

ATENDIMENTOS PARA INSCRICAO 178
Beneficiarios Programa Bolsa Familia 28
Membros portadores de deficiéncias 1
Membros com beneficios de prestagdo continuada 0
Criangas ¢ Adolescentes em situagdo de trabalho infantil 0
ATENDIMENTOS INFORMACOES GERAIS 163
ESCUTA QUALIFICADA 11
ENCAMINHAMENTOS: 89
Assisténcia Social 39
Servigos de Prote¢ao social basica 1
Saude 0
Educagio 0
Juridico e defesa de direitos 9
Trabalho 0
Cidadania 0

Recursos destinados
Receitas: RS 1.972.201,99
Despesas: RS 2.215.237,90

INDICADORES DE DESEMPENHO

TRABALHO SOCIAL - FAMILIAS ATENDIDAS N°
TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS 190
Beneficiarios Programa Bolsa Familia 82
Membros portadores de deficiéncias 1
Membros com beneficios de prestagdo continuada 1
Criangas ¢ Adolescentes em situagdo de trabalho infantil 0
VISITAS DOMICILIARES 10
ESCUTA QUALIFICADA 4
ENCAMINHAMENTOS: 37
Assisténcia Social 6
Servigos de Protecdo social basica 0
Saude 28
Educacao 0
Juridico e defesa de direitos 3
Trabalho 0
Cidadania 0

Déficit orcamentario, coberto por receitas obtidas pelas agdes institucionais de captacao de recursos.

2.1.6.3. CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

MARIA ESTEFANO MALUF
CNPJ 62.440.045/0003-04

Endereco: Rua Dom Jodo Batista Neri, 381— Jd. Ingai — Sao Paulo — SP — CEP 04467-050
Contato: Claudia Nunes Viana — Diretora - gerencia.cei3@obradoberco.com.br

Fone/fax: (11) 5611-0464
ATENDIMENTOS

EDUCACAO INFANTIL N° %
Numero de alunos matriculados 166 100%
Numero de atendimentos com 100% de gratuidade 166 100%
Bolsas integrais em atendimento a Lei 12.101/2009 164 99%
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CARACTERIZACAO DO PUBLICO ATENDIDO

Renda Familiar 2017

Acima de 5 Saldrios Minimos | 1%
De 4 a 5 Saldrios Minimos 21%

De 1 até 3 Saldrios Minimos 69%

Sem Renda . 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Moradia 2017

Jardim Selma

Vila Missionaria

Mar Paulista

Outros Bairros Zona Sul
Jardim Itapura
Parque Primavera
Bairro Pedreira
Jardim Sdo Jorge
Jardim Ingai

Vila Guacuri

Jardim Sta Terezinha
Jardim Domitilia

22%
21%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Escolaridade dos Responsaveis 2017

Ndo Alfabetizado 0%
Fundamental Incompleto [ 10%
Fundamental Completo [l 7%
Ensino Médio Incompleto [N 13%
Ensino Médio Completo [ 61%
Técnico W 2%
Superior Incompleto [l 3%
Superior Completo [l 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Estrutura:

Terreno e prédio da PMSP — Administragdo: Associagao Obra do Bergo

Setor Socioeducativo

03 Bergario

04 Sala de atividade

01 Solarium

01 Parque e Playground

01 Cozinha exclusiva bergarios
01 Refeitorio exclusivo bergarios
01 Refeitorio

01 Cozinha

01 Fraldario/sanitario infantil

03 Banheiro Infantil

Setor Administrativo e
Técnico Social

01 Sala de Diregdo, Coordenagdo e Atendimento ao publico
01 Sala de Reunido de Equipe e/ou Acolhimento Familiar
01 Almoxarifado

01 Despensa

01 Gabinete Odontologico

01 Sala de Enfermagem

02 Sanitario para adulto

Setor de Servigos

01 Lavanderia

01 Area de recepgio de géneros alimenticios
01 Area de servigo

01 Area de coleta seletiva de lixo

Seguranga ambiental

Acessibilidade, extintores de incéndio, luzes de emergéncia, sinalizag@o
obrigatoria, equipamentos € materiais para primeiros socorros.

RECURSOS HUMANOS
CARGO TOTAL

1 Auxiliar Administrativa 1

2 Auxiliar de Cozinha 2

3 Auxiliar de Limpeza 2

4 Coordenadora Pedagdgica 1

5 Cozinheira 1

6 Diretora de CEI 1

7 Professora Educa¢do Infantil 17

25
FORMACAO
TEMATICA COORBET]ADOR DATA/ PUBLICO CARGA
PALESTRANTE PERIODO ALVO HORARIA
Formacgdo Cidada: AOB 01.03.2017 | Equipe de
Direitos e deveres de cidadania e metas da Claudia Viana Professoras de | 5h
Educagao Infantil. Angélica dos Santos Educacao
Amorim Infantil
Programa de Alimentagao Escolar: DRE - 03.02.2017 | Gerente
Procedimentos de seguranga alimentar, Nutricionistas: Claudia Viana 4h
registros e documentos. Isabelle Pinheiro da Cozinheira
Cruz e Vitor Mattos Vera Lucia
Soares

Encontros de Coordenadores Pedagdgicos da DRE - 11.05.2017 | Coordenadora
Rede Conveniada: Percursos e Registros Denise Pizzone e Pedagogica 8h
Pedagbgicos. Angela S. Camargo Regina Salles
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Formagao sobre Indicadores de AOB - Regina Salles | 26.05/2017 | Equipe
Avaliacdo da Qualidade da Educacao ¢ Claudia Viana docente € 4h
Paulistana apoio
Encontros de Coordenadores Pedagogicos da DRE - Claudiana 01.06.2017 | Coordenadora
Rede Conveniada: Percursos, Registros e Sandra Pedagogica 4h
Documentos Pedagogicos Regina Salles
Encontros da Rede Conveniada: Percursos e DRE - 21.09.2017 | Professora de
Registros de Documentos Pedagogicos Denise Pizzone e Educagao
Angela S. Camargo Infantil 4h
Roberta
Moraes
Atividades pedagogicas voltadas a diversidade | AOB - 30.09.2017 | Equipe
cultural, a partir da apreciacdo da Exposicdo do | Cldudia Viana Docente, sh
Museu Afro Brasil: “Aos pés de Baoba” Regina Sales Gestdo e
Apoio
TRABALHO SOCIOEDUCATIVO
PROJETO | AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
ALCANCADOS
Sejam Bem- Bergarios I e I, Acolher novos matriculados e Criangas e familiares integrados, | Fevereiro
Vindos suas familias, promovendo conhecedores das programagoes
Mini-Grupos I e I | adaptagdo, integragdo social e do CEI, adaptados a nova fase de
conhecimento do funcionamento | vida escolar, abertos a novas
do CEI, por meio de atividades interagdes ludicas e construg¢do
Iudicas, artistico-culturais, bem de vinculos positivos com
como atengdes coletivas e colegas e profissionais.
individuais
Conhecendo | Bergario I A Proporcionar experiéncias Criangas evoluindo no Margo a
o mundo por ludicas diversas para o conhecimento de propriedades junho
meio dos desenvolvimento sensorio dos objetos, ampliando
sentidos motor, estimulando os cinco vocabulario e habilidades
sentidos, por meio da descoberta | motoras, artisticas e ritmicas
de formas, texturas, sabores,
cheiros e cores de objetos
diversificados aliados a
aprendizagem da linguagem
oral, corporal e ritmica
Reciclando ¢ | Bergario IB Promover o direito ao brincar e Pais ativos, envolvidos e Julho a
descobrindo oportunidades de exploragdo conscientes quanto a importancia | novembro
sensorio motora de elementos da | do brinquedo e das exploragdes
natureza e materiais diversos, sensOrio- motoras para seus
incentivando a confecgdo de filhos, que tiveram oportunidades
brinquedos com sucatas, de construir as bases do
contando com a participagdo dos | conhecimento do mundo por
pais, meio de atividades exploratorias,
além de fortalecerem de vinculos
afetivos com seus responsaveis
Musica e arte | Bergario ITA Favorecer o desenvolvimento da | Desenvolvimento da linguagem Marco a
expressao motora, linguistica e oral com evolugdo do balbucio | junho
social, por meio da musica, da a maior discriminagdo da
exploragdo de elementos pronuncia das palavras, aliadas a
artisticos e de historias maior expressividade corporal
dramatizadas, incentivando a
fala e espontaneidade na
representacdo do mundo
Nossa Bergario I1A Envolver as criangas e familiares | Pais ¢ criangas envolvidos em Agosto a
Bandinha na constru¢do coletiva de uma ac¢ao coletiva, estreitando lagos novembro

banda musical com sucata,

de afeto, oportunizando a
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promovendo oportunidades de
exploragdo do mundo sensorial e
ritmico, aliadas a nogdes basicas
de reutilizacdo de matérias e
primérdios da construgdo de
habitos de sustentabilidade

reflexdo dos adultos quanto a
hébitos de sustentabilidade e
importancia da participagdo ativa
na educagdo de seus filhos, que
ampliaram suas habilidades
sensorio- motoras e ritmicas

Para ouvir, Bergario 1B Promover a exploracdo do Criangas mais comunicativas e Margo a
cantar, dangar mundo e ampliacdo de expressivas, envolvidas com seus | junho
e brincar vocabulario, com a co- pais por meio do brincar, ouvir
participagdo ativa dos pais, por historias e representar, tendo a
meio do resgate de cantigas e oportunidade de interagir de
dangas tradicionais infantis, forma Iudica com materiais
aliadas a construgdo de cenarios | diversos e brinquedos inspirados
e jogos de montar, que em cantigas, que permitiram
estimulem de modo constru¢ao de conhecimentos
interdisciplinar a linguagem e o | basicos para compreensdo das
conhecimento fisico e logico relagdes matematico e fisicas
matematico
Cores e Bergario I1IB Incentivar a descoberta e Criangas sendo introduzidas a Agosto a
Formas atencdo as propriedades de nogdes primarias das novembro
objetos em especial as cores e propriedades de objetos e bases
formas, favorecendo as da inteligéncia e pensamento,
construgdes de conceitos basicos | realizando estas exploragdes num
que fundamentardo a constru¢do | contexto significativo e ludico,
de conceitos e vocabulario aliado a ampliagdo de repertdrios
orais
Quem conta Mini-Grupo I A Estimular o desenvolvimento da | Criangas desenvolvendo a Margo a
um conto, capacidade representativa das linguagem oral, ampliando junho
aprende um criancgas e das bases da vocabulario e construindo
pouco! organizagdo do pensamento por | conceitos relacionados a
meio da brincadeira de faz de contexto e personagens dos
conta, da construcdo de objetos contos, aliando habilidades
com sucata, das diversas formas | artisticas plasticas a habitos de
de dramatizacdo, envolvendo preservagdo ambiental e
pais em momentos de rodas de reutilizacdo de materiais,
historias, incentivados pelo motivadas pela presenca dos pais
gosto pela cultura e literatura a
reforgar lagos afetivos com seus
filhos
Sitio do Pica | Mini-Grupo IA Valorizar a interagdo com a Criangas inspiradas pelo Agosto a
Pau Amarelo natureza e o cenario imaginario | imaginario das historias de novembro
da vida no campo, estimulando o | Monteiro Lobato socializadas
brincar espontaneo e corporal, pelos colegas do Mini-Grupo II,
como alternativa aos jogos brincando de modo mais
virtuais e a supervalorizagdo da | espontdneo, natural e ativo
passividade diante da tecnologia, | dentro das possibilidades que as
por meio do resgate da vivéncia | brincadeiras em ambiente natural
da infancia de personagens trazem, sendo estimulados a
tipicos da literatura classica adquirir habitos saudaveis e ndo
infantil brasileira, criados por sedentarios, integrando a
Monteiro Lobato: - “O Sitio do exploragdo espontinea, a
Pica Pau Amarelo” ampliago da linguagem ¢ a
valorizagdo dos costumes da
cultura ludica brasileira
Regras de Mini-Grupo 1B Despertar o respeito ao outro, no | Criangas superando seu natural Marco a
transito convivio social desenvolvendo a | egocentrismo, construindo junho

consciéncia da importancia de
organizagdes humanas mediadas
por regras sociais, ampliando o
conhecimento sobre a vida
urbana, meios de transporte e
suas regras.

conhecimentos sobre arranjos
mais complexos da convivéncia
humana nas cidades, tendo
oportunidades de construir suas
hipoteses a respeito de regras de
convivio, a partir da
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aprendizagem de regras simples
de transito, simuladas de forma
ludica por meio de situagdes que
os despertaram a colocarem-se
no lugar do outro

E hora de Mini-Grupo 1B Ampliar repertorio oral e Criangas tendo acesso ao seu Agosto a
brincar habilidades motoras e cognitivas | direito ao brincar e a cultura, novembro
por meio de brincadeiras infantis | desenvolvendo diversas
tradicionais e atuais em todas as | habilidades orais, cognitivas e
suas modalidades, enfatizando a | motoras e pais transmitindo seu
aprendizagem de suas regras legado cultural, aprendendo a
como estimulo a convivéncia importancia do brincar para o
social, envolvendo os pais neste | desenvolvimento saudavel de
resgate seus filhos
Cantando Mini-Grupo 1A Incentivo a expressdo musical, Criangas aperfei¢coando a Margo a
com o sitio do plastica e teatral, aliadas ao expressao de seu imaginario, a junho
Pica-Pau contexto literario de Monteiro partir da ampliagdo de repertorio
Lobato, com complementagio oral e literario e a aprendizagem
quanto a aprendizagem de de principios simples das artes
habitos de preservacgao cénicas, como a composi¢do de
ambiental. personagens e cenarios, a partir
aplicagdo de reutilizagdo de
sucatas e socializagdo das
produgdes com demais colegas e
familia.
Eueaminha | Mini-Grupo I1A Estimular a adogdo de valores e | Familias envolvidas com o Agosto a
familia sentimentos positivos em resgate da propria historia, de sua | novembro
relacdo a familia em suas identidade e seu papel junto aos
diversas constitui¢des, por meio | filhos, que por sua vez
da valorizagao de sua origem e conheceram elementos
histéria e a identidade de cada importantes de sua identidade,
um dos seus membros, vivenciando o lado positivo do
destacando direitos e deveres de | convivio familiar, a0 mesmo
cada um, contando com a tempo que ampliaram seu
participagdo da familia no repertdrio linguistico e cultural.
resgate das suas historias e com | Destaque para um dos pais que é
a mediagdo da musica e musico, recitou e cantou em festa
literatura para as reflexdes sobre | de encerramento discorrendo
o tema, utilizando as artes sobre o amor ao seu filho,
plasticas para seu registro. enaltecendo o projeto e o quanto
foi importante para seu
fortalecimento familiar
A historia do | Mini-Grupo IIB Promover o interesse e Criangas envolvidas com Agosto a
pequeno aprendizagem pelo letramento, reflexdes sobre o convivio social | novembro
Principe- inspirando-se em um classico da | e cuidados com a natureza,
viajando literatura internacional, como ampliando a linguagem e a
dentro de nos meio de aperfeigoar a linguagem | constru¢do do pensamento por
oral, corporal e pléstica aliadas a | meio da imaginagdo e
reflexdes sobre atitudes e aprendizagens praticas de
cuidados consigo mesmo, com técnicas artisticas de
0s outros e com a natureza e o aproveitamento de sucatas
planeta.
Musica e Mini-Grupo 11B Promover processo de Criangas desenvolvendo a Marco a
Ritmo letramento por meio das diversas | linguagem oral e escrita, a novembro

possibilidades que a musica traz,
ao trazer elementos de varias
épocas, culturas, enredos, ritmos
e historias subjacentes, bem
como toda base de sua producio,
gravacdo e divulgacdo que passa
pela evolucdo da tecnologia em
cada geragdo. Proporcionar a

expressao corporal e ritmica,
habilidades plasticas na
constru¢do de instrumentos
musicais com sucata,
despertando para o mundo da
diversidade cultural da musica,
como ponte para novas
aquisi¢des de conhecimentos tais
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apreciagdo de varios estilos

pais, valorizando também o
conhecimento da musica

musicais com a contribui¢ao dos

como caracteristicas regionais do
Brasil, evolucdo da tecnologia e
da musica no decorrer do tempo
a partir das preferéncias de seus

brasileira regional familiares
PASSEIOS | AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
ALCANCADOS
Teatro Santo | Mini-Grupo IIA e Propiciar interacdo com expressdes | Criangas com repertorio orale | 15
Agostinho B artistico culturais cénicas, a cultural ampliado, com setembro
Pega Teatral ampliac@o da linguagem oral por experiéncias voltadas ao
A pequena meio de historias infantis conhecimento de sua cidade,
Sereia relacionadas a tematicas voltadas a | incentivadas a preservar o
preservagdo ambiental e meio ambiente
conhecimento da cidade onde
moram
EVENTOS | AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
ALCANCADOS
Festa Junina | Bercéarios Propiciar fortalecimento de | 418 participantes do evento 26 /06
Iell vinculos da comunidade cultural que reforgou a
Mini Grupos [ e 11 escolar, por meio de importancia do pertencimento
processo socioeducativo de | familiar e comunitario, onde a
resgate das tradi¢des tradigdo junina brasileira e
juninas, relacionando-as a | autores como Luiz Gonzaga e
valorizagdo da musica Alceu Valenga foram
popular brasileira valorizados nas apresentacdes
infantis
Dia da Bercarios Resgatar a importancia a Familias sendo informadas 02/ 09
Familia reponsabilidade familiar sobre seus deveres quanto a
diante da vida escolar e do | protegdo das criangas e
processo de incentivadas a buscar apoio
desenvolvimento das ao seus desafios sociais e
criangas e a importancia de | econdmicos , descobrindo
seu fortalecimento para por | seus talentos e participando de
meio da busca autonoma oficinas artesanais de produtos
de apoio social e passiveis de gerarem de renda
alternativas de
sustentabilidade
Semana da Iell Propiciar o conhecimento Criangas vivenciando 09/
Crianga do ECA conforme divertida semana dos Direitos | a
possibilidades de cada e Deveres das Criangas, por 11/10
faixa etarias, meio de cantinhos tematicas e
relacionando-o  aos oficinas diversas. As familias
projetos de cada grupo, por | participantes do ultimo dia da
meio de apresentagdes festa , na tarde do Circo,
artistico teatrais, cantinhos | foram sensibilizadas quanto a
tematicos, gincanas e sua responsabilidade com seus
participagdo familiar filhos e incentivadas a buscar
formas de se fortalecerem,
por meio do acesso ao seus
direitos.
Reunides Socioeducativas
TEMATICA FAMILIAS COM TOTAL DE DATA
REPRESENTATIVIDADE | PARTICIPANT
ES
Procedimentos e Normas Internas do CEI 37 39 31/01/2017
para Pais Novos
Retomadas dos normas internas e 62 65 10/02/2017
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programacdo do CEI para familias em
continuidade de atendimento
Indicadores de Qualidade Educagao 42 47 26/05/2017
Paulistana
Plano de A¢do dos Indicadores de 21 24 30/06/2017
Qualidade Educagdo Paulistana
Acompanhamento Pedagogico do 1° 85 96 04 a07/07/2017
semestre
Reunido Socioeducativa sobre NIS 20 23 25/08/2017
(conceitos bésicos, utilizagado, direitos e
duvidas).
Ricardo Voss- CRAS
Comportamentos Infantis/ Mordidas; 35 35 24a26/10/2017
Autonomia na Infincia Bercarios
Comportamentos Infantis Autonomia na 26 26 25a26/10/2017
Infancia Letramento - Mini Grupos
Acompanhamento Pedagégico do 2° 45 45 04 a 08./12/2017
semestre
Avaliagdes do Ano e ingresso MG 11
para EMEI
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
INDICADORES DE DESEMPENHO
APRENDIZAGENS %
Indice de Evolugdo em Formagio Pessoal e Social (aprendizagem ser e conviver ) 95%
Indice de Evolugdo em Conhecimento de Mundo (aprendizagem conhecer e fazer) 95%
indice de evolugdo em brincar espontineo e dirigido 98%
Indice de Evolugdo em habitos de preservagio do meio ambiente 90%
indice de Evolugdo em interagio com expressdes artistico-culturais 97%
Indice de Evolu¢ao em Auto-Cuidado 90%
INDICADORES DE DESEMPENHO
SAUDE GERAL E ORAL %
Indice de Saude Oral 99%
Indice de Usuarios Eutréficos (Satide Nutricional) 89%
Indice de Cobertura Vacinal 100%
ndice CEO n° médio dentes deciduos cariados/perdidos/obturados (0,3 meses a 6 anos) 0,4%
Numero de doengas transmissiveis e/ou de notificagdo compulsoria (n° de casos) 5
Numero de intercorréncias em satude (n° de casos de acidentes, enfermidades, etc...) 240
INDICADORES DE DESEMPENHO
PROTECAO SOCIAL E ESTIMULO A PRATICA DA CIDADANIA %
indice de usuarios com documentagdo pessoal completa a sua faixa etaria 26%
Indice de freqiiéncia ao Servigo 75%
INDICADORES DE DESEMPENHO
PARTICIPACAO FAMILIAR, SOCIAL E COMUNITARIA %
indice de participagdo de representantes das familias em reunides e eventos 30%
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ANEXO III - INDICADORES DE QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL PAULISTA

TRABALHO SOCIAL

ARTICULACAO COM A REDE DE PROTECAO SOCIAL

Referéncia
da Assisténcia
Social de Pedreira

referéncia e
atendimento as
familias por meio de

direitos, beneficios
e programas de
cidadania e saude as

Acdo Pontual

~ NUMERO DE
INSTITUICAO :gﬁfl)lii(l))ll; OBJETIVO PERIODO FAMILIAS
ENVOLVIDAS
AMA/UBS Equipamento de saude, | Promover a satde Anual Disponivel as 149
Integrada Parque UBS tradicional com das criangas por familias atendidas
Dorotéia AMA integrada realiza | meio de
pronto atendimentos em | acompanhamento
pediatria, clinica médico a criangas
médica e tratamentos encaminhadas ou
agendados atendidas no local
Conselho Tutelar Equipamento de Garantir, defender e | Anual Divulgagdo em
referéncia aos direitos e | acompanhar os mural as 149
bem-estar do menor direitos das criangas familias e publico
e adolescentes por porta aberta
meio da protegdo
basica
CRAS - Centro de | Equipamento de Promover acesso a | Anual Disponivel as 149

familias atendidas e
publico porta aberta
20 familias

processo de interacao,
socializacdo e transi¢ao
do Mini-Grupo II para
continuidade do Ensino
Infantil

Mini-Grupos I no
processo de
adaptagdo a
continuidade do
Ensino Infantil em
novo espago escolar
da regido

encaminhamentos e familias e criancas | em25.08.17 orientadas em
adesdo de programas visando seu reuniao
sociais, conforme fortalecimento 30 familias
necessidade do usuario, | social encaminhadas
em especial para
solicitag@o de NIS para
acesso NIS (Numero de
Identificac@o Social) e
programa Leve-Leite.
CAT Interlagos Encaminhamento de Intermediar junto a | Anual Divulgagéo
Desenvolvimento familias interessadas familia o acesso a disponivel as 149
Social em qualificagdo para o | oportunidades de familias atendidas e
trabalho, em situagdo formacao, estagio e publico porta aberta
de desemprego e com | emprego por meio
jovens disponiveis para | de oferta de cursos
inser¢do no mundo do | de qualificagdo
trabalho gratuitos, emissdo
de carteira de
trabalho e contatos
com posto de
recrutamento
EMEI Arthur Equipamento utilizado | Promover a Ultimo trimestre 44 familias do Mini-
Baptista da Luz COmo parceiro no familiarizagdo dos Grupo II

Defensoria Piblica

Equipamento de
referéncia destinado ao
atendimento e analise
das necessidades
familiares para garantia
e defesa de seus direitos

Garantir e defender
os direitos por meio
de avaliagdo e
analise das
vulnerabilidades.

Anual

23 familias do
publico recebido
pelo sistema porta
aberta
encaminhadas
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INDICADORES DE DESEMPENHO
TRABALHO SOCIAL - ATENDIMENTO A Ne
COMUNIDADE
ATENDIMENTOS PARA INSCRICAO 171
Beneficidrios Programa Bolsa Familia 26
Membros portadores de deficiéncias 1
Membros com beneficios de prestagdo continuada 0
Criancas e Adolescentes em situagdo de trabalho infantil 0
ATENDIMENTOS INFORMACC)ES GERAIS 396
ESCUTA QUALIFICADA 5
ENCAMINHAMENTOS: 24
Assisténcia Social 1
Servigos de Prote¢do social basica 1
Saude 0
Educagio 1
Juridico e defesa de direitos 22
Trabalho 0
Cidadania 0
INDICADORES DE DESEMPENHO
TRABALHO SOCIAL - FAMILIAS ATENDIDAS N°
TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS 149
Beneficiarios Programa Bolsa Familia 37
Membros portadores de deficiéncias 1
Membros com beneficios de prestagdo continuada 0
Criangas e Adolescentes em situag@o de trabalho infantil 0
VISITAS DOMICILIARES 0
ESCUTA QUALIFICADA 0
ENCAMINHAMENTOS: 43
Assisténcia Social 17
Servigos de Protecédo social basica 0
Saude 26
Educagio 0
Juridico e defesa de direitos 0
Trabalho 0
Cidadania 0

Recursos destinados

Receitas: RS 1.574.755,72

Despesas: RS 1.818.839,77

Déficit orcamentario, coberto por receitas obtidas pelas agdes institucionais de captacao de recursos.

3. AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

3.1. TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL
Subdivide-se em Trabalho Social e Socioeducativo, areas que devem se inter-relacionar em busca do
atendimento dos usudrios e suas familias em seus direitos de prote¢do social, seja por meio de seu
acompanhamento social ou pela participacdo de seus membros nas programagdes diarias ou em agdes
periodicas adequadas as necessidades, interesses etarios e tematicas significativas da vida coletiva.
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O aprimoramento das estratégias ndo formais e dindmicas participativas, visam o desenvolvimento de
potencialidades, a ampliagdo do universo social e cultural, a convivéncia grupal pautada pelo respeito a
diversidade, o acesso a informagdes sobre direitos e deveres ¢ a servigos da Rede de Protegao Social.

A apropriagdo dos recursos do territorio, o protagonismo social e a participa¢ao por representatividade
em foruns de educacdo, assisténcia social ¢ de direitos das criancas ¢ adolescentes, entre outros,
também sdo incentivadas como estratégias socioeducativas que visam o acesso a constru¢do e controle
das politicas publicas e o exercicio da cidadania.

Tais atividades seguem os parametros curriculares e tipologia do PNAS-SUAS e visam promover a
Protecdo Social Basica, o desenvolvimento integral e o exercicio da cidadania dos usuarios, a partir
dos seguintes eixos norteadores: Centralidade da familia, Protagonismo, Trabalho em Rede,
Territorializag3o.

3.2. TRABALHO SOCIAL

Objetivos:

1. Oferecer proteg¢do social e estimular a pratica da cidadania por meio do exercicio de
direitos e deveres;

2. Promover o reconhecimento e acesso aos servigcos da rede de protegdo social;

3. Promover o reconhecimento dos ativos da comunidade e o envolvimento em agdes
construtivas.

Estratégias:

. Acolhida;

. Escuta qualificada;

. Visita domiciliar;

. Encaminhamento a rede de protecdo social;
. Reunides socioeducativas.
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3.3. TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

Descrito em consonancia a faixa etaria de atendimento/Servig¢o Prestado.

Centro de Criangas
e Adolescentes
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Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos

CNPJ: 62.440.045/0001- 15

Enderego: Rua do Chico Nunes, 241 — Jd. Rebougas — Sao Paulo — SP — CEP 05734-110
Contato: Cinthia Queiréz — Gerente - gerencia.nova@obradoberco.com.br

Fone/fax: (11) 5843-2339

PUBLICO ALVO
Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos

FUNCIONAMENTO
Segundas as sextas-feiras, das 7h30h as 16h30hs, em contra turno escolar.

FORMA DE MATRICULA

Os critérios para matricula no Servico, seguem orientacdes da Politica Municipal de Assisténcia
Social:

1. Encaminhamentos do Centro de Referéncia da Assistencial Social - CRAS de referéncia;

2. Encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado da Assistencial Social — CREAS de
referéncia;

3. Conselho Tutelar;

4. Poder Judiciario;

5. Ministério Publico

6. Indice de vulnerabilidade social (moradia em comunidades de alta priva¢io social do microterritorio
de atuacdo, situacdes de risco social e/ou situagdo s6cio-econdmica comprometida, etc..); e

7. Busca ativa

OBJETIVOS SOCIOEDUCATIVOS

. Oferecer prote¢do social e desenvolvimento integral;

. Ampliar experiéncias, construir conhecimento e desenvolver potencialidades;

. Incentivar atitudes positivas de convivéncia social;

. Promover a valorizagdo da vida escolar para a constru¢do da cidadania;

. Possibilitar a interagdo com expressdes artisticas e culturais;

. Estimular hébitos de preservacdao do meio ambiente;

. Estimular a autonomia na ado¢do de habitos saudaveis de cuidado pessoal e coletivo;
. Promover ambiente favoravel a saude;

. Promover a satide oral e nutricional.
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ESTRATEGIAS GERAIS

1. Programacgdo de atividades diarias;

2. Projetos interdisciplinares em torno de eixos tematicos levantados com usuarios,
envolvendo as seguintes areas: ser ¢ comunidade, linguagem e informaética, ciéncias e
natureza, arte e cultura e corporalidade e lazer.

Os usuarios participam de grupos de convivéncia, constituidos por proximidade de faixa etaria,
conforme segue:

- Grupo I- 06 a 07 anos

- Grupo II- 08 a 09 anos

- Grupo III- 10 a 11 anos

- Grupo IV- 12 a 13 anos

- Grupo V- 13 a 14 anos
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ATENDIMENTOS

ASSISTENCIA SOCIAL N° %
Numero de usuarios matriculados 285 100%
Numero de atendimentos com 100% de gratuidade 285 100%
Bolsas integrais em atendimento a Lei 12.101/2009 283 99%

CARACTERIZACAO DO PUBLICO ATENDIDO

Moradia 2017

Jardim Rebougas e entorno
Jardim Ingd e entorno
Jardim Umarizal e entorno
Parque Regina e entorno
Jardim Olinda e entorno
Bairros do Cpo Limpo

Vila Andrade e entorno

Jardim das Palmas e entorno

43%

I
0% 10% 20%

30% 40% 50%

Renda Familiar 2017

Acima de 5 Saldrios Minimos 2%

De 4 a 5 Saldrios Minimos 2%

De 1 até 3 Saldrios Minimos

Sem Renda 4%

0% 20% 40%

91%

60% 80% 100%
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Escolaridade dos Responsaveis 2017

Ndo Alfabetizado [ 3%

Fundamental Incompleto ) 42%
Fundamental Completo [ 8%

Ensino Médio Incompleto ] 14%
Ensino Médio Completo  EEE 28%

Técnico || 1%

Superior Incompleto |} 1%

Superior Completo [ 3%

0%

ESTRUTURA

10% 20% 30% 40% 50%

Terreno cedido por empresa privada em comodato/Prédio proprio

Setor Socioeducativo

04 Sala de atividades

01 Laboratorio de informatica

01 Biblioteca

01 Atelié de Artes

02 Sanitario exclusivo para usudrio

Setor Administrativo e Técnico
Social

01 Sala de Recepgao e atendimento ao publico e familias

02 Sala de gestdo/coordenagdo técnica, acolhimento e escuta qualitativa das
familias e usuarios diretos

01 Sala de Reunido

02 Almoxarifado

01 Sanitario adulto

Seguranga ambiental

Hidrante, extintores de incéndio, luzes de emergéncia, sinalizagdo obrigatoria
€ equipamentos € materiais para primeiros SOcorros.

*Setor Complementar de Satude e
Lazer

01 Enfermaria

01 Consultério Odontologico

01 Cozinha Industrial

01 Cozinha Experimental

01 Refeitorio de uso coletivo para usudrios e trabalhadores
03 Deposito para armazenagem de alimentos

01 Deposito para armazenagem produtos limpeza/higiene
02 Sanitario de uso exclusivo de usuarios adaptado a portadores de
necessidades especiais

01 Patio externo

01 Area de atividades externa coberta

01 Parque

01 Quadra poliesportiva

01 Horta

01 Estufa

01 Composteira

02 Estacionamento

*Setor de Servicos e
Apoio logistico

01 Area de Servico
01 Deposito de lixo e coleta seletiva

* Setores comuns aos Servigos Socioassistenciais da Unidade de Campo Limpo, distribuidos nos dois enderecos (n°173 e
241), que compoem o terreno onde estdo as dreas de saude, lazer e apoio. Refeitorio e sanitarios de uso comum, adaptados

a normatiza¢do quanto acessibilidade.
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RECURSOS HUMANOS

CARGO TOTAL
1 Auxiliar Administrativo 1
2 Auxiliar de Cozinha 2
3 Auxiliar de Limpeza 2
4 Assistente Técnica 1
5 Cozinheira 1
6 Gerente 1
7 Orientadores Socioeducativos 5
13
FORMACAO
‘ COORDENADOR DATA/ , CARGA
TEMATICA E/OU PALESTRANTE | PERiopo | PUBLICOALVO HORARIA
Cultura de Paz AOB- 26/01 Orientadores 2h
Meire Bezerra Socioeducativos
Pamela Sarmento
Comunica¢do Construtiva AOB - 24/02 Orientadores :2h
Dionéia Barreto Socioeducativos
Seminario Vocagao Vocagao 31/03 Ass. Técnica 7h30
Fernanda Castro Orientadores
M? Odette Menezes Socioeducativos
Projeto Desenvolvimento Vocagdo 18/04 Ass. Técnica 4h
Integral Fernanda Castro e
Campo Limpo M? Odette Menezes
Trabalho em Equipe: Juntos AOB - 28/04 Orientadores lh
somos muito melhores do que Cinthia Queiroz Dionéia Socioeducativos
sozinhos Barreto
Caxumba: Principais sintomas, AOB - 28/04 Ass.Técnica 1h
tratamento e prevengao Dulce Galvani Orientadores
Socioeducativos
Um novo olhar para inclusdo CIEJA - 03/05 Gerente 1h30
Prof° Billy de Assis
Competéncias para a Vida: UNICEF S.P. 23/05 Gerente 2h30
trilhando caminhos de cidadania - Maria Adrido
Automutilac¢do e brincadeiras Universidade 24/05 Gerente e 2h00
perigosas Anhanguera Ass.Técnica
Dr. Daniel Zandona
Praticas de acesso a cultura Vocagao 26/05 OSE 7h30
Fernanda Castro e
M? Odette Menezes
A Interdisciplinaridade no CEFATEF: 27/05 Ass. Técnica 7h30
cuidado com a familia Centro de Formagao e 1
Estudos Terapéuticos da Or.Socioeducativa
Familia Karina Torres
Prototipos de imersao Vocagao 30/06 Or.Socioeducativa 8h
sociocultural Fernanda Castro e Carla Pereira
M? Odette Menezes
Formagao: Luciana Fleury Prado e 28/07 Orientadores 2h
Biblioteca Aprendiz: uma Rosana Formigone Socioeducativos
ferramenta de aprendizagem
Politicas Publicas da Assisténcia AOB - 11/08 Orientadores lh
Social Cinthia Queiroz Socioeducativos
Dionéia Barreto Agentes
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Operacionais
Consumo consciente Vocagédo 01/09 Orientadores 7h30
sustentabilidade Fernanda Castro ¢ Socioeducativos
M? Odette Menezes
Monitoramento e Avaligdo AOB - 27/10 Orientadores 2h
Dionéia Barreto Socioeducativos
Leitura e Escrita Vocagao 10/11 Orientadores 7h30
Fernanda Castro e Socioeducativos
M? Odette Menezes
Automutilagdo: Como identificar Universidade 21/11 Ass. Técnica 2h
e ajudar alguém em risco? Anhanguera Or.Socioeducativa
Psicologa Karina Torres
Sandra Silva Cilene Lima
TRABALHO SOCIOEDUCATIVO
PROJETO AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS ALCANCADOS PERIODO
Cultura de GI, GII, GIII e GIV Promover a formagdo Transformag@o gradativa de Fevereiro a
Paz manha e tarde pessoal e social, tendo o atitudes violentas em novas formas | dezembro

reconhecimento do outro, a
tolerancia as diferengas, o
dialogo, o respeito aos
valores universais € aos
direitos e deveres mituos
como referéncia para o
enfrentamento de relagdes
sociais baseadas na

de relacionamento, como a empatia,
a solidariedade, a reflexdo conjunta
na solugdo de problemas,
aprendendo a repudiar formas de
discriminacéo, valorizando o
convivio pacifico, o didlogo e o
respeito as regras.

violéncia
Cidadania, e GII, GIII e GIV Promover Evolugdo na forma de relacionar-se, | Fevereiro a
sustentabili- manha e tarde - conhecimento do ECA a | aprendendo a estabelecer relagdes dezembro
dade autonomia e sociais menos permeadas pela

sustentabilidade pessoal, violéncia, revisitando os direitos e

social e ambiental, deveres, refletindo sobre atitudes

promovendo acdes de de discriminagdo de sexo, género,

participagdo social, raca e deficientes, tendo sido

reconhecimento de suas incentivados a mudar atitudes e

comunidades, incentivando | habitos, protagonizarem suas

mudangas nas relagdes vidas e refletirem sobre o “Bem

sociais, o respeito mutuo e | Viver” dos povos andinos,

busca de solucdes ampliando a visdo de que, a

conjuntas para conflitos sustentabilidade ndo se restringe a

sociais e de desrespeito a preservagdo do ambiente, mas

natureza; perpassa as relagdes sociais ¢ a

- desenvolvimento das capacidade de participagdo social

atividades do Projeto

“Nossa Voz, Nossa Vez”
Ler e Criar GII, GIII e GIV - Promover atividades Evolug@o nos resultados quanto a Fevereiro a

manha e tarde

praticas de linguagem oral
e escrita, valorizando a
troca social e familiar pelo
prazer de ler e refletir
sobre a vida e a cidadania;
- promover a leitura e
escrita como forma de
comunicagio e
emancipacao cidada;

- propiciar o exercicio da
leitura e escrita de forma
interdisciplinar com
demais areas

comunicagdo oral e escrita,
estimulo a valorizacdo da leitura e
uso social e artistico da escrita,
organizagdo da biblioteca e
complemento do letramento, por
meio de textos e estilos literarios,
rodas de historia e tarefas
interdisciplinares desenvolvidas nas
oficinas de Comunicagao e
Tecnologia, Projeto Biblioteca
Aprendiz e Artes

dezembro
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socioeducativas por meio
de apreciagao de produtos
culturais da lingua
portuguesa (literatura,
danga, letras de musica,
teatro, etc).

Comunica-¢ao | GII, GIIT e GIV - Favorecer a reflexéo Acesso ao mundo digital, sendo Fevereiro a
e Tecnologia | manha e tarde sobre a tecnologia e a incentivados ao uso da leitura e dezembro
sociedade contemporanea, | escrita por meio atividades
por meio de nogdes basicas | interdisciplinares que implicaram
¢ a pratica da informatica; | no uso da informatica como
- acesso a internet como ferramenta para pesquisa e criagdo,
ferramenta de pesquisa, divulgando aos seus colegas
uso consciente e seguro de | atitudes cidadds necessarias ao
redes sociais, convivio e seguranca digital e
oportunizando a criagdo de | ambiental
variadas formas de
comunicagdo visual
Arte e Cultura | GIIL, GIII e GIV - Ampliar o repertorio Experimentacdo de formas de Fevereiro
manha e tarde cultural e despertar a expressao artistica por meio do a
criatividade, imaginacdo e | desenho, pintura e arte grafite, com | dezembro
a sensibilidade, utilizando | tematicas inspiradas na vida pessoal
modalidades artisticas e comunitaria, ampliando o
como forma de mediagdo ¢ | repertorio cultural, a partir do
superagdo de conflitos resgate de dangas folcloricas
individuais, subjetivos e brasileiras que valorizam a agdo e
sociais, por meio do acesso | diversdo coletivas e temdticas de
e reconhecimento de paz
produgdes artistico
culturais brasileiras
Esporte Saude | GI, GII, GIII e GIV - Promover a pratica de Oportunidade de conhecer varios Marg¢o
e Lazer manha e tarde esportes, jogos diversos e esportes e jogos de quadra, a
recrea¢do como forma de desenvolvendo habilidades motoras | dezembro
acesso ao direito ao e de inteligéncia pratica, ao
esporte e lazer e como vivenciarem estratégias ludicas
meio de manutengdo da cooperativas ¢/ou competitivas,
satde e equilibrio mente- aprendendo a estabelecer por meio
corpo, incentivando da diversdo, o convivio pacifico a
habitos de autocuidado partir da compreensdo de regras do
saudaveis na constru¢ao da | esporte. Evolugdes progressivas na
sua trajetoria de vida aquisicao de habitos de saude,
também foram observadas,
conforme a trajetoria de cada
usuario
Nossa voz GI, GII, GIII e GIV - Promover o Maior participando em reflexdes Outubro
nossa vez! manha e tarde desenvolvimento da sobre seu papel na sociedade, por a
cidadania por meio de meio de praticas de representacdo e | dezembro

exercicios praticos de
representacao e
participagdo social em
atividades
interdisciplinares
protagonizadas pela area
de Cidadania e
Sustentabilidade -
reflexdes sobre direitos e
deveres, por meio do
reconhecimento de
diferentes formas de
representatividade,
exercitadas no dia a dia
pelos cidadaos e por

socializacdo social, tais como: o
Foérum dos Direitos das Criangas e
Adolescentes de Campo Limpo,
Assembleias internas, organizagao
de eventos e espagos, exercicio da
politica nas relagdes cotidianas
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politicos eleitos na
conducdo de sua cidade
estado ou pais

Biblioteca GIL, GII, GIIT e GIV - Capacitar usuarios - 08 aprendizes sensibilizados para | Fevereiro
Aprendiz manha e tarde aprendizes a organizar e a importancia da biblioteca como a
auxiliar na gestdo do fonte de informagao, a ser dezembro
acervo da Biblioteca; organizada e disseminada, sob
- disseminar o supervisdo de voluntarias e
conhecimento adquirido aprendizado quanto a nogdes sobre
com os colegas, atendimento ao publico,
incentivando-os ao uso catalogacdo do acervo, alimentaggo
organizado do espago; do banco de dados eletronico;
- incentivar a leitura por - Usuarios incentivados a interagir
meio de rodas de histéria, | para a valorizagdo da leitura,
pesquisa e empréstimos de | acessando o acervo como um local
livros as familias, de descobertas, construgao de
imprimindo um carater de | conhecimento e cidadania;
transformacdo social e - 175 empréstimos de livros para
sustentabilidade a proposta | uso individual, coletivo e familiar
Sarau GI, GII, GIll e GIV - Garantir o direito de Acesso as formas culturais de Fevereiro
manha e tarde informag@o, cultura e lazer | expressdo que perpetuam o Abril. Junho
por meio da valorizagdo da | conhecimento e a cultura artistico Agosto
literatura presente em literaria brasileira, valorizando Outubro
diversas expressoes expressoes culturais populares, e
artistico- culturais, tendo eruditas para além da cultura de Novembro
como disparador temas de | massa divulgada pela midia,
cidadania e reflexdes sobre | despertadas para a valorizagao de
a Cultura de Paz, diga ndo | seu protagonismo e autoria nas
a Violéncia!"; producdes culturais e para o
- disseminar a cultura de respeito as diversas manifestacdes
apreciacdo de Saraus, por de seus colegas
meio de apresentagdes de
dangas, recita¢bes de
poesias, e apresentagdes
teatrais
Assembleia GII, GIIl e GIV Promover momentos de Maior envolvimento e interesse na Margo
manha e tarde participagdo social, participag@o e na organizagdo das Maio
organizada para analise e Assembleias, evidenciando o Agosto
avaliacdo de aspectos do exercicio de autonomia e Outubro
Servico, por meio do protagonismo; Novembro
levantamento e discussdo Desenvolvimento do pensamento
de pautas, propostas de critico; Experimentacdo do direito
solugdes e tomadas de ao voto;
decisdo, com intuito de Habilidades de articulagao e defesa
melhorar a convivéncia a de ideias, de tomadas de decisdes
qualidade do Servig¢o coletivas, lidando com as
frustragdes quando vencidos nas
decisdes, sendo despertados para o
jogo democratico, com reflexos
positivos para sua vida particular e
coletiva
Maio GI, GII, GIII e GIV - Colaborar com o Conhecimento dos indices de Maio
Amarelo manha e tarde movimento mundial acidentes de transito da cidade de
Atengao promovido pela ONU, Sao Paulo e desenvolvimento do
vida alertando usuarios, sobre a | raciocinio logico, elaborando

violéncia no transito,
provocando a reflexd@o
sobre o papel de cada um
como pedestre e futuros
motoristas prevenindo
acidentes, incapacitacdes

propostas imaginarias e passiveis de
serem adotadas por meio da
mudanga de atitudes, que
oportunizaram o conhecimento das
regras de transito e valores
essenciais que necessitam regular a
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fisicas e mortes, por meio | convivéncia social, para que a
de mudanca de visdo e cidadania no Transito venha a ser
atitudes diante do transito | uma realidade
Capoeira Grupo misto | - Valorizar expressdes 60 usuarios tiveram oportunidades Novembro
Multiplica composto por | culturais afro brasileiras de se autoconhecerem, a
Arte usuarios da manhd e | por meio da aprendizagem | desenvolvendo habilidades Dezembro
tarde da Capoeira, luta expressa | motoras, agilidade, equilibrio e
por meio da arte da danga, | ritmo, bem como controle de
cujos valores subjacentes suas agdes e respeito as regras
refor¢am a Cultura da Paz; | sociais, sendo estimulados a
- Cultivar a expressdo valorizagdo da histdria afro
artistica e ludica na brasileira
manutencdo da forma
fisica, com reflexdes sobre
a vida com seus esfor¢os,
lutas e alcance de metas
individuais equilibradas
com o convivio grupal
harmonico
Ténis Resgate | Grupo misto | - propiciar acesso a Desenvolvimento de habilidades Marg¢o
composto por | modalidade esportiva; - - motoras, resisténcia, agilidade, a Novembro
usuarios manhd e | desenvolver habilidades reflexo e concentrag@o, bem como
tarde motoras ¢ fisicas por meio | respeito as regras de forma ludica,
do uso de ativo da ampliando repertério de
comunidade possibilidades esportivas para
manuten¢do da saude fisica
Gincana Grupo misto | Favorecer a integragdo e Expressoes e retratagdes de 2* semana de
“Divertida composto por | frequéncia ao Servigo, no emocdes boas e ruins do ser Julho
Mente” usuarios manhd e | periodo de férias escolares, | humano;
tarde por meio do Aprendizado de habilidades de
desenvolvimento de interagdo, bem como de atitudes de
habilidades para o trabalho | cooperacdo e competicao;
em equipe, cooperacao, Elaboragdo de emogdes por meio de
competitividade sadia e tarefas e desafios, envolvendo
reflexdes sobre as emogdes | expressdes variadas de alegria,
que permeiam a entusiasmo, tristeza, tolerancia,
convivéncia social; medo, raiva, compaixdo, coragem,
- Disseminagdo da visdo persisténcia, entre outros, tendo
realista de que a Cultura da | oportunidades de trabalhar a auto
Paz ndo omite os conflitos | estima, auto- imagem e
e desafios da convivéncia expressividade
humana
Projeto de | Grupo IV Contribuir com o Estimulo ao autoconhecimento, Marg¢o
vida NOVA manha e tarde desenvolvimento integral questionamentos, receios ¢ sonhos, | a
dos usuarios, por meio da | bem como a pensar sobre os Novembro
construcdo e reflexao caminhos que querem planejar para
sobre o projeto de vida alcance de suas metas;
individual, com propoésito Oportunidade de iniciar uma
de trabalhar as duvidas, jornada de amadurecimento de sua
questionamentos e identidade e desenvolvimento de
insegurangas, estimulando | suas potencialidades, a partir da
a busca por alternativas e valorizagdo dos estudos e adogdo de
caminhos na conquista do | atitudes saudaveis e proativas em
direito & vida e dignidade prol da construcdo de suas vidas
PASSEIOS | AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
ALCANCADOS
Balneério Grupo III Reconhecer ativo da 60 usudrios participaram de 03/02
Clube Escola | manha e tarde comunidade e acesso atividades recreativas aquaticas do
individual e familiar as Clube Escola, obtendo informagdes
programacdes culturais e | sobre o funcionamento e
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de lazer ofertadas documentacdo para associar-se,
acesso a programacao cultural e
recreativa oferecida
SESC Grupo misto composto a | Reconhecer ativo da 41 usudrios, celebraram a vitoria 06/03
Interlagos partir dos grupos I, 11, comunidade e obtida em gincana realizada em
MelV possibilidade de acesso dezembro 2016, reforcando a
manha e tarde individual e familiar as importancia da dedicacdo e trabalho
programacdes culturais e | em equipe
de lazer
Parque da Grupos misto composto | Proporcionar lazer a 50 criangas vivenciaram atragdes 08/06
Monica a partir dos grupos I e Il | criangas de 6 a 9 anos, educativas e aprendizagem de
da manha estimulando a tematicas quanto a habitos
aprendizagem de habitos | alimentares e conceitos de
de autocuidado sustentabilidade
saudaveis e de
preservacdo ambiental
Cinema Grupo misto composto a | Garantir acesso ao lazer | 52 usuarios vivenciaram 03/07
Shopping partir dos grupos I, 11, e cultura, entretenimento e conhecimento da
Morumbi I, v reconhecimento de arte cinematografica em espago
Town manha e tarde ativos do entorno da proprio, envolvendo-se com o tema
comunidade e habitos de | do filme Carros 3, por meio de
sociabilidade em espago | reflexdes que ressaltaram o valor da
publico amizade e o respeito ao proximo
SESC Grupo misto composto a | Conhecer ativo da 135 usuarios conheceram as 11/10
Campo partir dos grupos I, 11, comunidade e instalacdes e diversas praticas
Limpo 11, IV ampliar repertorio de esportivas disponiveis, mediante
manha e tarde possibilidades de lazer e | conhecimento de condigdes para
pratica de esporte serem associados, experimentando
novas modalidades como Skate,
Xadrez Humano, Badminton,
Basquete, além do futebol
EVENTOS AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
ALCANCADOS
Festa  Julina - | GLIL III, IV Promover a vivéncia e | Mapeamento das  festas | Junho a
Arraial da | Familia e divulgagdo de tradigdo cultural | tipicas do territorio e | Julho2018
Comunidade Comunidade brasileira, resgate do historico | entrevistas aos moradores
comunitario e envolver | antigos;
usudrios no planejamento e | Participagdo na decoragdo e
execucdo de uma festividade. ensaios;
Apresentagdo e participacdo
em dangas inspiradas na
musica “Vida de Viajante”,
de Luiz Gonzaga;
Participagdo em brincadeiras
e barracas tipicas
Dia da Familia: GL IL 1L, IV Promover a participagao Participagdo em oficinas 06/06

Educando para
Cidadania

a Familia e
Comunidade

familiar € comunitaria,
integrando Servicos

oferta de atividades

inser¢do profissional

Sociassistencias do Territorio
(SASF, CCA, CJ), por meio da

diversificadas de cultura,
esporte, lazer e palestras
informativas sobre os direitos
de protegdo social a familia e a
jovens em fase de preparagdo e

de Jogos Cooperativos,
Canto de Leitura, Samba
Rock, Zumba, Caricatura,
Pintura em Tela,
atividades ludicas e
esportivas, Palestras
sobre Cidadania e
Servigos prestados pelo
Servigo de Assisténcia
Social as Familias, bem
como palestras do Centro
de Juventude, que
incentivaram a
preparacao dos jovens ao
mundo do trabalho
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Quatro Vias da GLILIILIVe Promover a vivéncia de | Intervencbes de  arte 26/08
Cidadania Familias trabalho em mutirdo, para | grafite em muro do patio e
conservagdo do Servigo e a | revitalizagdo da pintura
interagdo com membros e | dos painéis informativos
profissionais da sociedade, | do Servigo
interessados em realizar agdes
de responsabilidade social
Sarau da GL IIL, II1, IV Promover a valorizagdo do Apreciagao de apresentagdes, | 19/09
Primavera - Familia e protagonismo dos usuarios, com destaque para as
“Brasil, patria Comunidade familiares e membros da participagdes de usuarios do
amada comunidade, por meio de CCA por meio da Musica:
oportunidades de “Que Pais ¢ esse” do grupo
apresentacdes de seus talentos | Legido Urbana, da peca
em Sarau Literario, refletindo teatral “Temos um mundo
sobre o papel de cada um na aqui” e de apresentacdo de
condicdo atual do pais Dangas Regionais “Esse ¢
meu Brasil” além da musica
de Mc Gimé - “ Pais do
Futebol”, que envolveu
ativamente todos os
presentes
Semana da Grupos I, II, III, IV | Valorizar a importancia de | Interagdo com usuarios 54a10/10
Crianga ¢ do manha e tarde criangas ¢ adolescentes para | dos Servigos Centro de
Adolescente nossa sociedade, refor¢ando | Educa¢do  Infantil e
seus direitos e deveres | Centro de Juventude para
estipulados pelo Art. 58 do | diversdo e refor¢o dos
ECA - Direito a Educagdo, a | direitos de uma infincia
Cultura, ao Esporte e ao Lazer, | plena
com a necessaria superagdo do
trabalho infantil e o reforco ao
direito de brincar, divertir-se e
estudar, essenciais para o
desenvolvimento de um ser
humano saudavel e realizado
Mostra Grupos I I, III, IV | Propiciar a apreciagdo das | Participagdo de exposigdo |9, 11 e
Socioeducativa manha e tarde producdes dos wusuarios do | interativa, constituida de | 12/12
Integrada — CCA por seus familiares e | percurso  artistico-cultural,

“Cultura de Paz
e ndo violéncia"

amigos da  comunidade,
incentivando a reflexdo sobre a
importancia de caminhar na
vida, adotando atitudes
positivas de convivéncia social
para eliminar progressivamente
a violéncia nas relagdes sociais

com fotos e produgdes
impactantes sobre violéncia e
perguntas instigantes,
proporcionando a reflexdo
sobre as formas de Bem
Viver e os rumos escolhidos
para suas vidas
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO

APRENDIZAGENS %
Indice de Evolugdo em Formagdo Pessoal e Social (aprendizagem ser e conviver ) 71%
indice de Evolugdo em Conhecimento de Mundo (aprendizagem conhecer e fazer) 68%
indice de Evolugdo em habitos de preservagio do meio ambiente 76%
indice de Evolugdo em interagio com expressdes artistico-culturais 75%
Indice de Evolucao em Auto-Cuidado 75%
INDICADORES DE DESEMPENHO
SAUDE GERAL E ORAL %
Indice de Saude Oral 100%
indice de Usuarios Eutréficos (Satide Nutricional) 60%
indice de Cobertura Vacinal 100%
Numero de doengas transmissiveis e/ou de notificacdo compulsoéria (n® de casos) 8
Numero de intercorréncias em saude (n° de casos de acidentes, enfermidades, etc...) 111
INDICADORES DE DESEMPENHO
PROTECAO SOCIAL E ESTIMULO A PRATICA DA CIDADANIA %
Indice de usuarios com documentagio pessoal completa a sua faixa etaria 31%
indice de freqiiéncia ao Servigo 72%
indice de participacdo em atividades de estimulo ao conhecimento e pratica da cidadania 78%
indice de usuarios que reconhecem os ativos da comunidade 61%
INDICADORES DE DESEMPENHO
PARTICIPACAO FAMILIAR, SOCIAL E COMUNITARIA %
Indice de participagdo de representantes das familias em reunides e eventos 55%
TRABALHO SOCIAL
REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS COM FAMILIAS
FAMILIAS C/ | TOTAL DE
TEMATICA REPRESENTATIVID | PARTICIP DATA
ADE ANTES
Apresentagdo Geral do Servigo, programagio e areas socioeducativas 38 38 27/jan
Cultura de Paz pela ndo Violéncia: apresentag@o do projeto anual 50 50 22/fev
Sustentabilidade em Tempos de Crise:
impactos da crise econdmica na sociedade, desafios ambientais, sociais e 27 27 23/mar|
econdmicos e busca do equilibrio sustentavel em meio a crise
socis: g, utormatagio, st SEmEL Bt e & n 2y
Reflexdes sobre violéncias e necessidades emocionais da crianga: emocional, fisica .
e abuso; Apresentacdo do ECA 64 64 24/mai
i, pea il de o mmages comts ® ® 28
Politicas Pablicas da Assisténcia Social: Conhecendo a LOAS, os Beneficios
Sociais (BPC, PTR - Bolsa Familia) 74 74 23/ago
gonrlﬁci)aejiizeizzzggn;lgzsf?ﬁzazter filhos saudaveis: reconhecimento do papel da 25 25 2Tset
Qualidade de vida sem drogas: compartilhar com pais e responsaveis informacgdes
e orientagdes sobre qualidade de vida e uso de drogas - Guarda Civil 56 56 06/de
Metropolitana GEPAD (Grupo de educacdo e prevenc¢do as Drogas)
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ARTICULACOES COM A REDE DE PROTECAO SOCIAL

INSTITUICAO | ACAO E/OU ATIVIDADE OBJETIVO PERIODO | NUMERO DE
FAMILIAS
ENVOLVIDAS
CAPS AD Encaminhamentos para Tratamento para dependéncia de | Anual 3
Centros de atendimento de casos de usuarios e/ou familiares que
Atengdo dependéncia declarada e declararam dependéncia por
Psicossocial manifestagdo de intengdo de substancias psicoativas ou alcool
Alcool e Drogas | apoio e tratamento
CAT - Centro de | Apoio e oferta de trabalho para | Encaminhar os familiares e Anual 1
Apoio ao familiares em situacdo de cidaddos que estdo em busca de
Trabalhador de | desemprego recolocagdo no mundo do
Séo Paulo trabalho
CIC - Centro de | Proporcionar direitos por meio | Encaminhamento para acessoa | Anual 1
Integracdo da da participagdo popular e servicos publicos gratuitos, como
Cidadania garantia de formas alternativas | emissdo de documentos pessoais,
de acesso a justiga Carteira de Trabalho, 2% vias de
Certiddes de Nascimento,
Casamento e Obito, acesso a
agéncia de emprego, além da
possibilidade de participagdo em
cursos, palestras oferecidos neste
espago
Conselho Tutelar | Encaminhamentos Restabelecimento de direitos Anual 9
negligenciados de usuarios
CRAS - Acesso a beneficios Encaminhamento de usuarios, Anual 113
Centro de socioassistenciais familias e membros da
Referéncia de comunidade, para obtengdo de
Assisténcia informagdes, cadastramento para
Social beneficios sociais, orientagdes
sobre Servigos do territorio,
visando a garantia de direitos
Defensoria Orientagdo juridica, promog¢do | Encaminhamento de usuarios, Anual 9
Publica dos direitos humanos e de familiares e membros da
defesa comunidade para orientagdes,
esclarecimentos,
acompanhamentos em processos
judiciais e recebem
direcionamentos adequados em
cada situagdo
EMEF- Escola Rede Publica de Ensino Encaminhamento de criangas e Anual 5
Municipal de adolescentes que estejam com
Ensino dificuldades de inser¢ao no
Fundamental sistema de educagdo e¢/ou outras
demandas de articulagéo entre o
Servigo e Escola
Espaco Infantil | CCA - Centro para Criangas ¢ | Discussdo de caso, para tragar 02 Reunides 1
Quadrangular Adolescentes estratégias entre os Servigos, c/
Projeto Vida visando favorecer o atendimento | acompanham
a familia e direcionamento para | ento da
as vulnerabilidades levantadas Supervisdo

Regional de
SAS
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Herdeiros do Atendimento individual, Encaminhamento de criancas e Anual 2
Futuro familiar e em grupo para adolescentes para inser¢do no
criangas, adolescentes e adultos | Servigo, em atendimento a
(familiares), oficinas encaminhamentos do CRAS e
socioeducativas e acdes de CREAS
prevencao no territorio
POUPATEMPO | Acesso a servigos de utilidade | Encaminhamento de usuarios, Anual 1
publica familiares e membros da
comunidade, acesso a servigos
publicos gratuitos ou ndo, como
emissdo de documentos pessoais,
Carteira de Trabalho, 2* vias de
Certiddes de Nascimento,
Casamento e Obito, acesso a
agéncia de emprego, além de ter
acesso rapido a 6rgdos como
DETRAN, Sabesp, Eletropaulo,
etc.
SASF — Servigo | Servigo de protecao social Garantir protegdo as familias em Anual 22
de Assisténcia bésica no domicilio as familias | situagdo de instabilidade social
Social a Familia | em situacdo de risco e de
vulnerabilidade social
Satde Mental: Atendimento psicoldgico Encaminhamento de usuarios, Anual 14
Movimento familiares e membros da
Comunitario comunidade, para atendimento
Estrela Nova psicoldgico
UBS - Unidade | Atendimento médico Encaminhamentos para Anual 18
Basica de Saude atendimentos basicos ou
UPA - Unidade emergenciais
de Pronto
Atendimento
Unido Populares | Auxiliar no fortalecimento Acompanhamento de vitimas de Anual 1

de Mulheres pessoal e social das mulheres
que sofreram violéncia
doméstica e/ou estdo em

situagdo de vulnerabilidade

violéncia e/ou situacdo de
vulnerabilidade social

social
INDICADORES DE DESEMPENHO
TRABALHO SOCIAL - ATENDIMENTO A N°

COMUNIDADE
ATENDIMENTOS PARA INSCRICAO 293
Beneficiarios Programa Bolsa Familia 94
Membros portadores de deficiéncias 1
Membros com beneficios de prestagdo continuada 0
Criangas e Adolescentes em situagdo de trabalho infantil 0
ATENDIMENTOS INFORMACOES GERAIS 53
ESCUTA QUALIFICADA 52
ENCAMINHAMENTOS: 54
Assisténcia Social 48
Servicos de Protegado social basica 0
Saude 1
Educacao 0
Juridico e defesa de direitos 5
Trabalho 0
Cidadania 0
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INDICADORES DE DESEMPENHO

TRABALHO SOCIAL - FAMILIAS ATENDIDAS N°
TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS 158
Beneficiarios Programa Bolsa Familia 66
Membros portadores de deficiéncias 10
Membros com beneficios de prestacdo continuada 12
Criangas ¢ Adolescentes em situacdo de trabalho infantil 0
VISITAS DOMICILIARES 86
ESCUTA QUALIFICADA 135
ENCAMINHAMENTOS: 162
Assisténcia Social 87
Servigos de Prote¢do social basica 0
Saude 49
Educagao 6
Juridico e defesa de direitos 13
Trabalho 4
Cidadania 3

RECURSOS

Receitas: RS 882.862,21

Despesas: RS 1.215.617,03

D¢éficit orcamentario, coberto por receitas obtidas pelas a¢des institucionais de captagdo de recursos

Centro de Juventude

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Endereco: Rua do Chico Nunes, 173 — Jd. Rebougas — Sdo Paulo — SP — CEP 05733-110
Contato: Pamela Sarmento —Gerente - gerencia.peej@obradoberco.com.br

Fone/fax: (11) 5843-2336



mailto:gerencia.peej@obradoberco.com.br

PUBLICO ALVO
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos

FUNCIONAMENTO
Segundas as sextas-feiras, das 8h as 17h, em contra turno escolar.

FORMA DE MATRICULA

Os critérios para matricula no Servigo, seguem orientacdes da Politica Municipal de Assisténcia
Social:

1. Encaminhamentos do Centro de Referéncia da Assistencial Social - CRAS de referéncia;

2. Encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado da Assistencial Social — CREAS de
referéncia;

3. Conselho Tutelar;

4. Poder Judiciario;

5. Ministério Publico

6. Indice de vulnerabilidade social (moradia em comunidades de alta privac¢do social do microterritorio
de atuacdo, situacdes de risco social e/ou situagdo s6cio-econdmica comprometida, etc..); e

7. Busca ativa

OBJETIVO GERAL
Oferecer protecdo e inser¢do social aos jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio
desenvolvimento de suas competéncias, incentivo a conquista da autonomia, a participacdo cidada,
familiar e comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Promover o acesso aos Servicos de todas as Politicas Publicas;

. Colaborar com o fortalecimento pessoal e familiar dos jovens acolhendo suas potencialidades e
desafios, disponibilizando informacdes sobre seus direitos, deveres e oportunidades de construcdo e
exercicio de sua cidadania;

° Incentivar o protagonismo, atitudes positivas de convivéncia intergeracional, social, familiar e
comunitaria;

o Incentivar o envolvimento em agdes construtivas em prol da comunidade, promovendo o
reconhecimento de seus ativos ¢ a construcao de uma visao critica de sua cultura e realidade social;

. Incentivar o reconhecimento da identidade e a conquista de autonomia na adocao de habitos
saudaveis de autocuidado;

o Ampliar habilidades de comunica¢do presencial e virtual, voltadas a vida pessoal, social e
corporativa;

. Incentivar a valorizagdo do conhecimento e sua busca autonoma para o aperfeicoamento

pessoal, social e futura vida profissional, por meio do compromisso com a vida escolar e formagao
complementar em consonancia com a construcao de seu projeto de vida;

. Ampliar experiéncias, construir conhecimentos e desenvolver potencialidades que preparem os
jovens a sua inser¢cao no mundo do trabalho por meio da adogdo de atitudes empreendedoras.

METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

A metodologia adotada possibilitara aquisicdes que viabilizem a convivéncia e o fortalecimento de
vinculos, prevenindo desta forma os riscos e situagdes de vulnerabilidade, de modo a fortalecer as
familias para que superem essa condicao.
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Como estratégia, o desenvolvimento, acompanhamento e aperfeicoamento do Plano de Trabalho,
subdividido em Trabalho Social e Socioeducativo, devera ocorrer nas quatro dimensdes do trabalho
Socioassistencial, conforme Portaria n® 55 de 20 de outubro de 2017 a saber:

. Dimensao Organizagdo e¢ Funcionamento: espago fisico, gestdo dos recursos financeiros e
administrativa;

° Dimensao do Trabalho com Usuario;

° Dimensao do Trabalho com Familia;

° Dimensao do Trabalho no Territorio;

. Dimensao do Trabalho com os Profissionais.

O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

Embasado nos principios e concepgdes da Politica Publica da Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SUAS, considera estratégias teoricas, praticas e interativas que visem o desenvolvimento da
convivéncia social, participagdo cidada e preparacao para o mundo do trabalho.

A concepcdo metodologica adotada visa colaborar com o desenvolvimento integral dos usudrios,
articulando as varias dimensdes de suas vidas como individuos, cidaddos e futuros profissionais, por
meio de vivéncias socioeducativas, aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desenvolvimento de seus projetos de vida, comprometidos com seu proprio desenvolvimento, bem
como com a transformac¢ao e o bem comum da sociedade.

Seré constituida por um campo de oportunidades que visam promover a descoberta de potencialidades
pessoais e sociais, o exercicio de cidadania e a introdu¢do ao mundo do trabalho por meio do incentivo
a convivéncia social, participacao na vida publica e experiéncias pro ativas, na vida pessoal e social de
jovens.

Atividades:

Acolhimento e Acompanhamento diario: orientacio dos usuarios durante rotina

Toda acdo ¢ uma possibilidade de socioeducagdo, intervengao e orientagcdo, sendo o acompanhamento
do usuario de forma coletiva ou individual no decorrer da rotina, realizado por todos os orientadores.
Consistird na recep¢dao do usuario, observagdo, orientagdo e incentivo aos habitos construtivos de
convivéncia social, autocuidado em saude e autonomia, eventos e participagdo em atividades em
espagos publicos e institucionais internos e externos, promovendo assim o desenvolvimento de
convivio social.

Formacao Pessoal e Social Basica:

Oportunizara aos jovens aprendizagem de conteudos basicos destinados a introduzi-los as tematicas
voltadas a formagdo pessoal e social nas vertentes ligadas ao autoconhecimento, convivio social,
aquisicdo de nogdes gerais de autocuidado, bem como a nogdes gerais sobre a vida produtiva e sua
organizagao nos espagos corporativos, incluindo as tecnologias mais usadas atualmente, especialmente
a informatica e comunicagao.

Eixo - Cidadania e Autonomia

As acoOes serao voltadas ao desenvolvimento de nog¢des de cidadania, desenvolvimento de
potencialidades, participagdo social e comunitaria, direitos e deveres, autoconhecimento, convivio
social com base em valores tais como a ética e a justiga social.

A construgdo do Projeto de Vida serd uma atividade central deste modulo e respeitard o processo de
amadurecimento, repertorio cultural e tempo proprio de cada jovem de modo a sensibiliza-los para as
futuras escolhas de formacao e atuagdo pessoal e profissional. A andlise de seu contexto sdcio-familiar,
interesses e tendéncias para o desenvolvimento de competéncias necessdrias para uma futura vida
profissional, devera ser trabalhada dentro da realidade social de cada usuario.
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Neste eixo também possibilitaremos aos usudrios o acesso a espagos de cultura e lazer visando garantir
este direito bem como utilizando-o como estratégia para ampliacdo do conhecimento do repertorio
cultural dos jovens visando a reflexdo da sociedade por meio da arte estimulando a criatividade e o
protagonismo bem como a criticidade e sensibilidade para diferentes contextos sob a perspectiva
artistica.

Quanto ao esporte serdo proporcionadas atividades relacionadas as praticas esportivas por meio de
articulagdes estabelecidas com espagos publicos e privados presentes nos territorios ligados a esta
vertente visando o estimulo a pratica esportiva como uma estratégia para a manutencao da saude do
corpo ¢ da mente bem como a aplicagdo de jogos de atengdo e cooperativos a partir de tematicas
relacionadas ao mundo do trabalho.

Eixo — Comunicac¢io e Tecnologia

Este eixo de aprendizagem visa definir as competéncias necessarias voltadas para as atividades de
comunicagdo e inclusdo digital e presencial.

As tecnologias contemporaneas, entendidas como suportes tecnologicos, recursos da internet e da
informéatica, bem como a cultura digital, tem papel preponderante nas novas formas de atuagdo e
relacionamentos pessoais € profissionais.

Nesta perspectiva, se faz necessario promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias nos
jovens que os permitam lidar com a informag¢do e comunicagdo, possibilitando ndo s6 o maior contato
com as ferramentas tecnologicas aplicadas ao universo corporativo, mas também com estratégias de
comunicagdo presencial que os habilitem e relagdes sociais e interpessoais mais ricas, ampliando as
possibilidades de inser¢do social e profissional do jovem perante os desafios do mundo do trabalho e
vida contemporanea.

Eixo — Mundo do trabalho

Este eixo de aprendizagem propde a formacdo para o Mundo do Trabalho compreendido como um
processo vital e socioeducativo para o usudrio como um direito de cidadania.

O trabalho ¢ contextualizado como um dos elementos que possibilitam a estrutura da identidade a
espacos de pertencimento social ¢ ainda organizador de praticas sociais especificas de carater historico
e cultural, por meio das quais se constroem as condi¢des de existéncia em sociedade.

Nesta perspectiva, o trabalho socioeducativo a ser realizado com os usuarios devera identificar a
funcdo social do Trabalho para o desenvolvimento humano, suas concepgdes e suas relagdes,
destacando sua importancia na construcdo da histéria da sociedade, compreendendo: Trabalho e
Ocupagdo; Etapas e Processos do trabalho; Empreendedorismo e Cooperativismo; Organizagdo do
Trabalho e da Producao.

Contribuir para a vivéncia de experiéncias enriquecedoras e analogas ao contexto de trabalho, a fim de
que o usuario possa ingressar no mundo do trabalho, consciente de suas habilidades, competéncias e
talentos.

Formacio profissional especifica:

Eixo - Praticas Administrativas

Eixo de formagao voltado para aprendizagem de contetidos basicos visando a apresentacdo da estrutura
e funcionamento das organizagdes corporativas inter-relacionando-as as atividades e atuacdes
pertinentes ao cargo de auxiliar administrativo, de modo que a partir da compreensao do contexto da
vida profissional no setor Administrativo das empresas, os jovens possam ser preparados para esta
atua¢do especifica.

Com base no contexto de organizacdo, serdo apresentados os conceitos referentes ao fluxo
administrativo, suas areas de atuacdo e setores funcionais de trabalho, bem como o referencial de
planejamento das agdes administrativas, de modo a promover a base para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, atitudes e apropriacdes basicas nas praticas administrativas para inser¢ao
no mundo do trabalho.
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Eixo — Jardinagem e Praticas de Conservacio Ambiental em Contexto Urbano

Eixo de formacao voltado a aprendizagem de contetidos basicos de jardinagem e nogdes das
problematicas ambientais urbanas, ecologia e sustentabilidade do mercado formal com foco no ramo
de negdcios proprios considerando a dimensao do consumo sustentavel, com orientagdes didaticas de
projetos paisagisticos a serem desenvolvidos e aplicados na area verde da Associagdo Obra do Berco
denominada plataforma de aprendizagem, flexibilizando a teoria e a pratica de forma interdisciplinar
para o aperfeigoamento pessoal e profissional.

Niucleo Jovem de Oportunidades

As acdes desenvolvidas pelo Nucleo Jovem de Oportunidades ocorrem de forma integrada ao Trabalho
Social e Socioeducativo, oportunizando vivéncias por meio de experimentacdes quanto as diferentes
dimensdes da vida em sociedade, respeitando a individualidade, tempo e a diversidade para as
escolhas, aquisicdo de atitudes e competéncias necessarias para uma vida produtiva que implique
diretamente na realizacdo pessoal e social, bem como a inser¢do profissional dos jovens por meio da
articulagdo interna e externa com a rede e parcerias corporativas.

Ao jovem se faz necessario mediar a preparacdo introdutéria para o mundo corporativo, acompanhada
do estimulo a necessidade de completar a formagdo necessaria para posterior inser¢ao.

Para fundamentar as agdes do Nucleo Jovem de Oportunidades, contamos com uma programagdo de
formagao complementar e para tanto utilizamos como estratégias as seguintes articulagdes: palestras,
indicacdes de cursos ou bolsas de estudo, Observatorios corporativos, Mentorias ¢ Inser¢ao
Profissional.

ATENDIMENTOS

ASSISTENCIA SOCIAL N° %
Numero de usudrios matriculados 343 100%
Numero de atendimentos com 100% de gratuidade 343 100%
Bolsas integrais em atendimento a Lei 12.101/2009 334 97%

CARACTERIZACAO DO PUBLICO ATENDIDO

Moradia 2017

Jardim Ingd e entorno 24%

Parque Regina e entorno 20%
Jardim Rebougas e entorno
Jardim Olinda e entorno
Jardim Umarizal e entorno 12%
Bairros do Cpo Limpo 8%
Vila Prel e entorno 39

Vila Andrade e entorno 39

Cidades Grande SP 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Renda Familiar 2017

Acima de 5 Saldrios Minimos

De 4 a 5 Salarios Minimos

De 1 até 3 Saldrios Minimos

Sem Renda

0%

6%

6%

79%

9%

20% 40% 60% 80% 100%

Escolaridade dos Responsaveis 2017

N3o Alfabetizado [l 3%

Fundamental Incompleto [ 38%
Fundamental Completo [ 12%

Ensino Médio Incompleto [ 11%
Ensino Médio Completo [y 30%

Técnico M 2%

Superior Incompleto [l 1%

Superior Completo - 5%

0%

ESTRUTURA
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Terreno e prédio da PMSP — Administracdo: Associagdo Obra do Bergo

Setor Socioeducativo

03 salas de atividades

01 laboratorio de informatica

01 auditorio

01 sala de acolhida/ reunido de equipe
02 Sanitario exclusivo para usudrio

Setor Administrativo e Técnico
Social

01 recepgdo

01 sala de gestdo

01 almoxarifado

01 armario/almoxarifado
01 sanitario adulto

Seguranga ambiental

Acessibilidade, extintores de incéndio, luzes de emergéncia, sinalizagdo
obrigatoria e equipamentos € materiais para primeiros socorros.

*Setor Complementar de Satide e
Lazer

01 Enfermaria

01 Consultério Odontologico
01 Cozinha Industrial

01 Cozinha Experimental
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01 Refeitorio de uso coletivo para usuarios e trabalhadores
03 Deposito para armazenagem de alimentos

01 Deposito para armazenagem produtos limpeza/higiene
02 Sanitario de uso exclusivo de usuarios adaptado a portadores de
necessidades especiais

01 Patio externo

01 Area de atividades externa coberta

01 Parque

01 Quadra poliesportiva

01 Horta

01 Estufa

01 Composteira

02 Estacionamento

*Setor de Servigos e
Apoio logistico

01 Area de Servico
01 Deposito de lixo e coleta seletiva

Setores comuns aos Servigos Socioassistenciais da Unidade de Campo Limpo, distribuidos nos dois enderegos (n° 173 e
241), que compdem o terreno onde estdo as areas de saude, lazer e apoio. Refeitorio e sanitarios de uso comum, adaptados
a normatizag¢do quanto acessibilidade

RECURSOS HUMANOS
CARGO TOTAL
1 Assistente Técnica 1
2 Auxiliar Administrativo 0
3 Auxiliar de Cozinha 2
4 Auxiliar de Limpeza 2
5 Cozinheira 1
6 Gerente 1
7 Instrutor Profissionalizante 1
8 Orientador Socioeducativo 3
12
FORMACAO
TEMATICA COORDENADOR | DATA/PERIODO | PUBLICO ALVO CARGA
E/OU HORARIA
PALESTRANTE
Projeto Desenvolvimento Instituto Ouvirativo | 18/04/17 Gerente Pamela 03h30m
Integral - Maria Odete da C. Sarmento
Menezes/
Mundo do Trabalho Vocagdo 19/04/17 Assistente Técnica 13h30m
Trabalho Socioeducativo - Fernanda Castro 11/07/17 Margareth Sartori
Cultura Jovem Fernandes 11/08/17
Ativos Culturais
Mundo do Trabalho Vocagido 29/09/17 Assistente Técnica 10h30m
Trabalho Socioeducativo - Fernanda Castro 17/11/17 Ana Claudia Menossi
Cultura Jovem Fernandes
Ativos Culturais
Heteronomia e Autonomia AOB 22/09/17 Assistente Técnica 06h
Limites na Relacao - Fatima 20/10/17 Ana Claudia Menossi
Orientador x Jovem Calassancio
Mundo do Trabalho Vocagido 19/04/17 Orientadora 24h
Trabalho Socioeducativo - Fernanda Castro 11/07/17 Socioeducativa
Cultura Jovem Fernandes 11/08/17 Cristiane Ferreira
Ativos Culturais 29/09/17
17/11/17
Medidas Preventivas contra | Projeto Luz 08/12/17 Orientadora 03h
Drogadicao -Lais Mc Arthur Socioeducativa
Soares Capel Cristiane Ferreira
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Mundo do Trabalho Vocagédo 19/04/17 Orientador 24h
Trabalho Socioeducativo -Fernanda Castro 11/07/17 Socioeducativa
Cultura Jovem Fernandes 11/08/17 Flavia Aparecida
Ativos Culturais 29/09/17 Rodrigues
17/11/17
Mundo do Trabalho Vocagao 19/04/17 Orientador 24h
Trabalho Socioeducativo - Fernanda Castro 11/07/17 Socioeducativo
Cultura Jovem Fernandes 11/08/17 Jefferson Paiva
Ativos Culturais 29/09/17
17/11/17
Medidas Preventivas contra | Projeto Luz 08/12/17 Orientador 03h
Drogadicao -Lais Mc Arthur Socioeducativo
Soares Capel Jefferson Paiva
Mundo do Trabalho Vocacgdo 19/04/17 Instrutor 24h
Trabalho Socioeducativo - Fernanda Castro 11/07/17 Pofissionalizante
Cultura Jovem Fernandes 11/08/17 Nilton Clécio Silva
Ativos Culturais 29/09/17 Patricio
17/11/17
TRABALHO SOCIOEDUCATIVO
PROGRAMACAO | AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO
SOCIOEDUCATIVA ALCANCADOS
Cidadania e 1° e 2° semestres: Construgao de conhecimentos e Evolugdes Semestral:
Sustentabilidade desenvolvimento de habilidades de | individualizadas de
6 Turmas Manha cidadania, sustentabilidade pessoal, | aprendizagem Janeiro a
6 Turmas Tarde social e comunitaria; quanto a Junho
Acesso aos direitos e deveres; ampliagdo do
Autoconhecimento; conhecimento de Julho a
Convivio social com base em mundo, dezembro
valores universais. habilidades
Como atividade central deste eixo pessoais e sociais
de aprendizagem, a elaboragdo do e, especial quanto
Projeto de Vida, contempla o ao
processo de amadurecimento, autoconhecimento,
amplia o repertério cultural, exercicio da
respeitando o tempo proprio de cidadania e
cada jovem, de modo a sensibilizd- | progressivo
lo para as futuras escolhas de esclarecimento
formacdo e atuagdo profissional quanto as escolhas
profissionais
Preparagdo para o 1° e 2° semestres: Introdugdo aos conhecimentos e Evolugdes Semestral:
Mundo do Trabalho: habilidades ao Mundo do Trabalho, | individualizadas de
6 Turmas Manha a partir do reconhecimento da aprendizagem Janeiro a
6 Turmas Tarde evolugdo historica do mesmo, quanto a Junho
formas de classificagdo por setores | ampliacdo do
de produgdo, organizagdo em conhecimento de Julho a
departamentos, profissoes mundo laborativo, | dezembro
relacionadas e tematicas voltadas a | leis e regras, bem
formag@o, recrutamento e selecéo, como
bem como insercdo profissional dos | desenvolvimento
jovens incluindo posturas esperadas | de habilidades,
em cada ambiente corporativo e as | atitudes e posturas
leis que regem os varios contratos adequadas a cada
de estagio e emprego ambiente
corporativo
Tecnologia e Mundo 1° e 2° semestres: Inclusao digital e desenvolvimento | Evolugdes Semestral:
do Trabalho de aprendizagens ligadas ao pacote | individualizadas de
6 Turmas Manha office, navegacdo, comportamento | aprendizagem Janeiro a
6 Turmas Tarde e seguranga em redes digitais, quanto a Junho
acesso a sites relacionados a introdugdo e /ou
inser¢do profissional auténoma, ampliacdo de Julho a

63




conhecimento de midias recursos conhecimentos de | dezembro
tecnoldgicos basicos presentes em informatica e
escritdrios corporativos tecnologia
Formagdo Profissional | 1° semestre: Aquisi¢do de contetdos, habilidades | Evolugdes Semestral:
- Praticas de 3 Turmas Mistas e posturas bésicas para preparagdo e | individualizadas de
Administrativas Manha futura insercdo profissional como aprendizagem Janeiro a
auxiliar administrativo, iniciando quanto a aos Junho
3 Turmas Mistas pela estrutura e funcionamento das | conhecimentos
Tarde organizagdes, vida profissional nas | especificos da Julho a
empresas (postura, motivagdo, formacao dezembro
2° semestre: comunicagdo, ética, trabalho em profissional e
2 Turmas Mistas equipe, marketing pessoal, 16gica acesso a
Manha dos negdcios), organizagdo e oportunidades de
sustentabilidade no ambiente formagao
2 Turmas Mistas profissional, atendimento ao complementar,
Tarde cliente, fluxo de documentos estagio ou
rotinas e procedimentos primeiro emprego
administrativos nas areas funcionais | aos que
de trabalho conseguiram
destaque em
processo seletivos
Formagao Profissional | 2° semestre: Aquisig¢do de conteudos, Evolugdes Semestral:
- Jardinagem e Praticas | 1Turma Mista habilidades e posturas basicas para | individualizadas de
de Conservagdo Manha preparagdo ¢ futura insercao aprendizagem Janeiro a
Ambiental Urbana profissional em areas relacionadas quanto a aos Junho
1Turma ao mercado verde, desenvolvidas a | conhecimentos
Mista Tarde partir de aquisi¢ao de contetidos especificos da Julho a
basicos de jardinagem e nogdes de formacao dezembro
problematicas urbanas relacionadas | profissional como
a falta e manejo de vegetacdo em motivagdo para
ambiente urbano, conhecimento conhecer o mundo
introdutorio de possiveis negdcios do trabalho e
envolvendo esta relagdo, com ampliagdo de
desenvolvimento didatico de chances do
projetos paisagisticos aplicados na | primeiro emprego
area verde da Instituigdo aos que
conseguiram
destaque em
processo seletivos
Nucleo Jovem de 1° e 2° semestres: Possibilitar ao jovem conhecer a Jovens tendo Semestral:
Oportunidades 6 Turmas Manha multiplicidade de oportunidades oportunidades de
6 Turmas Tarde que poderdo ser alcancadas a conhecer Janeiro a
partir da elaboragdo do seu ambientes Junho
Atendimento Projeto de Vida; corporativos,
pontual a egressos sendo motivados a | Julho a
2016 Oportunizar experiéncias quanto investir na dezembro

as diferentes dimensodes da vida
profissional,  respeitando a
individualidade, tempo e a
diversidade das escolhas;

Estimular o investimento na
educagdo como preparagdo e
inser¢do qualificada no mundo
do trabalho

Promover a aquisi¢do de atitudes
e competéncias necessarias a
vida produtiva e corporativa

continuidade dos
estudos, a
transformar suas
posturas e adotar
atitudes
empreendedoras
em prol de sua
vida produtiva, por
meio de
oportunidades de
formagao escolar e
complementar,
estagios e
insergdes no
mundo do trabalho
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PROJETOS | AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS ALCANCADOS | PERIODO
Jornal Obra Turmas Manha A Desenvolver habilidades de | Ampliagao de conhecimentos, de Semestral:
News B,C comunicagdo a partir de um | vocabuldrio, desenvolvimento de Janeiro

Turmas Tarde canal impresso capaz de habilidades quanto a expressao a
A, B, C promover as a¢des do escrita, o trabalho em equipe, Junho
Centro para Juventude e o aplicagdo de conhecimentos de
compartilhar de assuntos de | informatica, layout, formas de Julho a
interesse geral expressdo como via de dezembro
comunicagao.
Projeto de Vida | Turmas Manha A Favorecer o incentivo ao Processo de amadurecimento, Semestral:
B,C autoconhecimento e autoconhecimento e ampliagdo do | Janeiro
Turmas Tarde valorizagdo da propria repertorio para construgdo de a Junho
A, B, C origem, bem como sua seguranga quanto a futuras
historia de vida, escolhas de formagdo e atuagdo Julho a
considerando a analise do profissional. dezembro
contexto socio familiar,
interesses e tendéncias para
o desenvolvimento de
competéncias necessarias
para uma futura vida
profissional.
Plano de Turmas de Promover a vivéncia de Ampliacdo de habilidades para o Abril e
Negocio e Formag@o uma estrutura profissional mundo do trabalho por meio da maio
Organizagdo de | Profissional em com funcgdes, pratica de organizacdo de agdes ¢
Bazar e Praticas departamentos e agdes fluxos administrativos condizentes
Sustentabilidade | Administrativas e planejadas, por meio de aos setores do Bazar.
Jardinagem e organizagdo de um Bazar,
Praticas de constituido com conceitos Aquisi¢do do conceito de consumo
Conservagao de sustentabilidade, € consumismo.
Ambiental consumo consciente de
modo a atender Exercicio da cidadania por meio de
necessidades da acgdo de arrecadagdo dos itens
comunidade com oferta de
produtos de qualidade com
valor justo e acessivel
Projeto de Turma de Promover a vivéncia de Ampliagdo de habilidades Julho a
Paisagismo Formacéo uma estrutura profissional profissionais, por meio de vivéncia | dezembro
Profissional em com fungdes, na constitui¢do e organizagdo das
Jardinagem e departamentos e agdes agoes e fluxos condizentes a
Praticas de planejadas destacando estrutura funcional de projetos de
Conservagao atitude empreendedora jardinagem, aquisi¢do do conceito
Ambiental em de atitude empreendedora, pratica
Contexto Urbano de implementagdo e realizag¢do do
projeto
OBSERVATORIOS CORPORATIVOS
PERIODO
EMPRESA AGRUPAMENTO | OBJETIVO RESULTADOS ALCANCADOS
Laticinios 40 jovens Conhecer departamentos, Conhecimento quanto a estrutura, 24/03
Tirolez Grupo Misto, fungdes e procedimentos das diversas areas, profissdes e
organizado de um Centro Logistico de | fungdes, bem como

a partir das turmas
manha e tarde do
1° semestre

Armazenamento e
Distribui¢ao de Produtos
Alimenticios

procedimentos administrativos,
logisticos e de seguranca
alimentar, envolvidos no
armazenamento ¢ distribui¢do de
laticinios, produzidos em Minas
Gerais e distribuidos para o
Brasil, bem como os requisitos
para o ingresso neste nicho de
mercado
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CENESP-
Centro
Empresarial do
Estado de Sao
Paulo

40 jovens

Grupo Misto,
organizado

a partir das turmas
manhd e tarde do

Ampliar repertorio quanto
a espacos de trabalho de
uma grande metropole,
compreendendo o conceito
de um Centro Empresarial

Conhecimento de um complexo
empresarial e o conceito de
administracao de condominios e
escritdrios inteligentes, que
combina otimizagdo de espaco,

19/04

Panamby 1° semestre e de uma Empresa de comércio de conveniéncia e
Empreend. e Venda Direta com seus conforto aos empresarios,
Participacdes diversos departamentos profissionais e visitantes do
Ltda. espago.
Neste ambiente visitaram as areas
Grupo “O e departamentos internos da
Boticario” Venda Direta do Grupo “O
Boticario”, obtendo explicacdes e
esclarecimentos com seus
gestores sobre os departamentos
de vendas, telemarketing,
almoxarifado, recepgao,
administracdo, expansao,
finangas, treinamento de pessoal,
entre outros
Page Group 50 jovens Conhecer dinamica de Conhecimento de uma 15/05
Grupo Misto, atuacgdo de empresa multinacional reconhecida como
organizado a partir | multinacional de uma das maiores player’s
das turmas manhd e | recrutamento e sele¢do mundiais, que atua em processos
tarde do 1° semestre | especializado para diversos | seletivos de diversos seguimentos,
segmentos do Mercado, bem como principais pontos que
bem como dicas de sdo avaliados pelos seus
recrutamento e selecao profissionais durante um processo
seletivo, com dicas para os
primeiros passos no mundo do
trabalho
Grupo Ornatus 40 jovens Conhecer uma corporagdo | Conhecimento das areas de gestdo | 19/05
Grupo Misto, responsavel pela gestdo de | de capital humano, marketing,
organizado franquias expansdo, finangas, estudo de
a partir das turmas mercado e juridica, bem como
manhd e tarde do responsaveis pela gestdo de varias
1° semestre marcas ¢ negocios, construindo o
conceito de franquia
Grupo Klabin 35 jovens Conhecer departamentos Conhecimento do processo de 27/05
S.A. Grupo Misto, de empresa voltada a fabricagdo do papeldo, areas e
organizado fabricagdo e comércio de departamentos internos do grupo
a partir das turmas produtos de celulose e Klabin voltados a gestio e
manhd e tarde do papel treinamento de capital humano,
1° semestre marketing, finangas, estudo e
expansdo de mercado, area
juridica, entre outros, bem como
habilidades ¢ formacao
profissional para estas areas
Point Fitness — 22 jovens Ampliar e diversificar o Conhecimento da rotina, 16/06
Academia Grupo Misto, leque de seguimentos e formagao e atribuigdes de
organizado possibilidades de interesse | educadores fisicos e demais
a partir das turmas | do jovem pelo mundo do profissionais desta area
manhd e tarde do trabalho em locais
1° semestre proximos a sua
comunidade
ABF Expo 2017 | 42 jovens Estimular a participagdo Conhecimento sobre o setor de 21/06
Grupo Misto, em eventos corporativos franquia, a partir do acesso a mais
organizado envolvendo varias de 400 marcas de negocios

a partir das turmas
manha e tarde do
1° semestre

empresas de franquia,
ampliando o conhecimento
de suas marcas e contato

presentes na exposicao,
conhecendo a atuagdo, postura e
comunicagdo de profissionais de
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com seus representantes ¢
gestores

alta performance, sendo instruidos
quanto a formacao necessaria
para atuacdo neste segmento do
mercado

Deutsche Bank | 40 Jovens Conhecer ambiente Visita ao departamento de 21/08
Instituto Viade | Grupo Misto, empresarial do ramo Recursos e participagdo de
Acesso organizados a partir | econdmico e habilidades Palestra Plano sobre o
das Turmas manhd | necessarias ao seu ingresso | Profissional X Plano de Carreira,
e tarde do 2° e desenvolvimento de realizada pela Diretora de
semestre. carreira, bem como Recursos Humanos do Deutsche
modelos de atuacdo de Bank, criadora e gestora do
profissionais de alta site The New Life
hierarquia.
Happy Code 41 jovens Conhecer empresa voltada | Acesso a ambiente profissional 28/08
Grupo Misto, a area de programacao ¢ contemporaneo, voltado a
organizado producdo digital e formacao de pessoas para area de
a partir das turmas producdo e possibilidades | programacdo de tecnologia,
manhd e tarde do de atuacdo e carreira games, programacao
2° semestre profissional do setor computadorizada, robotica,
desenvolvimento de aplicativos,
producdo e edigdo de videos,
conhecendo seus setores e perfis
profissionais, tendo sido
despertados para importancia da
formagéo e possibilidades de
carreira nesta area
Mac Donald’s 50 jovens Reforgar a importancia da | Conhecimento de uma 12/09
Corporate Grupo Misto, formacao continuada e universidade corporativa, seus
organizado treinamentos para atua¢do | departamentos, bem como a
a partir das turmas no mercado de trabalho e estrutura de como sio
manhd e tarde do ambientes corporativos operacionalizadas os
2° semestre formativos cronogramas, formagdes e
treinamento em toda rede de
lanchonetes, além de setores
administrativos e de comércio da
Empresa
Centro de 44 jovens Diversificar o Acesso a diferentes 14/ 09
Controle da Grupo Misto, conhecimento de departamentos, cargos e
CCR Via organizado ambientes corporativos, segmentos do Centro de Controle
Quatro a partir das turmas por meio do acesso a da empresa Via Quatro, tendo
manhd e tarde do empresa voltada a sido recebidos pelos seus gestores
2° semestre administracdo de e ex-usuario da Obra do Ber¢o,
Transporte Publico em funcionario da Via 4, que
parceria com Governo estimulou todos a investir nos
Estadual, conhecendo estudos, na adogdo de posturas
estrutura de cargos de seus | adequadas e esforcos para
segmentos de atuagdo crescerem como profissionais
Grupo Incense 35 jovens Conhecer sistemas e Conhecimento de areas e 22/09
O Boticario e Grupo Misto, rotinas de trabalho de departamentos internos do Grupo,
Quem Disse organizado cargos ligados ao ramo rotina de trabalho dos
Berenice? a partir das turmas administrativo e comercial | colaboradores dos diversos
manha e tarde do de empresa voltada a setores da empresa e do perfil da
2° semestre gestdo de franquiais de clientela feminina
lojas de produtos de beleza
Quem Disse 35 jovens Conhecer presencialmente | Conhecimento quanto ao 27/09
Berenice? Grupo Misto, o funcionamento de loja funcionamento de uma loja de
Loja do organizado comercial do ramo da franquiada da marca especializada
complexo a partir das turmas | beleza bem como atuagdo | em venda de produtos de beleza e
comercial manhd e tarde do e perfil adequado de maquiagem, bem como incentivo
Shopping 2° semestre profissionais do setor ao desenvolvimento de perfis e
Jardim Sul. posturas adequadas no

atendimento ao cliente
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Rei do Mate 35 jovens Conhecer presencialmente | Vivéncia quanto ao 27/09
complexo Grupo Misto, funcionamento de loja funcionamento de uma loja,
comercial organizado comercial do ramo franquiada de médio porte, no
Shopping a partir das turmas alimenticio, bem como segmento alimenticio, bem como
Jardim Sul. manhd e tarde do perfil adequado de os profissionais e perfis ideais
2° semestre profissionais do setor. para atuar neste segmento
Shopping 40 jovens Conhecer do ponto de vista | Conhecimento de dreas e 28/09
Morumbi Town profissional o departamentos internos do
funcionamento de um shopping, explicagdes e
grande complexo esclarecimentos com os
comercial e areas e responsaveis por cada
departamentos voltados a departamento, sobre a visdo
gestdo de diferentes sistémica, as agoes e
marcas e negdcios em reponsabilidades que possuem
ambiente comercial na gestdo de diferentes marcas e
envolvendo grande negbcios em ambiente voltado a
circulacdo de publico circulacdo de grande publico
diario
Represa de 40 jovens Promover o conhecimento | Ampliacdo da visdo de 07/11
Guarapiranga Grupo Misto, da estrutura dos cargos e sustentabilidade sobre uma das
organizado fungdes dentro da maiores areas verdes da cidade de
a partir das turmas corporagdo, processos para | Sdo Paulo e de como ¢ realizado o
manhd e tarde do ingresso na modalidade monitoramento da maior represa
2° semestre profissional publica, da regido.
aquisicdo de Os jovens tiveram a oportunidade
conhecimentos sobre o de realizar a visita de lancha e
desmatamento e poluigdo receber informagdes sobre os
das regides do entorno e os | pontos criticos da represa com
principais cuidados em monitoramento da Guarda de
espagos de mata nativa Defesa Ambiental local
Instituto 19 jovens Ampliar a visdo dos jovens | Visita as dependéncias do 27/11
Reinaldo Polito/ | Grupo Misto, em relagdo as demandas instituto e participagdo em
Via de Acesso organizado atuais do mercado de Palestra “Empreender ou Vida
a partir das turmas trabalho formal e das Corporativa? Abrace os Dois!”
manhd e tarde do possibilidades de
2° semestre empreendimentos
Biomix 42 jovens Propiciar o conhecimento | Vivéncia pratica acerca dos 29/11
Grupo Misto, da estrutura empresarial no | contetdos de conservagio
organizado segmento de substratos e ambiental, em especial sobre
a partir das turmas fertilizantes profissionais insumos organicos e
manhd e tarde do para area de jardinagem e conhecimento das estruturas de
2° semestre conservagdo ambiental trabalho de uma empresa de
agronegocios
MENTORIAS AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO DE
ALCANCADOS REALIZACAO
Associagdo 35 jovens selecionados Colaborar com a formagdo | Ampliagdo e reforco de 04 de margo
Terra Vivade | entre as turmas manha e pessoal e profissional contetidos voltados ao a
Voluntarios tarde compondo grupo complementar dos jovens, |desenvolvimento pessoal e |20 de dezembro
Klabin Papel e | misto com identificagdo por meio do acesso a profissional, além da
Celulose com o foco das formagdes | contetidos desenvolvidos vivéncia de ambiente

em ambiente corporativo
voltados a Educacao
Financeira, Gestao de
Riscos e Comunicagdo
Interna

profissional
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Maquiagem 12 jovens selecionados Promover formagao Preparagao para atuacdo 11 de abril
Profissional — | entre as turmas manha e complementar e especifica no segmento de | a
Quem disse tarde compondo grupo treinamento de habilidades | comércio de produtos de 23 de maio
Berenice? misto com identificag@o requisitadas para atuagdo beleza, ampliando
com o foco das formacdes | em areas operacionais e no | conhecimentos em vendas
atendimento a clientes em | relacionadas a técnicas e
mercado de beleza e nogdes basicas de
produtos de maquiagem, maquiagem, estando
possibilitando aquisi¢do de | melhor preparados para
conhecimento basico em processos seletivos de
maquiagem, nogdes de inser¢do profissional nesta
autocuidado e area de atuagdo
conhecimento acerca de
produtos voltados a beleza
e sua aplicagdo
Pinheiro Neto | 10 jovens egressos de 2016, | Ampliar autoconhecimento | A partir dos Projetos de 03 de abril
selecionados entre as e habilidades e por meio de | Vida, a formagao versou a
turmas manha e tarde orientagdo vocacional, sobre a aquisicao de 26 de junho
compondo grupo misto com | simulacdo de processo competéncias necessarias a
identificacdo com o foco seletivo e analise de ampliagdo de
das formagoes competéncias necessarias | possibilidades de ingresso
para ingresso no Mundo do | no mundo do trabalho
trabalho
United Way - | 20 jovens selecionados Colaborar com a formagdo | Aquisi¢do de 30 de maio
Eli Lilly entre as turmas manha e dos jovens por meio de conhecimentos acerca das |a
tarde compondo grupo atividades complementares | agdes corporativas, 25 de julho
misto com identificagdo desenvolvendo habilidades | elaboracdo e vivéncia em
com o foco das formac¢des | de comunicagdo, projeto de carater social,
autoconhecimento, contribuindo de maneira
planejamento de projeto significativa com a agdo
social e gestdo pessoal. social da empresa
Grupo Incense - | 35 jovens selecionados Promover formagao Conhecimentos sobre o 16 de agosto
Perfume do entre as turmas manha e complementar voltada para | universo do Franchisinge |a
conhecimento | tarde compondo grupo atuac@o em modelo de Geomarketing, Experiéncia | 09 de outubro
misto com identificagdo franquias e seus segmentos | de Compra, Etiqueta
com o foco das formagdes | comerciais, através de Profissional, atendimento
aquisicdo de competéncias | ao Cliente relacionados ao
pessoais e profissionais segmento de venda de
voltadas a etiqueta produtos de beleza estando
corporativa, valores melhor preparados para
empresariais e sistema participar de processos
organizacional de seletivos para inser¢ao
franquias. profissional nesta area
preparacao
United Way 20 jovens selecionados Reforcar e ampliar Conhecimentos e 07 de agosto
Brasil entre as turmas manha e conhecimento do mundo do | habilidades de a
Bank OF tarde compondo grupo trabalho e desenvolvimento | comunicagao, postura 16 de dezembro
América misto com identificagdo de habilidades voltadas profissional, trabalho em

com o foco das formagoes.

melhor atuagdo no mundo
corporativo e
desenvolvimento de um
plano de carreira por meio
de conceitos de trabalho
em equipe,
desenvolvimento de
liderangas e elaboragdo de
Plano de Negocio

equipe, tendo sido
estimulados a investir em
estudos, habilidades e
posturas favoraveis a
inser¢do e ascensao em
ambiente profissional
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Tag 10 jovens egressos de Formagao voltada para Financas, Investimentos, 01 de setembro
Investimentos | 2016, selecionados entre as | ampliar conhecimento e Gestao de recursos a
turmas manha e tarde habilidades favoraveis ao | financeiros e Planejamento |03 de novembro
compondo grupo misto com | desenvolvimento pessoal e | financeiro.
identificacdo profissional através de
adequacdo de postura
profissional, conhecimento
das areas e departamentos
corporativos e orientacao
vocacional com base
DOW Brasil 25 jovens selecionados Ampliar conhecimento e Colaborar com a 26 de setembro
entre as turmas manha e competéncias pessoais ¢ complementagdo dos a
tarde compondo grupo profissionais relacionado a | conteidos propostos no 28 de novembro
misto com identificagdo plano de carreira, atitude Servigo
com o foco das formagdes. | empreendedora, metas e
projeto de vida visando o
crescimento e
desenvolvimento
profissional
Happy Code 06 jovens selecionados Ampliar conhecimento Desenvolvimento de 06 de novembro
entre as turmas manha e sobre as ferramentas da projeto voltado a a
tarde compondo grupo tecnologia bem como sua | programagdo de um jogo 18 de dezembro
misto com identificagdo utilidade nas acdes em 2D, com foco em
com o foco das formagdes | corporativas, conhecer e sustentabilidade ambiental,
aplicar mecanismos de tendo como base os
programacdo de jogos principios da Fundagdo
digitais capazes de ampliar | Terra Viva- Klabin, a qual
a visdo institucional da recebeu o primeiro
empresa exemplar do jogo
Formacao 95 jovens, distribuidos em | Proporcionar aos jovens Aplicagdo de teste 01de outubro
Complementar | grupos mistos, organizados |uma oportunidade de comportamental online a
Rede Cidada a partir da composi¢do das | ampliagdo cultural e desenvolvido pela ONG 22 de dezembro
Turmas A, B, C ampliar o conhecimento Profiler e mediado por
sobre o estudo da historia e | profissionais da Rede
ciéncia humana. Cidada, que promove o
desenvolvimento de
comunidades por meio de
metodologia da
desenvolvida pela Rede de
Geragdo de Trabalho e
Renda, com foco na
inclusdo social e produtiva
de jovens
PASSEIO AGRUPAMENTO OBJETIVO RESULTADOS PERIODO DE
ALCANCADOS REALIZACAO
Museu 25 jovens, grupo misto | Proporcionar aos jovens uma | Visitagdo as dependéncias | 23/11
Catavento reorganizado a partir da | oportunidade de ampliagdo do Museu com

composicao das Turmas
manha e tarde

cultural e ampliar o
conhecimento sobre o estudo
da historia e ciéncia humana

acompanhamento
monitorado e explicagdes
quanto a fendmenos fisico
se quimicos e variadas
experiéncias cientificas
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO

APRENDIZAGENS %
Indice de Evolucdo em Formacio Pessoal e Social (aprendizagem ser e conviver ) 82%
Indice de Evolucdo em Conhecimento de Mundo (aprendizagem conhecer e fazer) 84%
Indice de Evolugdo em hébitos de preservagio do meio ambiente 81%
Indice de Evolugdo em interacio com expressdes artistico-culturais 80%
Indice de Evolucao em Auto-Cuidado 83%
Indice de Evolugdo em Atitudes Empreendedoras 87%
indice de Evolugdo em Tecnologias de Informacdo Contemporaneas (TIC's) 81%
Indice de Qualificagio em Préaticas Administrativas 60%
Indice de Qualificagio em Jardinagem e Praticas de Conservagido Ambiental Urbana 93%
INDICADORES DE DESEMPENHO
SAUDE GERAL E ORAL %
Indice de Cobertura Vacinal 73%
Numero de doencas transmissiveis e/ou de notificagdo compulsoria (n® de casos) 1
Numero de intercorréncias em saude (n° de casos de acidentes, enfermidades, etc...) 79
INDICADORES DE DESEMPENHO
PROTECAO SOCIAL E ESTIMULO A PRATICA DA CIDADANIA %
Indice de usuarios com documentagdo pessoal completa a sua faixa etaria 24%
Indice de freqiiéncia ao Servigo 80%
Indice de participagdo em atividades de estimulo ao conhecimento e pratica da cidadania 93%
Indice de usuarios que reconhecem os ativos da comunidade 96%
INDICADOR DE DESEMPENHO
PARTICIPACAO FAMILIAR, SOCIAL E COMUNITARIA %
Indice de participagdo de representantes das familias em reunides e eventos 48%
INDICADOR DE DESEMPENHO
TRABALHO SOCIOEDUCATIVO COM FAMILIAS %
Indice de participagdo das familias em reunides socioeducativas 43%
Insatisfatorio 0%
Regular 1%
Bom 41%
Otimo 42%
INDICADORES DE DESEMPENHO
JOVENS EM FORMACAO COMPLEMENTAR/CONTINUADA %
Jovens em formagdes complementares/continuadas 26%
Indice de frequéncia em formac¢des complementares/continuadas 95%

Jovens inseridos no mundo do trabalho 39
FORMA DE INSERCAO
CLT 8
JOVEM APRENDIZ 16
ESTAGIO 15
TEMPORARIO 0
ARTICULACAO
INDICACAO DO SERVICO - NUCLEO DE OPORTUNIDADES 30
AUTONOMIA DO JOVEM 3
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TRABALHO SOCIAL

Reunides Socioeducativas com Familias

‘ FAMILIAS COM TOTAL DE
TEMATICA REPRESENTATIVIDADE | PARTICIPANTES DATA

Apresentagdo da Equipe 82 82 27.01.2017

Regulamento e Programagao

1° semestre do

Centro para Juventude

Limites Saudéveis 86 86 23.02.2017

Direitos, Deveres e 56 56 28.03.2017

Mundo do Trabalho

Afetividade entre pais e filhos 40 40 26.04.2017

Parte 1- Introdugdo

Afetividade entre pais e filhos 40 40 23.05.2017

Parte 2 — Drogadigdo

Dia da familia 44 44 26.05.2017

Preparativos para a Cerimonia 69 69 14.06.2017

de Certificagdo, Continuidade

de atendimento no 2° semestre

Programacdol® semestre 95 39 30.08.2017

Limites Saudaveis

Limite e Afeto 69 28.09.2017

Palestra ONG Amor Exigente: 58 58 25.10.2017

Comunicacao e Afetividade

Familiar no Combate as

Drogas e a Violéncia

Procedimento de Matricula — 82 82 29.11.2017

Apresentagdo do Servigo

Apresentagdo do Servico e 63 63 27.01.2017

Equipe para as familias

Limites Saudaveis 76 76 23.02.2017

Direitos, Deveres e 82 82 28.03.2017

Mundo do Trabalho

Afetividade entre pais e filhos 86 86 26.04.2017

Articulacées com a rede de protegao social:

Acio Acdo e/ou atividade Objetivo Periodo Numero de
familias
envolvidas

CRAS - Centro de Equipamento de referéncia e [Promover acesso a Durante Disponivel as 319

Referéncia da atendimento as familias por direitos, beneficios e ano todo familias atendidas e

Assisténcia Social meio encaminhamentos € [programas de cidadania e publico porta

adesdo de programas sociais, saude as familias e aberta

Defensoria Publica

conforme necessidade do
usuario, em especial para
solicitacdo de NIS

Equipamento de referéncia
destinado ao atendimento e
analise das necessidades
familiares para garantia e
defesa de seus direitos.

criangas visando seu
fortalecimento social

Durante
ano todo

Garantir e defender os
direitos por meio de
avaliacdo e andlise das
vulnerabilidades.

121 familias
encaminhadas

Disponivel as 319
familias atendidas e
publico porta
aberta

02 familias
encaminhadas

72



CAPS AD - Os Centros
de Atengédo Psicossocial

Alcool e Drogas

CAT - Centro de Apoio
ao Trabalhador de Sao

Paulo

CIC - Centro de

Integracdo da Cidadania

Conselho Tutelar

EMEF - Escola
Municipal de Ensino
Fundamental ¢ E.E.-
Escola Estadual

Institui¢do Herdeiros do

Futuro

SASF — Servigo de

Os CAPS’s sdo portas de
entrada para o atendimento
na area de Satide Mental
dentro da Secretaria
Municipal da Satde de Sao
Paulo.

O CAT ¢ uma rede de
postos para atendimento ao
trabalhador, que em geral
busca de recolocagio,
também contribuem com as
empresas que estdo em
processo de recrutamento.

O CIC é um Servigo do

Estado de Sao Paulo que visajpara acesso a servicos

proporcionar a sociedade
acesso aos seus direitos.

O Conselho Tutelar é um
orgdo Publico Municipal,
encarregado pela sociedade
de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianga e do
adolescente.

Rede Publica de Ensino do
territorio.

SPVYV - Servigo de Protecao
a Vitimas de Violéncia.
Servicos Prestados:
atendimento individual,
atendimento familiar e em
grupo para criangas,
adolescentes e adultos
(familiares), oficinas
socioeducativas e agdes de
prevengao no territorio.

O Servigo desenvolve

Durante ano
todo

Especificamente
encaminhamos para
atendimento no CAPS
AD pessoas que
declararam dependéncia
por substancia
psicoativas ou alcool e
manifestaram o desejo de
obter tratamento para
dependéncia quimica.
Encaminhar os familiares Durante ano
e cidaddos que estdo em [todo

busca de recolocagdo no

mundo do trabalho.

Durante ano
todo

Encaminhar populacao

publicos gratuitos, como
emissdo de documentos
pessoais, Carteira de
Trabalho, 2* vias de

Certiddes de Nascimento,
Casamento e Obito,

acesso a agéncia de

emprego, além da
possibilidade de

participag@o em cursos,
palestras oferecidas neste
espago além de

orientagdo juridica.
Encaminhar criangas ¢  [Durante ano
adolescentes que tiveram todo
seus direitos de
negligenciados.

Encaminhar jovens que Durante ano
estejam com dificuldades {todo

em serem inseridas no

sistema de educacao ou

outra situag¢do que seja

necessario a articulagao

entre a Escola ¢ 0 nosso

Servigo.

O SPVV ndo ¢ um Durante ano
Servigo Porta Aberta, por todo

1SS0 0s contatos

realizados sdo mediados

pelo CRAS e CREAS.

Apos verificarem a

necessidade de insercao

da crianga ou adolescente

no Servi¢o entram em

contato articulando a

matricula via

encaminhamento técnico.

O SASF nao é um Durante ano

05 familias
encaminhadas

Disponivel as 319
familias atendidas e
publico porta
aberta

02 familias
encaminhadas
Disponivel as 319
familias atendidas e
publico porta
aberta

04 familias
encaminhadas

Disponivel as 319
familias atendidas e
publico porta
aberta

01 familias
encaminhadas

02 familias
encaminhadas

01 jovem
encaminhado

09 familias
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Assisténcia Social a
Familia

Saude Mental:
Movimento Comunitario
Estrela Nova

UBS - Unidade Bésica de| A UBS ¢ a principal porta

Saude UPA -
Unidade de Pronto
Atendimento

Delegacia da Mulher

Grupo de Mobilizag¢ao
dos Centros para
Juventude de Sdo Paulo

Organizacdo Social
Vocagdo

CDC Izaltino Silva (
Campo Aguia)
Caritas Diocesana de

Campo Limpo

Lar Batista de Criancas

Servigos da protecao

protecdo social basica no
domicilio as familias em
situagdo de risco e de

vulnerabilidade social, por

meio de acdes
socioeducativas

Oferece o espago fisico para

psicologos voluntarios
atenderem em forma de
plantdo a demanda

espontinea que comparega
a0 Servico, aos sabados, em

busca atendimento
psicologico gratuito.

de entrada e centro de
comunicagdo com toda a

Rede de Atencdo a Saude. A
Unidade referéncia do CCA

NOVA ¢ a UBS Jd. Das
Palmas.

Servico de Seguranca

Publica que atua em defesa

da mulher

Espago de discussdo e
reflexdo da politica de

Assisténcia Social voltada

para juventude

Organizagdo parceira que
atua no desenvolvimento de
formacdes complementares
para as equipes dos Servigos

Socioassistenciais de
Campo Limpo
Concessao do espago do
campo para acesso ao
esporte dos jovens do
Servico CJ

Concessdo do espago fisico
para realizacdo do forum da

crianga e do adolescente

Servigo da especial presente

no territorio
(SAICA- Servigo de

Servi¢o Porta Aberta, por {todo
isso os contatos sao
mediados pelo CRAS. O
objetivo do Servico de
garantir a prote¢ao as
familias em situacao de
instabilidade social. Em
2017 houve a abertura do
SASF no territorio e
encaminhamos alguns
casos para
acompanhamento.
Encaminhar usuarios,
familiares e demanda
identificada em porta
aberta para atendimento
psicologico, tendo em
vista a dificuldade
financeira para custear o
tratamento de forma
particular.

Encaminhar responséaveis Durante ano
pelos usuarios € membros todo

de familia em escuta

qualificada para

atendimentos basicos ou
emergenciais, de forma

gratuita, os usudrios para
atendimento nas areas de

Pediatria, Ginecologia,

Clinica Geral,

Enfermagem, Ortopedia,
Odontologia ou outras

especialidade que sejam
identificadas.

Durante ano
todo

Encaminhamento de Durante 0 ano
usuarias vitima de
violéncia
Participagao e
contribui¢do com as
discussoes

Durante o ano

Aprimorar a pratica Durante o ano
socioassistencial no

territorio

Garantir o acesso ao Durante o ano

esporte e ao lazer

Ofertar espagos de Encontros
discussdo dos direitos e  mensais
deveres da juventude durante o ano
Discussao de casos Pontual
conjuntos para ( Setembro/17)

proporcionar

Acolhimento Institucional de acompanhamento social

Criancas e Adolescentes)

CCA e CJ — Servicos da

as familias

Discussdo de casos Durante o ano

encaminhadas

25 familias
encaminhadas

Disponivel as 319
familias atendidas e
publico porta
aberta

23 familias
encaminhadas

01 jovem
encaminhada

06 encontros

Encontros
agendados

Utilizacao do
espaco agendada

6 jovens por
encontro

1 jovem
encaminhada

03
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basica

CEU Campo Limpo

Fundagao Casa Unidade
Araré

GCM - Guarda Civil
Metropolitana

CDHEP

Faculdade Anhanguera
Unidade Campo Limpo

protecdo basica presentes no
territorio

Concessao do espago fisico
para realizagdo da
Certificacao dos jovens

Acompanhamento de caso

Formacgao complementar aos
jovens

Concessdo do espago fisico
para realiza¢do do Forum da
Assistencial Social
Concessdo do espago fisico
para realizagdo da
Certificagdo dos jovens

conjuntos para

proporcionar

acompanhamento social

as familias

Proporcionar aos jovens e{Junho /2017
as suas familias celebrar

o encerramento de um

ciclo de aprendizagem

Discussdo de casos Durante o
conjuntos para segundo
proporcionar semestre de

acompanhamento social a 2017
familia

Oferecer formagao

complementar aos jovens

e suas familias referente a Durante o

tematica violéncia, segundo
criminalidade e drogas  semestre de
como estratégia para 2017

diminuir os indices de
violéncia presentes na
cidade- Trabalho

Preventivo.

Ofertar espagos de Encontros
discussdo da Politica da |mensais
Assisténcia Social durante o ano

Proporcionar aos jovens e

as suas familias celebrar [Junho /2017
o encerramento de um

ciclo de aprendizagem

INDICADORES DE DESEMPENHO
TRABALHO SOCIAL - ATENDIMENTO A N
COMUNIDADE

ATENDIMENTOS PARA INSCRICAO 153
Beneficiarios Programa Bolsa Familia 13
Membros portadores de deficiéncias 1
Membros com beneficios de prestagdo continuada 1
Criangas e Adolescentes em situagdo de trabalho infantil 0
ATENDIMENTOS INFORMACOES GERAIS 25
ESCUTA QUALIFICADA 2
ENCAMINHAMENTOS: 94
Assisténcia Social 86
Servicos de Protegdo social basica 0
Saude 3
Educacao 0
Juridico e defesa de direitos 2
Trabalho 2
Cidadania 1

encaminhamentos

Proporcionado para
os 154 jovens;

1 caso
acompanhado

Proporcionado aos
139 jovens e suas
familias

Encontros Mensais

Proporcionado para
os 139 jovens;
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INDICADORES DE DESEMPENHO

TRABALHO SOCIAL - FAMILIAS ATENDIDAS N°
TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS 307
Beneficiarios Programa Bolsa Familia 62
Membros portadores de deficiéncias 6
Membros com beneficios de prestagdo continuada 1
Criangas ¢ Adolescentes em situag@o de trabalho infantil 0
VISITAS DOMICILIARES 24
ESCUTA QUALIFICADA 70
ENCAMINHAMENTOS: 83
Assisténcia Social 23
Servigos de Protecdo social basica 0
Saude 50
Educagéo 5
Juridico e defesa de direitos 3
Trabalho 0
Cidadania 2

RECURSOS

Receitas: R$ 873.793,50

Despesas: RS 1.154.403,88

Déficit orcamentario, coberto por receitas obtidas pelas agdes institucionais de captagao de recursos
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Anexo I

Indicadores de Qualidade na Educacao Infantil Paulista
CEI - Anna Céndida Brasil Navarro

Data de aplicacio: 26/05/2017

Data de apresentacio Plano de Ac¢ao: 30/06/2017

Reunido Reunido
Aplicacdo Plano de Ac¢ao
Total de familias/pais/responsaveis esperados| 171 | 100% 171 100%
Total de familias/pais/responsaveis participant{ 18 11% 19 11%
Total de profissionais esperados: 30 | 100% 30 100%
Total de profissionais participantes: 30 | 100% 30 100%

_Experiéncias estdo consolidadas na Unidade Escolar; processo ja esta numbom caminho
Experiéncias ou situagdes ocorremde vez em quando na Unidade Escolar, mas ndo estdo consolidadas; processo merece cuidado e atengdo
_Experiéncias ou situagdes ndo existemna Unidade Escolar; situagdo € grave e merece providéncias

| RESULTADO APLICACAO

PLANO DE ACAO

Dimensio 1 - Planejamento e Gestio Educacional

Indicador 1.1 - Projeto Plitico Pedagégico construido e conhecido por todos

Indicador 1.1 - Projeto politico-Pedagdgico construido e conhecido por todos

1.1.5 - PA. Enviar por email para todas as familias o Projeto Pedagdgico e o Plano de Trabalho.

Indicador 1.2 - Planejamento, Acompanhamento, Documentagao Pedagogica e
Avaliagao

Indicador 1.3 - Gestido Democratica

Indicador 1.3 - Gestdo Democratica

1.3.1 - PA. Formar conselho de pais em formato diferenciado.

Dimenséo 2 - Participacio, Escuta e Autoria de Bebés e Criancas

Indicador 2.1 - A escuta de bebés e criangas emsuas diferentes formas de se
expressar

Indicador 2.2 - As vozes infantis no planejamento e na formacéo

Indicador 2.3 - Autoria, participagdo e escuta na documentagio e avaliacdo

Infancias

Dimensio 3 — Multiplicidade de Experiéncia e Linguagens em Contextos Ludicos para as

Indicador 3.1 - Bebés e crian¢as construindo sua autonomia

Indicador 3.2 - Bebés e criancas vivendo experi€éncias com o proprio corpo
- -

linguagens que permitam experi€éncias agradaveis, estimulantes e
enriquecedoras

Indicador 3.4 - Bebés e criangas reconhecendo e construindo culturas infantis
por meio dos brinquedos e brincadeiras tradicionais
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Dimensao 4 - Interacoes

Indicador 4.4 - Interacio Unidade Educacional/Comunidade

Indicador 4.1 - Interacdo crianga/adulto

4.4.1 - PA. Realizar visitas em CEI's e EMEI's do entorno para conhecermos e firmar parceria.

Indicador 4.2 - Integragdo crianca/crianga

Indicador 4.3 - Interacdo adulto/adulto

Indicador 4.4 - Intera¢do unidade educacional/comunidade

Dimensao 5 - Relagio Etnico-Raciais e de Género

Indicador 5.1 - Curriculo e pratica pedagdgica

Indicador 5.2 - Relacionamento ¢ atitudes

Indicador 5.3 - Atuacdo dos profissionais

indicador 5.4 - Constru¢do positiva da identidade

Dimensao 6 - Ambientes educativos: tempos, espacos e materiais

Indicador 6.1 - Ambientes, Espacos, Materiais e Mobiliarios

Indicador 6.1 - Ambientes, Espagos, Materiais e Mobiliarios

Indicador 6.2 — Tempos destinados as diferentes experi€ncias

6.1.13 - PA. Proporcionar formagao a equipe de PEI's sobre Recurso Midiatico. Ampliar uso de
recursos mididticos emsala de aula.

Dimensao 7 - Promocio da satide e bem estar: Experiéncias de ser cuidado, cuidar de si, do

outro e do mundo

Indicador 7.4 - Seguranca

Indicador 7.1 - Promog¢do da satde e bem-estar

7.4.1 - PA. Reforgar nas reunides de pais e emrecados via agenda a importancia de manter o
portdo do corredor fechado, para a segurangas das criangas. Realizar reunides com motoristas e
monitores dos transportes escolares para orientagao.

Indicador 7.2 - Responsabilidade pela alimentagdo saudavel dos bebés e das criq

Indicador 7.3 - Limpeza, Salubridade e Conforto

Indicador 7.4 - Seguranga

Dimensao 8 - Formacao e Condi¢oes de Trabalho das Educadoras e Educadores

Indicador 8.1 - Forma¢@o Continuada da Equipe Docente

Indicador 8.2 - Forma¢do Continuada da Equipe Gestora

Indicador 8.4 - Condi¢bes de Trabalho

8.4.4 - PA. Adaptar umdos banheiros de adulto para uso exclusivo dos funcionarios.

Indicador 8.3 - Forma¢@o Continuada da Equipe de Apoio

8.4.8 - PA. Responsavel pelo RH da institui¢@o realizar anualmente reunido com equipe para
informar altera¢des trabalhistas (sindicato).

Indicador 8.4 - Condi¢des de Trabalho

Dimensao 9 - Rede de protecao Sociocultural: Unidade Educacional, Familia, Comunidade

e Cidade

Indicador 9.1 - Respeito, Acolhimento e Adaptagdo

Indicador 9.2 - Participagdo da Unidade Educacional na Rede de Protecdo dos
Direitos de todas as Criangas

Indicador 9.3 - A Unidade Educacional na Cidade Educadora

Indicador 9.3 - A Unidade Educacional na Cidade Educadora
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Anexo 11

Indicadores de Qualidade na Educacéo Infantil Paulista
CEI - Ana Claudina Carvalho Ferraz de Camargo

Data de aplicagdo: 26/05/2017

Data de apresentagio Plano de A¢do: 30/06/2017

Versio gestio - demonstra planos de acio geral da Unidade escolar, para atendimento a todos os itens classificados em amarelo, dentro de cada dimens fio, independentemente

do conceito médio geral alcancado pela unidade.

Reunido Reunido

Aplicagio Plano de Agdo
Total de familias/pais/responsaveis esperados: 189 100% 190 100%
Total de familias/pais/responsaveis participantes: 41 22% 34 18%
Total de profissionais esperados: 30 100% 30 100%
Total de profissionais participantes: 30 100% 26 87%

- Experiéncias estdo consolidadas na Unidade Escolar; processo ji estd num bom caminho

Experiéncias ou situagdes ocorrem de vez em quando na Unidade Escolar, mas ndo estdo consolidadas; processo merece cuidado e atengéo

Experiéncias ou situagdes ndo existemna Unidade Escolar; situagdo é grave e merece providéncias

| RESULTADO APLICACAO

PLANO DEACAO

Dimensio 1 - P1

e gestio educacional

Indicador 1.1. Projeto politico-pedagdgico construido e conhecido por todos

Indicador 1.1 - Projeto politico-Pedagodgico construido e conhecido por todos

1. Envio do Plano de trabalho impresso as familias

Indicador 1.2 - Planejamento, acompanhamento e avaliagido

Indicador 1.3 - Documentagdo Pedagogica

Indicador 1.4 - Gestdo democratica

2. Revisitag@o ao Projeto Pedagogico coma parceria da familia e profissionais na para da pedagogica do més agosto/2016

1. Envolver as familias que se prontificaram a participarem do conselho da escola para para elaboragéo do plano de agio

para o més de maio, iniciando assima participagao.

Dimensio 2 - Multiplicidade de experiéncias e linguagens em contextos ludicos para as infincias

Indicador 2.1 - Bebés e criangas contruindo sua autonomia

Indicador 2.5 - Bebés e criangas reconhecendo e construindo culturas infantis por meio dos brinquedos e brin-
cadeiras tradicionais

Indicador 2.2 - Bebés e criangas relacionando-se c/o ambiente natural e social

1. Inserir no PPP passeios culturais coma participagio das familias, ampliando seu repertorio cultural

Indicador 2.3 - Bebés e criangas tendo experiéncias agradaveis e saudaveis como proprio corpo

Indicador 2.4 - Bebés e criangas expressando-se por meio de diferentes linguagens que permitam

experiéncias agradaveis estimulantes e enriquecedoras

Indicador 2.5 - Bebés e criangas reconhecendo e construindo culturas infantis por meio dos
brinquedos e brincadeiras tradicionais

Dimensio 3 — Interacoes

Indicador 3,1 - Interagdo crianga/adulto

Indicador 3.2 - Interagdo crianga/crianga

Indicador 3.3 - Interag@o adulto/adulto

Indicador 3.4 - Interagdo Unidade Educacional/Comunidade
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Dimensio 4 - Promogiio da saiide e bem estar: experiéncias de ser cuidado, cuidar de si, do outro e do mundo

Indicador 4.3. Limpeza, salubridade e conforto

Indicador 4.1 - Promogdo da satde e bemestar

Indicador 4.2 - Responsabilidade pela alimentagdo saudavel dos bebés e das criangas

1.Contextualizar processo de solicitagdo de ampliagdo da rede de esgoto no territorio, mobilizando as familias

e imprensa para auxiliar na resolugido do problema

Indicador 4.3 - Limpeza, salubridade e conforto

2. Utilizagao de tapetes antibactericidas na entrada das salas dos bergarios.

Indicador 4.4 - Seguranga

Indicador 4.4 - Seguranga

1, Solicitagdo a CET de sinalizagdo quanto a area escolar a Rua do Chico Nunes; Cadastro realizado em
04/05/2015; mobilizagdo de pais para acompanhamento do processo e solugdo da problematica

Dimensio 5 - Ambientes Educativos: Espacos, tempos e materiais

Indicador 5.1 - Ambientes, espagos, materias e mobilizados

Indicador 5.2 - Tempos destinados as diferentes experiéncias

Dimenso 6 - Formacao e condi¢des de trabalho das educadoras e dos educadores

Indicador 6.1 - Formag¢ao Continuada da Equipe Docente

Indicador 6.2 — Formagdo continuada da Equipe Gestora

Indicador 6.3 - Formagdo continuada da Equipe de Apoio

Indicador 6.4 - Condigdes de Trabalho

Dimensio 7 - Rede de Protecio socio cultural: Unidade Educacional, Familia, Comunidade e Cidade

Indicador 7.2 - Participacdo da Unidade Escolar na rede de protecdo dos direitos de todas as criangas

Indicador 7.1 - Respeito, Acolhimento e Adaptagao

Indicador 7.2 - Participagdo da Unidade Escolar na rede de protegdo dos direitos de todas as criangas

Indicador 7.3 - A Unidade Educacional na Cidade Educadora -

1.Divulgag@o emreunido de pais sobre a rede de protegdo social como base para o desenvolvimento do trabalho do CEL

Indicador 7.3 - A Unidade Educacional na Cidade Educadora

Dimenso 8 - Relacdes Etnico-Raciais e de Género

Indicador 8.1 - Curriculo e Pratica Pedagogica

1. Divulgagdo da programagéo cultural do CEU no painel do CEI , assim como comunicados via agenda das criangas

Indicador 8.2 - Relacionamento e atitudes

Indicador 8.3 - Atuagdo dos profissionais

Indicador 8.4 - Construgdo Positiva da Identidade

Dimensio 9 - Participacio, Escuta e autoria de bebés e criancas

Indicador 9.1 - A escuta de bebés e criangas emsuas diferentes formas de se expressar

Indicador 9.2 - As vozes infantis no planejamento e na formagao

Indicador 9.3 - Autoria, participagdo e escuta na documentagéo e avaliagdo
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Anexo II1I

Indicadores de Qualidade na Educacéio Infantil Paulista
CEI - Maria Estefano Maluf

Data de aplicagio: 29/0 26/05/2017

Data de apresentaciio Plano de Agéo: 30/06/2017

Reunido Reunido

Aplicagio Plano de Agéo
Total de familias/pais/responséveis esperados: 149 100% 149 100%
Total de familias/pais/responséveis participantes: 47 31% 24 16%
Total de profissionais esperados: 25 100% 25 100%
Total de profissionais participantes: 25 100% 24 96%

_Expen'éncias estdo consolidadas na Unidade Escolar; processo ja estd numbom caminho
Experiéncias ou situagdes ocorremde vez em quando na Unidade Escolar, mas ndo estdo consolidadas; processo merece cuidado e atengdo
Experiéncias ou situagdes ndo existemna Unidade Escolar; situagdo é grave e merece providéncias

[ RESULTADO APLICACAO | | PLANO DEACAO

Di io 1 - Planej e gestiio educaciol Dimenso 1 - Planejamento e gestio educacional

1.1.1 O Projeto Politico Pedagogico foi elaborado e ¢ revisto constantemente coma participagdo das professoras

. . . i . . . Familias relatam ndo ter ciéncia da existéncia e conhecimento do Projeto Politico Pedagogico - Divulgacio através de pasta de leitura; envio para as
e professores, crianga, equipe gestora (Diretor, Assistente de Diretor e Coordenador Pedagégico), equipe de

. . 0d - diferent t0s? familias de copia do documento para ciéncia e acesso as informacées, tendo espaco para registros de sugestdes ou observagdes sobre o trabalho
apoio e pais, por meio de reunides e emdiferentes momentos?

desenvolvido.

T.1.3 O Projeto Politico Pedagogico preve o Atendimento Educacional Especializado (AEE) cOmo umservigo

ue identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminemas barreiras para plena - ~ . oA . . .. L, . . - . . g -
q ? & pedagog q parap Familias relatamno ter ciéncia da existéncia e conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico - Divulgagéo através de pasta de leitura; envio de copia do

participag@o dos bebés e criangas comdeficiéncia, comtranstornos globais do desenvolvimento e altas v iend] L . -
documento as familias copia do documento para ciencia e acesso as informagdes.

habilidades/superdotagdo?

1.1.4 a Equipe da Unidade Educacional dialoga comas Diretoras Regionais de Educagdo, Supervisdo Escolar,
CEFAI, NAAPA e outros parceiros, entidade mantenedora (no caso da rede conveniada) para o
encaminhamento das agdes?

1.1.5 O Projeto Politico Pedagogico ¢ disponibilizado de forma acessivel como um documento de consulta para
todos os membros da comunidade escolar?

1.2.4 As professoras/es tem garantido sua participagéo e autoria no planejamento e execugéo de planos de
trabalho/projetos, atendendo aos interesses e necessidades de sua turma, de forma coerente como Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Educacional?

1.2.5 A documentagédo pedagdgica é compartilhada comas familias, nutrindo-se também de seus olhares?

1.3.1 O Conselho da Escola participa do planejamento, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagogica da
Unidade Educacional?

1.3.3 A Unidade Educacional possui meios para envolver a comunidade escolar e local, prestando contas de
suas agdes emrelagdo a gestao de recursos?
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Di 0 2 - Participagio, escuta e autoria de bebés e criancas

Pas

Dimenso 2 - Participacio, escuta e autoria de bebés e criancas

Indicador 2.2.1 - As vozes dos bebés e criangas manifestadas em gestos, siléncios, toques, olhares, movimentos,
brincadeiras, desenhos, falas e demais formas de expressao sdo consideradas para a construg¢ad do Projeto
Politico Pedagdgico ?

Mae relata que ndo conhece tais informagdes a respeito destas observagdes realizada pelas educadores. Reforgar comunicagédo entre familia e CEL nos
casos de necessidade o procedimento ¢ a realizagdo de um encaminhamento/ relatorio do desenvolvimento infantil pela equipe docente sem qualquer
tipo de diagnotico ou comparagdes; resgatar contato como projeto TEIA.

Dimenséo 3 — Multiplicidade de experiéncias e ling em contextos ludicos para as infincias

Dimensio 4 - Interacoes

Dimensio 4 - Interacoes

Indicador 4.4.1 - A Unidade Educacional planeja, organiza e realiza momentos de interagdo com Unidades |

Familias desconhecem os trabalhos realizados e seria de suma importancia tal intera¢do para as criangas do ultimo moédulo. Visita do MGII e pais a

Dimensiio 5 - Relacdes étnico-raciais e de género

Dimensio 5 - Relacdes étnico-raciais e de género

Indicador 5.1.1 - O projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional explicita, por escrito ¢ emsuas agdes o

Familias relatamndo ter ciéncia da existéncia e conhecimento do Projeto Politico Pedagogico - Divulgacdo através de pasta de leitura; enviar para as

Indicador 5.1.2 - As propostas pedagogicas da Unidade Educacional preveem e realizam agdes e reflexdes de

Indicador 5.1.3 - As educadoras e educadores ao proporem experiéncias para os bebés e as criangas, tais como

Mie ndo obsevou relatos de filha que refira ao tema diversidade e que sente falta da familia mais envolvida nas atividades. Sera organizada uma

Indicador 5.1.7 - A Unidade Educacional mantém a pratica de rever e rediscutir coletivamente o Projeto Politico

Familias relatamnédo ter ciéncia da existéncia e conhecimento do Projeto Politico Pedagogico - Divulgacao através de pasta de leitura; enviar as familias

Indicador 5.3.1 - A equipe gestora, os educadores e educdoras discutem com as familias o carater positivo e a

Tema ndo discutido comas familias. Agendar reuniéio para discusséo do assunto.

Indicador 5.3.5 - A Unidade Educacional organiza, frequentemente, momento formativo e/ou de orientagdo com

Tema ndo discutido comas familias. Agendar reunidio para discussdo do assunto.

Indicador 5.4.7 - Na apresenta¢ad de diferentes profissdes, nos personagens como hedis/heroinas,

Familias ndo observam em sala de aula materiais, brinquedos e livros ou destaque a esta tematica (branco, negro, indigena) e os imigrantes. Propor e

Di 40 6 - Ambientes educativos: tempos, espacos e materiais

Di 40 6 - Ambientes educativos: espacos e materiais

=1

Dimensio 7 - Promogio da saiide e bem-estar: experiéncias de ser cuidado, cuidar de si, do outro e do mundo

Di 0 8 - Formacao e condicdes de trabalho das(os) educadoras(es)
Indicador 8.4.1 Ha espagos adequados ao trabalho individual e coletivo dos profissionais, separados dos
Indicador 8.4.2 Ha espaco de Descanso/Refeicdes das Educadoras e Educadores, sem comprometer os espagos

Indicador 8.4.5 As Educadoras e Educadores temacesso a recursos, materiais e livros de pesquisa relevantes

Indicador 8.4.7 A uniadde Educacional organiza momentos foramativos e/ou de orientacdo comrelagdo ao

Indicador 7 Promocio da Saiide e Bem Estar

Dimens:io 9 - Rede de Protegiio SocioCultural : Unidade Educacional ,Familia , C idady

Di 40 9 - Rede de Proteciio SocioCultural : Unidade Edu 1 Familia, C idade e Cidade




